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Apresentacao

A Secretaria de Gestiao do Trabalho e da Educag¢io na Saidde (SGTES)
do Ministério da Satde (MS), por meio da Coordenagao-Geral de A¢des Técni-
cas em Educagio na Saidde do Departamento de Gestdo da Educacdo na Sadde
(Deges), fundamentada nos principios das politicas nacionais de educagio e de
satide, apresenta diretrizes e orientagdes para a formacdo do técnico em cito-
patologia.

Este documento atende as diretrizes e estratégias do Programa Mais
Satde: direito de todos: 2008-2011 do MS e é parte da operacionalizagio do
Programa de Formagao de Profissionais de Nivel Médio para a Satide (Profaps).
Este Programa enfatiza a necessidade de desenvolvimento de projetos que vi-
sem a ordenacdo de recursos humanos para a saide e destaca a articulagio das
politicas e processos de trabalho da satide e da educagio como estratégia privi-
legiada para a ampliacdo e qualificacdo da atengio a saiide em todos os Ambitos
da rede de servicos do Sistema Unico de Saade (SUS).

A implementagio das medidas constitutivas desses programas requer
a participagdo de diferentes atores dos sistemas de satde e de educacdo, em
ambitos nacional, estadual e municipal.

Assim, o0 MS, em parceria com o Ministério da Educa¢ao (MEC), com
o apoio do Conselho Nacional de Secretirios de Satde (Conass), do Conse-
lho Nacional de Secretarios Municipais de Satde (Conasems), da Organizacio
Pan-Americana da Satde (Opas) e participagao de institui¢oes educacionais e
de servigos de saude, elaborou este documento como fonte de orientagio da
formagdo do técnico em citopatologia. Por oportuno, ressalta-se que as Escolas
Técnicas do SUS (ETSUS) cumprem papel fundamental na formacio desses
trabalhadores e se responsabilizam, em grande parte, pela formagio e educagao
permanentes necessarias ao SUS.

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saiide
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1INTRODUGAO

A atual Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil fundamenta
a formulagdo de politicas de recursos humanos para a satde, a partir do re-
conhecimento da saide como direito de todos e dever do Estado. A garantia
desse fundamento implica a defini¢io de politicas sociais e econdmicas que
visem a reducio do risco de doencas e agravos, bem como ao acesso universal
e igualitdrio as ac¢des e servigos de promogao, prote¢io e recuperagio da saide
(BRASIL, 1988). Tomando-a como referéncia, trés importantes dimensdes do
idedrio do SUS emergem como balizadores essenciais a formulagio de politicas
de recursos humanos para a satde, em termos de direcionamento, conteddo e
abrangéncia:
_________________________________________________________________________________________|
* conceitual — essa dimensio se expressa, principal-
mente, no art. 196 — o reconhecimento da determi-
nagio social no risco de adoecer e de sofrer agravos a
saude;

e ética — a saide como direito social: as diretrizes de
universalidade, integralidade, equidade; um direito a
ser garantido a todos os cidadaos do Pais;

* organizacional —um sistema pluralista, regionalizado,
hierarquizado, descentralizado, com dire¢iao tnica
em cada esfera de governo. (SEIXAS, 2002, p. 102).

Assim, a efetivacdo do Sistema impoOe a organizac¢do e a operacionali-
zagdo de multiplos e distintos espacos e processos de trabalho visando a aten-
¢ao a saude derivada dos principios politicos, filos6ficos e operacionais que
sustentam o SUS. Isso requer formacao e inser¢io qualificada e compromissada
de trabalhadores, em especial, pela necessidade de transcender a fragmentagao
e a compartimentacdo organizacional. Portanto, na ordenagio da formacio de
recursos humanos para a saide, esse paradigma politico-assistencial do SUS
torna-se um eixo balizador dos projetos de formagio profissional técnica de
nivel médio. Para tanto, os processos de formagao devem estar articulados aos
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diversos espacos de atuagdo dos trabalhadores da satide. Ademais, devem to-
mar a integralidade da aten¢io como principio que congrega dimensoes bioldgicas,
psicoldgicas e sociais do processo satide-doenga na condi¢io de elementos indisso-
cidveis e que, por isso, conforma-se como paradigma para a educagio profissional.

Nesse sentido, a politica da SGTES/MS para a educagio profissional
articula as estratégias e prioridades do SUS com as concepcdes e referéncias das
politicas nacionais de educagiao. O propésito é buscar alternativas para a cons-
trugdo de programas de ensino que apresentem sintonia com os modelos de or-
ganizacio da atencio a saide ao tempo em que privilegiem o desenvolvimento
da capacidade de intervencgao critica e criativa da Escola na Rede de Servigos do
SUS e desta no processo ensino-aprendizagem.

Essas alternativas deverao levar em conta, fundamentalmente, a ne-
cessidade de ratificar a importincia de a organizag¢io do processo de trabalho
em satde romper com a fragmentagio da aten¢io e do cuidado concomitante
a superacao do disciplinamento de contetidos nos processos de formacio para
a drea da satide. Nessa perspectiva, a formacao técnica, como proposta, funda-
menta-se:

* nos principios éticos e de trabalho em equipe implicitos no arca-
bouco juridico-legal que rege o sistema de satide no Brasil, com
destaque para o que regulamenta a organizagiao do SUS;

* nas diretrizes e normativas que regulam a educagio no Pais, inclusi-
ve as especificas a formagio técnica profissional de nivel médio;

* nas regulacdes da pratica dos trabalhadores com formagio profis-
sional técnica de nivel médio, considerando a especificidade da sua
atuacio nas diferentes unidades de prestagao de servigos de saide;

* nos principios que regem, regulam e conformam o trabalho e a
atuagio dos trabalhadores na Rede de Servigos da Satde.

As diretrizes do Profaps, coerentes com tais principios, diretrizes e
normativas, vém ao encontro da necessidade de ordenar a formagao de recur-
sos humanos para o SUS e sinalizam para a importancia de formar profissionais
capacitados para atuar em diferentes contextos e servigos, contribuindo para a
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efetividade das redes de atencio a satde do SUS.

Concomitantemente, ratificam o principio de que a formagio pro-
fissional deva ser “voltada para a compreensdo global do processo produtivo,
com a apreensdo do saber tecnolégico, a valorizagio da cultura do trabalho e
a mobiliza¢io dos valores necessirios a tomada de decisoes” (BRASIL, 2009a),
conforme define a legislagio educacional brasileira. Na operacionalizagdo do
Profaps, é imprescindivel considerar o contexto de mudanga nos processos de
trabalho em satde, em que se destacam a constante incorporacdo de inova-
¢oes tecnoldgicas e de novas formas de organizagio do trabalho, que tornam
imperativas a articulacio entre os diversos setores, a integracio das acdes dos
diferentes agentes que atuam na 4rea da satide e a busca da recomposigao dos
trabalhos parcelados. Assim, elege dreas técnicas estratégicas e prioritarias para
a educacio profissional técnica de nivel médio para a sadde, entre elas, a for-
magao do técnico em citopatologia.

O técnico em citopatologia atua em laboratérios de citopatologia. O
alicerce de sua atuagado estd nos conhecimentos de citologia e histologia funda-
mentados em principios e métodos cientificos:

___________________________________________________________________________________|

* compara a imagem observada ao microscépio com a
imagem normal, gravada na memoria do observador;
constata semelhanga das imagens (esfregagco normal)
ou discordincia (esfregaco patolégico) que deve ser
analisada minuciosamente; destaca a importdncia dos
conhecimentos da Citologia e da Histologia. (KOSS;
GOMPEL, 1997, p. 1, grifo nosso)

A presenga do técnico em citopatologia nos servigos de satide ocorre,
de maneira significativa, a partir da década de 1950, quando sio incentivadas
acOes preventivas contra o cancer, especificamente contra o cincer de colo
uterino e de mama. Portanto, o trabalho do técnico em citopatologia est4, for-
malmente, relacionado as demandas advindas do perfil de morbimortalidade
do Pais, destacadamente, da magnitude das neoplasias.
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* Para 2010, foram estimados 489.270 casos novos,
sendo: 236.240 (48,3%) para o sexo masculino e
253.030 (51,7%) para o sexo feminino. Estima-se,
também, que o cincer de maior incidéncia na po-
pulagio brasileira é o de pele do tipo nio melano-
ma (114 mil casos novos), seguido pelos tumores de
prostata (52 mil), mama feminina (49 mil), c6lon e
reto (28 mil), pulmao (28 mil), estbmago (21 mil) e
colo do utero (18 mil). INSTITUTO NACIONAL
DO CANCER, 2009, p. 41)

O atual grau de desenvolvimento e a diversificacio dos conhecimentos
e tecnologias na 4rea da citotecnologia, além de nio mais permitirem a inser¢ao
de trabalhadores nao qualificados, impoem que a formacdo técnica contem-
ple competéncias que permitam responder com acuidade cientifica e respon-
sabilidade ética, politica e social as demandas e necessidades da populacio. O
atendimento as prioridades do Pacto pela Satide/Pacto pela Vida — entre elas, o
controle dos cinceres (de colo de titero, de mamas e de prostata) — repercute
na necessidade de expansdo dos servicos de laboratérios de citopatologia e,
consequentemente, na ampliacdo quantiqualitativa da formacdo do técnico de
nivel médio para a é4rea.

Tendo como referéncias estas consideracdes e bases conceituais, o De-
ges, por meio da Coordenagio Geral de Acoes Técnicas em Educacdo na Sadde,
estabeleceu as diretrizes e orientacdes para a formacdo do técnico em citopato-
logia, contemplando mapa de competéncias e marco de orientagao curricular.
No processo coletivo de construgio destas diretrizes e orientagoes, destaca-se a
colaboragio de profissionais e especialistas da 4rea, representantes do Conass
e do Conasems, das ETSUS e de IES que participaram de oficinas, reunioes e
semindrios nacionais realizados durante o ano de 2010 (Anexo A).
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Entre as mudangas advindas com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional n® 9.394/1996 (LDB), estd a reorientagio das praticas pedagdgicas
organizadas, até entdo, em todos os niveis de ensino, com base em disciplinas.

A partir dessas orientagoes e considerando a atribui¢io do SUS de
ordenar a formacdo de recursos humanos para a saide, o MS, especialmente
a SGTES/Deges, tem fundamentado suas propostas de formacido e qualificagao
de trabalhadores da satdde nas diretrizes do MEC referentes a educag¢io pro-
fissional de nivel médio contextualizando-as as necessidades e as demandas da
atencdo a saude.

A referéncia conceitual de competéncia na educagio profissional, pri-
vilegiada como linha de base dos programas de formagao e qualificacio de
trabalhadores da satide, estd explicitada na legislagio que regulamenta e dis-
poe sobre a educacdo no Pais. Desse modo, e diante da polissemia que mar-
ca a compreensiao de competéncia como principio organizador dos processos
educativos, os programas de formagio profissional técnica de nivel médio que
vém sendo desenvolvidos sob a égide dos marcos de orientacio da SGTES/
Deges contemplam o paradigma da competéncia para além da sua dimensao
técnico-instrumental ou simples adaptacdo do trabalhador as necessidades do
processo de prestacao de servigos de satide. Nessa linha, a base conceitual de
competéncia que se coloca como principio orientador do plano de formagao
técnica-profissional na satide contempla as multidimensoes que emergem da
sua contextualizacdo nos espagos e tempos socioculturais, econdmicos, politi-
cos, técnicos e cientificos.

Assim, o processo de formagao com base no principio das competén-
cias, como apresenta a SGTES/Deges, deve resultar de negociacdes e pactos
firmados, executados, monitorados e avaliados pelos diversos atores sociais que
respondem pela formacio e pela Rede de Atengao a Satde do SUS.

A adocdo do modelo de competéncia como marco orientador da for-
magao dos trabalhadores na satde, estd, portanto, referida tanto a vinculagao
da educacio e do trabalho em satide quanto a formacgio e ao desenvolvimento
institucional, 4 aprendizagem e a resolutividade dos servicos. A ideia-mestra é
tomar a competéncia como a acdo que resulta da mobilizagdo de conhecimen-
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tos, habilidades e atitudes que, articuladamente, permitem ao trabalhador — in-
dividualmente e em equipe — construir capacidades e desenvolver responsabili-
dades para com o cuidado a satde de pessoas e coletividades (BRASIL, 2000).

Para o Profaps, a formacdo dos trabalhadores incorpora a légica do
modelo de aten¢ao definido pelo MS, marcada pela concep¢ao ampliada de
satde, com foco na qualidade de vida. Essa concepgao exige profissionais ca-
pacitados para atuar em diferentes unidades de prestagao de servigos de forma
a promover a melhoria dos indicadores de saide. Nesse sentido, o Profaps
investe na qualificacdo profissional, tendo como perspectiva formar profissio-
nais capazes de trabalhar em equipe com foco na integralidade e na qualidade
da atencdo a sadde.

O técnico em citopatologia, membro da equipe de satide, compartilha
acoes que possibilitam a melhoria da qualidade dos processos, produtos e ser-
vicos na rede de laboratérios de citopatologia. Suas competéncias articulam-se
com as de outros trabalhadores da saide nas intervengdes préprias aos proces-
sos propedéuticos e terapéuticos na aten¢io a sadde.

________________________________________________________________________________________|
* Pode-se dizer [...] que alguém tem competéncia pro-
fissional quando constitui, articula e mobiliza va-
lores, conhecimentos e habilidades para a resolugio
de problemas nio sé rotineiros, mas também inusi-
tados em seu campo de atuagdo [...]. (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, 1999)

A partir dessa andlise e considerando as especificidades do trabalho do
técnico em citopatologia, foi construido o mapa de competéncias, no qual estd
enfatizada a necessidade de se considerar eixos estruturantes das competéncias
para a formagio desse técnico.

Ao propor essas competéncias, tem-se como perspectiva ampliar a ab-
sor¢ao e qualificar a inser¢do do técnico em citopatologia na Rede de Atengio
a Satde do SUS. Dai que os programas de formagio devem agregar dimensoes
e fundamentos éticos, técnicos, cientificos e politico-sociais substanciados nos
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principios e referenciais das politicas e prioridades de satde e de educagao.

As competéncias, como explicitadas, pretendem, no seu conjunto,
construir as capacidades exigidas na realizacdo das acdes e dos procedimentos
que conferem identidade técnico-profissional ao técnico em citopatologia e,
como tal, incorpora trés dimensoes de saberes: saber fazer (habilidades), saber
saber (conhecimentos) e saber ser (atitudes e valores).

Tais competéncias sio balizadoras da formagio do técnico em citopa-
tologia e foram ordenadas tomando como referenciais o perfil epidemiolégico
e os principios e prioridades das politicas de satde e de educagio, a partir dos
quais a drea da anatomia patolégica é considerada como base cientifica que
organiza e estrutura os saberes que sustentam tais competéncias (Fig.1).

Figura 1 - Esquema de Estrutura de Saberes

Perfil epidemiolégico do Pais - PNE e PNS

Segundo o Catilogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC (2010), o
curso técnico em citopatologia é um dos cursos agrupados no eixo tecnolégico
Ambiente, Satide e Seguranga que:

___________________________________________________________________________________|
* Compreende tecnologias associadas a melhoria da
qualidade de vida, a preservacao e utilizagao da natu-
reza, desenvolvimento e inovagio do aparato tecno-
l6gico de suporte e atengao a saude;
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* Abrange acbes de protecdo e preservagio dos seres
vivos e dos recursos ambientais, da seguranca de pes-
soas e comunidades, do controle e avaliagio de risco,
programas de educacio ambiental. Tais agdes vincu-
lam-se ao suporte de sistemas, processos e métodos
utilizados na anilise, diagndstico e gestao, provendo
apoio aos profissionais da saide nas intervengoes e
no processo saide-doenga de individuos, bem como
propondo e gerenciando solugdes tecnoldgicas miti-
gadoras e de avalia¢do e controle da seguranga e dos
recursos naturais;

* Tem como caracteristicas comuns a pesquisa e inova-
¢io tecnoldgica, constante atualizacdo e capacitacio,
fundamentadas nas ciéncias da vida, nas tecnologias
fisicas e nos processos gerenciais.

Para orientar a formulacdo de curso para a formacdo do técnico em
citopatologia, o referido Catilogo (2010) indica a seguinte ementa:

e auxilia e executa atividades padronizadas de labora-
tério — automatizadas ou técnicas classicas — referen-
tes aos exames microscopicos e avaliacio de amostras
de tecidos e células, utilizados no diagnéstico de tu-
mores e lesdes. Opera e zela pelo bom funcionamen-
to do aparato tecnolégico de laboratério de sadde.
Em sua atuagio é requerida a supervisio profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilida-
de de divulgacao direta de resultados.
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A especificidade do trabalho em laboratérios de citopatologia nos
campos da citologia e da histologia é o escopo do trabalho do técnico em cito-
patologia.

Para o fim da formacdo desse técnico, é imprescindivel considerar
como pressuposto que o processo de trabalho na 4rea da citopatologia agrega
acoes e procedimentos de diferentes naturezas técnicas (especificas, comple-
mentares e compartilhadas por distintos trabalhadores).

Assim, as competéncias indicadas na sequéncia pautaram-se em para-
metros e pressupostos advindos:

* das necessidades, demandas e organizagio da rede de servigos do SUS;
e dos referenciais e diretrizes do MEC;

* da especificidade do trabalho na drea da anatomia patolégica, nos
campos da citologia e da histologia.

2.1 Eixos Estruturantes e Natureza das A¢ées

A ordenagio da formagdo do técnico em citopatologia esta estrutura-
da a partir de quatro eixos balizadores do conjunto de saberes que fundamen-
tam e conferem identidade técnica e social a esse técnico e ao seu trabalho. Tal
conjunto de saberes agrega contetidos e acbes de naturezas distintas, porém
indissocidveis, que se articulam e se efetivam em habilidades, conhecimentos,
atitudes e valores, conformando, assim, as competéncias pertinentes e necessa-
rias ao trabalho do técnico em citopatologia:

Eixo I — Processo de trabalho em servicos de laboratérios de citopa-
tologia (campos da citologia e da histologia) das Redes de Atengao a Saide, no
Ambito do SUS;

Eixo II — Bases cientificas e tecnoldgicas da citopatologia (campos da
citologia e da histologia);

Eixo III — A¢oes e procedimentos intrinsecos aos exames no campo
da citologia;

Eixo IV — A¢oes e procedimentos intrinsecos as técnicas histolégicas.
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Figura 2 - Natureza das A¢oes

+Técnico-operacionais especificas;
- Técnico-operacionals complementares e compartilhadas com agdes de outros
trabalhadores e de outras Unidades de trabalho da Rede de Atencao a Sadde;

- Educativas e de comunicacao,

EIXO 1 EXO2 EIXD 3 EIXO 4

O destaque aos marcos da concepgio de competéncias, como refe-
renciais para a ordenagdo da formagio do técnico em citopatologia, tem como
pressuposto basico que os saberes articulados no plano cientifico, tecnolégico,
cultural, ético e politico em competéncias potencializam os resultados da edu-
cagio. Isso se da, especialmente, porque a articulacio do processo de ensino
com o processo de trabalho em satide é o paradigma de sustentagdo da forma-
¢a0 na édrea da saude.

Tendo esses pressupostos e eixos como referéncia, foram estabelecidas
as competéncias para a formagao do técnico em citopatologia.

Competéncia 1 — Planejar e organizar, em equipe, o processo de tra-
balho em laboratérios de citopatologia (campos da citologia e da histologia)
considerando principios e prioridades do SUS e as politicas publicas de satde.

Saber fazer (habilidades)

* Analisar o perfil epidemiolégico do Pais, em especial, o perfil de
morbimortalidade e sua expressio locorregional;

* Relacionar condigdes socioculturais e fatores biolégicos com riscos
e agravos a satde e seus impactos na drea da citopatologia;

* Distinguir os elementos do processo de trabalho na satde e sua
expressio na especificidade da 4rea de citopatologia;

e Utilizar novas tecnologias e recursos de informatica.
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Saber Saber (conhecimentos)

Politicas publicas de satide no Brasil e suas interfaces com outras
politicas sociais;

SUS: principios e diretrizes;
Planejamento: conceitos e principios;
Processo satide-doencga e seus determinantes;

Epidemiologia: conceitos, riscos e agravos a satude, perfil epide-
miolégico nacional e locorregional;

Processo de trabalho em satde;

Organizagao da Rede de Atencdo a Satide no Ambito do SUS e li-
nhas de cuidado;

Sistemas de informagio em satde gerais e especificos (Siscolo, Sis-
mama, GAL);

Etica e bioética: conceitos e principios;

Direito, educagio e cidadania na saude.

Competéncia 2 — Organizar o préprio trabalho utilizando indicado-
res, critérios e normas de qualidade e de biosseguranca.

Saber fazer (habilidades)

Avaliar insumos, equipamentos e condigdes necessirias para a exe-
cugio do préprio trabalho com base em critérios e normas de qua-
lidade e de biosseguranca;

Monitorar e registrar as condi¢oes de funcionamento das instala-
¢Oes e equipamentos;

Utilizar manuais, normas e protocolos referidos ao campo da sua
atuacao;




Técnico em Citopatologia - Diretrizes e Orienta¢6es para a Formagao

Organizar o préprio trabalho articulado com o trabalho da equipe
e outras unidades de Servico;

Articular o trabalho desenvolvido na 4rea da citopatologia aos pro-
gramas de promogao da saide, de prevengio de agravos e riscos e
de reabilitag¢io, definidos em Ambito locorregional.

Saber saber (conhecimentos)

Trabalho em equipe: caracteristicas e finalidades;
Informagao e comunicagio: conceitos, tipos, finalidades;

Especificidade do trabalho na 4rea de citopatologia (campo da citolo-
gia e da histologia) e suas interfaces com a Rede de Atengao a Satde;

Requisitos de qualidade e de biosseguranga para laboratérios clini-
cos, definidos pela Anvisa e ABNT;

Legislacdo, normas técnicas, protocolos, consensos nacionais e pac-
tos interfederativos relativos a infraestrutura e ao funcionamento
de laboratérios de citopatologia;

Técnicas de acondicionamento e transporte de amostras segundo
resolucdes da ANTT, IATA, ANTAQ, ANAC e WHO;

Biosseguranga e ergonomia: conceitos, principios e normas.

Competéncia 3 — Realizar agoes e procedimentos pertinentes aos exa-

mes citolégicos.

Saber fazer (habilidades)

Reconhecer a morfologia celular e interpretar suas alteragoes;

Reconhecer situagoes de risco na execucio de acoes e procedimen-
tos pertinentes aos exames citolégicos e suas consequéncias;

Operar equipamentos necessarios a realizacio de exames citolégicos;
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* Preparar amostra utilizando técnicas especificas;

* Reconhecer insumos pertinentes a coleta, ao processamento, a fi-
xag¢io, ao acondicionamento e ao transporte de amostras;

* Utilizar insumos pertinentes a fixacdo, ao processamento, a0 acon-
dicionamento e ao transporte de amostras;

* Confeccionar ldminas segundo técnicas especificas;

* Realizar técnicas de coloragio de amostras;

*  Avaliar a qualidade das amostras conforme protocolos e normas nacionais;
* Correlacionar informacoes clinicas com os achados citolégicos;

* Reconhecer, no preparado citolégico, a microbiota normal, pato-
l6gica, os agentes infecciosos, artefatos e estruturas de outra natu-
reza;

*  Marcar campos com estruturas e alteragoes morfolégicas significa-
tivas;

* Escrutinar, interpretar e registrar os resultados dos preparados ci-
tolégicos, conforme protocolos e normas nacionais.

Saber Saber (conhecimentos)

e Estrutura e funcionamento do corpo humano;
* Estrutura e funcionamento de tecidos e células do corpo humano;
* Conceitos e caracteristicas de processos patoldgicos;

* DPatogénese e fatores de risco das doengas oncolégicas e outras de
maior prevaléncia e incidéncia locorregionais;

* Caracteristicas morfolégicas dos varios tipos de células: padroes
de normalidade e suas variagoes, alteracOes reativas, proliferativas,
degenerativas, reparativas, modificagoes iatrogénicas, alteragoes
pré-neoplasicas e neoplasicas;
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Microbiologia: conceitos, classificagoes, tipos de microbiotas (nor-
mal, patoldgica e agentes infecciosos);

amnese: conceito, terminologias especificas, instrumentos de re-
Anam nceito, terminol ficas, instrumentos de r
gistros e informagdes clinicas;

Processo de recebimento, acondicionamento e transporte de amostras;

Técnicas de fixagio e coloracgao: principios, variedades e interagio
dos reagentes com as estruturas celulares;

Técnicas de marcagio de campos;

Contaminagdo e falhas no processamento técnico de amostras:
causas, consequéncias e medidas preventivas;

Microscépio e outros equipamentos: estrutura, funcionamento,
utiliza¢do e conservagio;

Nomenclatura brasileira para laudos e condutas preconizadas pelo MS.

Competéncia 4 — Realizar as operacdes fundamentais das técnicas his-

tolégicas.

Saber fazer (habilidades)

Utilizar técnicas de recepgiao e de tratamento prévio do material
encaminhado para exame;

Aplicar métodos de fixacdo, de inclusdo, de execugao dos cortes,
de coloragio e de montagem de laminas;

Operar equipamentos utilizados na execucio das técnicas histol6-
gicas.

Saber saber (conhecimentos)

Morfologia e fisiologia celular;
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Morfologia, fisiologia e classificacio dos tecidos;

Conceitos basicos e fundamentos da histologia para a pratica das
técnicas histoldgicas;

Conhecimentos basicos de liquidos e secre¢oes organicas;

Interpretagdo das imagens nas preparagoes histoldgicas (reconheci-

mento da superficie do fragmento, importincia da dire¢ao do corte);

Operacoes fundamentais das técnicas histolégicas:

- Fixagdo: principios gerais; tempo de fixagao, tipos de fixador e
indicacdes, descalcificacdo;

- Inclusdo: principios gerais e propriedades dos meios de inclu-

sdo, desidratagio, diafanizacio, preparo dos moldes e blocos
para a inclusao;

- Execucido dos cortes histoldgicos: principios gerais e tipos de
cortes;

- Montagem de ladminas: principios gerais e métodos;

- Coloragao: principios gerais, métodos e tipos de corantes.

Saber ser (atitudes e valores)

Transversal a todos os demais saberes, o saber ser agrega ética e habi-
lidades socioafetivas e se expressa na capacidade critica, analitica e pré-ativa.
Ao saber ser, incorporam-se:

Principios filos6ficos da ética e da bioética como ferramentas de anali-
se dos problemas identificados no cotidiano do processo de trabalho;

O trabalho em equipe, a cooperagio e a articulagio do préprio
trabalho com as necessidades e demandas de satide de individuos e
da coletividade;

Participacdo critica no processo de trabalho em prol da organiza-
¢ao e eficicia das préticas em saide, com responsabilidade e com-
prometimento;

Iniciativa, determinacéo e criatividade como elementos constituti-
vos da inserc¢do e atuagio na prestacio de atengdo a sadde.
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Conforme, formalmente, estabelecido, a organizacdo curricular con-
substanciada nos planos dos cursos é prerrogativa e atribuiciao da Escola.

Tendo em vista que a ordenacdo da formagao de recursos humanos
para a satude é responsabilidade do SUS, a articulagio de diretrizes, referenciais,
propésitos e prioridades das politicas de saide e de educacgao torna-se estraté-
gia privilegiada para o desenvolvimento dos processos de formacdo e de edu-
cagio permanente necessarios ao SUS. Considerando que as ETSUS cumprem
papel fundamental na efetivagio de tais processos, o Deges/Coordenacio-Geral
de Acoes Técnicas em Educagio na Sadde estabeleceu este marco de orientagio
contemplando aspectos relevantes para o plano de curso a ser formulado, ge-
renciado, executado e avaliado pelas Escolas.

3.1 Justificativa

Na justificativa do curso, é imprescindivel que a Escola contextualize
a necessidade social e politica do curso, considerando:

* O perfil epidemiolégico nacional, regional e local;

* A situacdo e o contexto do trabalho na drea de laboratérios de
citopatologia em ambito nacional e sua expressio regional e local,
com foco nas demandas para os campos da citologia e histologia;

* A demanda pela formagio do técnico em citopatologia, destacando os
indicadores técnicos e politicos da organizacio e prestagio de servigos
de laboratérios de citopatologia (campo da citologia e da histologia);

* O perfil da forca de trabalho em satde destacando a necessidade
do técnico em citopatologia para o Ambito regional e local;

* As condi¢oes administrativas, pedagdgicas, tecnolégicas e operacio-
nais da Escola para realizar o processo formativo como proposto;

* As articulagbes, negociagoes e acordos da Escola com instancias e
organismos dos setores da educacido e da saide para desenvolver o
curso, inclusive sua descentraliza¢ao quando for o caso.
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3.2 Objetivo do Curso

O curso técnico em citopatologia objetiva a formagio do técni-
co de nivel médio para atuar em laboratérios de citopatologia segundo
especificidades da citologia e da histologia na perspectiva da promog¢io
da sadde, prevengio de agravos e tratamento de doengas.

3.3 Requisitos de Acesso

Ensino médio completo, idade minima de dezoito anos e, prefe-
rencialmente, estar inserido em unidades de servigo do SUS.

3.4 Perfil de Conclusao

E o aspecto que define a identidade do curso. Deve agregar os sa-
beres (saber fazer, saber saber e saber ser) que estruturam as competéncias
definidas nesta ordenacdo. Conjuntamente, essas competéncias permitem
a capacitagio especifica de um técnico de nivel médio de ensino para atu-
ar no processo de prestagio de servicos em laboratérios de citopatologia:

* No campo da citologia — realizacdo de técnicas e andlises citomor-
folbgicas;

* No campo da histologia — realizagio de técnicas histoldgicas.

Além da realizacdo de acdes e procedimentos especificos aos campos
da citologia e da histologia, o curso deve contemplar a capacitagio para o pla-
nejamento, organizacdo, avaliagdo e controle de qualidade dos servicos, bem
como o desenvolvimento de agoes educativas na perspectiva da promogio da
satde, prevencao de agravos e tratamento de doengas.

3.5 Estrutura e Organizacao Curricular

Na estruturacio e organizacdo curricular, devem ser consideradas as
formas de aprender do aluno adulto, seus esquemas de assimilagio, conheci-
mentos e experiéncias prévios, determinantes historico-sociais e influéncias dos
padroes culturais no processo ensino-aprendizagem.
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3.5.1 Estrutura Curricular

Na estruturagdo e organizagiao do curriculo, tomam-se os quatro ei-
xos como marcadores e a partir deles organizam-se médulos pedagégicos nos
quais competéncias e saberes (habilidades, conhecimentos, atitudes e valores)
sao contemplados e distribuidos didaticamente. (Fig. 3)

Figura 3 - Organizacao dos Médulos Pedagégicos

EIXO | EIXO I
N
N

EIXO Il EIXO IV

Saber ser (atitudes e valores)

3.5.2 Carga Horaria

A carga horaria minima definida pelo MEC para o curso técnico em
citopatologia (1.200 horas) deve ser acrescida a carga horaria destinada ao es-
tagio curricular supervisionado.

A distribui¢do da carga hordria a seguir deve ser avaliada pela Escola
tendo em vista as necessidades locorregionais e normativas do respectivo CEE:

e Moédulo 1: 80 horas
e Moédulo 2: 160 horas
e Moédulo 3: 60 horas
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e Mobdulo 4: 540 horas
e Moédulo 5: 360 horas

* Estagio Curricular Supervisionado: 560 horas

3.5.3 Organizac¢ao de Contetidos

Para fins didaticos, a organizagio de contetidos tomard as competén-
cias relacionadas aos eixos estruturantes como orientagao, de forma a compor
médulos pedagdgicos. Considerando que as acdes inerentes ao trabalho do
técnico em citopatologia sdo de diferentes naturezas, porém indissocidveis, os
contetdos (habilidades, conhecimentos, atitudes e valores) sdo partes que com-
pordo o plano curricular em que estardo incluidas orientacoes e indicagdes para
o desenvolvimento das atividades (tedricas e praticas), inclusive o programa do
estagio curricular.

Considerando o conjunto das competéncias, recomenda-se a organi-
zagao dos saberes nos médulos e ementas seguintes:

Moédulo 1 - Planejamento e organizacdo do trabalho na area de citopatolo-
gia (campos da citologia e da histologia)

Discutir conceitos e fundamentos de planejamento; conhecimento do
processo de trabalho em satde, especificamente, nos laboratérios de citopa-
tologia; condigbes necessdrias para a realizacio das agdes e procedimentos da
area da citopatologia, indicadores e critérios de avaliagio da qualidade; co-
nhecimento e aplicagdo dos principios, conceitos e técnicas de biosseguranga
e ergonomia; tecnologias na drea de atuacdo do técnico em citopatologia; sis-
temas de informacdo em satide; métodos de controle da qualidade da drea da
citopatologia; indicadores e critérios de desempenho da unidade de servigos de
laboratérios de citopatologia; conhecimento da estrutura e funcionamento do
laboratério; compreensao dos processos e das técnicas laboratoriais.
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Moédulo 2 — Processo de trabalho em satide e na 4rea da citopatologia (cam-
pos da citologia e da histologia)

Politicas de satde no Brasil; SUS: principios, diretrizes e prioridades;
andlise de satide e seus determinantes sociais; implicagoes do processo satide-
-doenga no Ambito das politicas de satide, Rede de Atengio a Sadde e linhas
de cuidado; concepgdo de integralidade e intersetorialidade como principios
transversais de organizagio das acdes e dos servicos e redes de saide; processo
de trabalho em satde e as interfaces com o trabalho na area citopatologia.

Moédulo 3 - Processos educativos e comunicacdo em saide e interfaces com
os servigos de atengio a satde na 4rea da citopatologia

Educagdo em saide; promocido da satide; prevengao de agravos e riscos
para individuos e coletividades; principios relacionados ao atendimento integral
e a qualidade dos servigos prestados pela drea da citopatologia; principios filo-
so6ficos da ética e da bioética e o cotidiano do processo de trabalho; o trabalho
em equipe, a cooperacdo e a articulagdo do trabalho da 4rea da citopatologia
com as necessidades e demandas de satide de individuos e da coletividade.

Moédulo 4 — Procedimentos e técnicas para a realizacio de exames citolé-
gicos

Estudo da anatomofisiologia e citologia; compreensio dos processos
e aplicagio das técnicas laboratoriais e de microscopia para a realizag¢io de exa-
mes citolégicos; atuacio do técnico em citopatologia na melhoria da qualidade
da ateng¢io em saude.

Moédulo 5 — Procedimentos para a realizagdo das técnicas histoldgicas

Estudo da anatomofisiologia e histologia; compreensiao dos processos
e aplicagido das técnicas histoldgicas; atuagdo do técnico em citopatologia na
melhoria da qualidade da atengio em sadde.
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3.6 Aproveitamentos de Estudos e Experiéncias de Trabalho

Em cumprimento ao que estabelece a Politica Nacional de Satde, es-
tudo e experiéncias de trabalho do aluno poderao ser aproveitados desde que
avaliados conforme critérios e procedimentos definidos no regimento e plano
curricular do curso, aprovados pelo Conselho Estadual de Educag¢ao (CEE).

3.7 Avaliacao

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser realizada ao
longo do desenvolvimento do curriculo, considerando o processo de apro-
priacdo dos saberes (habilidades, conhecimentos e atitudes) que conformam as
competéncias estabelecidas.

Os instrumentos e métodos avaliativos devem ser instituidos segundo
a natureza do que sera avaliado (atividades tedricas e praticas e o estdgio curri-
cular supervisionado).

3.8 Instalagoes e Equipamentos

Para oferecer curso técnico em citopatologia, a Escola deverd asse-
gurar ambientes apropriados ao desenvolvimento das atividades indicadas no
plano curricular (salas de aula e de professores equipadas com mobilidrio per-
tinente; recursos de multimidia; biblioteca; laboratérios especificos de acordo
com normas e protocolos do Ministério da Satde; laboratério de informética).
No caso de atividades praticas (estagio curricular), a Escola deve firmar parce-
rias e acordos com instituicdes e servicos de forma a garantir seu desenvolvi-
mento em laboratérios de citopatologia classificados pelo Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde (CNES) como prestador de servico ao SUS.

A biblioteca deve dispor de bibliografia especifica e complementar (di-
ciondrios, manuais, livros de anatomia, fisiologia, histologia, biologia celular,
técnicas citoldgicas e histoldgicas), documentos, relatérios, material audiovisu-
al em qualidade e quantidade correspondente ao plano curricular e ao nimero
de alunos.
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3.9 Pessoal Docente e Técnico

O pessoal docente e técnico deverd possuir a qualificagio e a experi-
éncia necessarias e correspondentes a especificidade do trabalho do técnico em
citopatologia (campos da citologia e da histologia) e ao desenvolvimento das
competéncias estabelecidas, atendendo as exigéncias definidas na regulamenta-
¢do educacional (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 1999).

3.10 Material Didatico

A coordenacdo pedagdgica e os docentes do curso técnico em cito-
patologia deverdo selecionar e indicar materiais didaticos pertinentes ao de-
senvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas do curriculo (livros, tex-
tos, videos, documentos e outros) a serem disponibilizados, em biblioteca, em
quantidade suficiente para o uso dos alunos do curso.

3.11 Diploma

O aluno aprovado em todas as atividades do curso recebera o histérico
escolar e o diploma de técnico em citopatologia respectivo, no qual deverio
constar todas as informagoes e dados exigidos pelo sistema educacional, confor-
me definido nas regulacdes do MEC e do CEE de cada Unidade da Federagio.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O mapa de competéncias e os indicativos referenciais que compdem
o marco de orientagdo para o curso de formacdo de técnico em citopatologia
atendem a prioridades do Profaps e pretendem responder a demandas de esco-
las técnicas, em especial, das ETSUS, no que diz respeito ao seu papel na for-
magao e na educac¢io permanente voltadas a consolidacdo do SUS e a qualidade
dos servicos de atengio a satide prestada pelo Sistema.

Nessa linha, a Coordenacdo-Geral de Ac¢des Técnicas em Educagio
na Sadde considera imprescindivel, concomitantemente, a implantagio do Pro-
faps, programar e realizar o monitoramento desse processo de formagio tendo
como indicadores essenciais, pelo menos:

e aarticulagio do processo ensino-servigo de satde;
e atendimento a demandas locorregionais;

e atendimento das diretrizes e referenciais da politica nacional de
educacio para a formacio profissional de nivel médio.
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