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A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢ao na Satde (SGTES)
do Ministério da Saide (MS), por meio da Coordenagao-Geral de A¢oes Técni-
cas em Educacdo na Saide do Departamento de Gestao da Educagao na Saiade
(DEGES), fundamentada nos principios das politicas nacionais de educagao e
de satde, apresenta diretrizes e orientagdes para a formagio do técnico em
radiologia.

Este documento atende as diretrizes e estratégias do Programa
Mais Saiide: direito de todos: 2008-2011 do MS e é parte da operacionaliza-
¢ao do Programa de Formacdo de Profissionais de Nivel Médio para a Saiide
(Profaps).

Este Programa enfatiza a necessidade de desenvolvimento de projetos
que visem 2 ordenagio de recursos humanos para a satide e destaca a articula-
¢do das politicas e processos de trabalho da satide e da educacio como estraté-
gia privilegiada para a ampliacdo e qualificacio da atencio a saide em todos os
ambitos da rede de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS).

A implementagdo das medidas constitutivas desses Programas requer
a participacao de diferentes atores dos sistemas de satide e de educacio, em
ambitos nacional, estadual e municipal.

Assim, o MS, em parceria com o Ministério da Educagao (MEC), com
o apoio do Conselho Nacional de Secretirios de Satde (Conass), do Conse-
lho Nacional de Secretdrios Municipais de Saide (Conasems), da Organizacio
Pan-Americana da Saide (OPAS) e participagido de instituicdes educacionais e
de servigos de satde, elaborou este documento como fonte de orientagio da
formagao do técnico em radiologia.

Por oportuno, ressalta-se que as Escolas Técnicas do SUS (ETSUS)
cumprem papel fundamental na formagao desses trabalhadores e se responsabi-
lizam, em grande parte, pela formagio e educagio permanente necessarias ao SUS.

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saiide






1 Introducao






A Constitui¢ao Federal de 1988 contém indicacoes fundamentais para
a formulacdo de politicas de recursos humanos para a satide, a comegar pelo
reconhecimento da saide como direito de todos, cuja garantia é responsabili-
dade do Estado, mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugio
do risco de doencas e agravos, bem como ao acesso universal e igualitrio as
acdes e servigos de promocgao, protegio e recuperacao da saide. Define a saide
como bem a ser provido para todos os cidadiaos brasileiros, o que implica o
principio da igualdade frente as agoes e servigos requeridos para a manutencio
e a recuperagao da saude (BRASIL, 1988). Tomando-a como referéncia, trés
importantes dimensdes do idedrio do SUS emergem como balizadores essen-
ciais 2 formulagao de politicas de recursos humanos para a saide, em termos
de direcionamento, contetido e abrangéncia:

e conceitual — essa dimensdo expressa-se, principal-
mente, no art. 196 [da CF] — o reconhecimento da
determinagido social no risco de adoecer e de sofrer
agravos 2 satde;

* ética — a saide como direito social: as diretrizes de
universalidade, integralidade, equidade; um direito a
ser garantido a todos os cidaddos do pais;

* organizacional — um sistema pluralista, regionalizado,
hierarquizado, descentralizado, com dire¢io tnica
em cada esfera de governo. (SEIXAS, 2002, p. 102).

Assim, a efetivacdo do Sistema impoe a organizacdo e a operacionali-
zagdo de multiplos e distintos espacos e processos de trabalho visando a aten-
¢ao a saude derivada dos principios politicos, filosoficos e operacionais que
sustentam o SUS. Isso requer formacao e inser¢io qualificada e compromissada
de trabalhadores, em especial, pela necessidade de transcender a fragmentagao
e a compartimentacdo organizacional. Nessa linha, na ordenagio da formagao
de recursos humanos para a satde, esse paradigma politico-assistencial do SUS
torna-se um eixo balizador dos projetos de formacdo profissional técnica de



nivel médio. Para tanto, os processos de formacao devem estar articulados aos
diversos espacos de atuacdo dos trabalhadores da saide. Ademais, devem tomar
a integralidade da atengido como principio que congrega dimensdes bioldgi-
cas, psicoldgicas e sociais do processo satide-doenga na condigao de elementos
indissocidveis e que, por isso, se conforma como paradigma para a educagio
profissional.

Nesse sentido, a politica da SGTES/MS para a educagio profissional
articula as estratégias e prioridades do SUS com as concep¢oes e referéncias
das politicas nacionais de educacdo. O propdsito é buscar alternativas para a
construgio de programas de ensino que apresentem sintonia com os modelos
de organizac¢ao da atencido a satide a0 mesmo tempo em que privilegia o desen-
volvimento da capacidade de intervengao critica e criativa da Escola na Rede de
Servigos do SUS e desta no processo ensino-aprendizagem.

Essas alternativas deverao levar em conta, fundamentalmente, a ne-
cessidade de ratificar a importincia de a organiza¢io do processo de trabalho
em satide romper a fragmentagio da ateng¢io e do cuidado concomitante a su-
peracio do disciplinamento de contetdos nos processos de formagao para area
da saide. Nessa perspectiva, a formacio técnica, como proposta, fundamenta-se
em pressupostos referentes:

* Aos principios éticos e de trabalho em equipe implicitos no arca-
bougo juridico-legal que rege o sistema de satide no Brasil, com
destaque para o que regulamenta a organizagiao do SUS;

* Asdiretrizes e normativas que regulam a educacio no pafs, inclusive
aquelas especificas a formagao técnica profissional de nivel médio;

* Aos aspectos relacionados a pratica dos trabalhadores com forma-
¢ao profissional técnica de nivel médio, considerando a especifici-
dade da sua atuacido nas diferentes unidades de prestagio de servi-
cos de saude;

* Aos principios que regem, regulam e conformam o trabalho e a atu-
acao dos trabalhadores na Rede de Servicos da Sadde.



As atividades desenvolvidas pelo conjunto de trabalhadores de nivel
técnico constituem importante e significativa parcela da agio cotidiana no in-
terior dos servigcos que compdem a complexa rede assistencial do SUS. No
contexto atual de mudangas na organizagio dos servicos e no processo de tra-
balho em sadde, aceleradas com a introdugiao de inovagdes tecnoldgicas, as
acoes educativas voltadas para os trabalhadores técnicos configuram-se como
importante estratégia para mudar as praticas e qualificar o trabalho em satde.

A crescente preocupacio mundial com a satide e com a assungao geral
de que a melhoria da qualidade de vida das pessoas passa obrigatoriamente pela
promocao da saide tem conduzido a valorizagio dos cuidados prestados nesta
area. No campo da radiologia, as tecnologias tém assumido um papel cada vez
mais importante, implicando desenvolvimento continuo dessa especialidade.

Geograficamente, hi procura por técnicos em radiologia por todo o
territério nacional, na medida em que os equipamentos de radiologia estao pre-
sentes na maioria dos servicos publicos e privados de saide do pais. Os avangos
tecnoldgicos na drea de radiodiagnéstico e modalidades radioterapéuticas tém
viabilizado um crescimento acentuado dos centros de radiologia e radioterapia
no Brasil. No entanto, a distribuigio territorial desses servigos ocorre predo-
minantemente nas capitais e municipios de grande e médio porte, fator que
direciona e concentra, igualmente, a incorporagio de tecnologias e a oferta de
emprego na area de servicos de radiologia.

Por um lado, a expansao desses servigos corresponderam a incorpora-
¢do e a ampliagdo de procedimentos e métodos de intervengio radiodiagnéds-
tico e modalidades radioterapéuticas. Por outro lado, nio houve o correspon-
dente aumento na oferta de técnicos em radiologia devido, entre outros fatores,
a baixa oferta de cursos de formacido deste técnico por escolas publicas.

Somados, esses fatores potencializam a caréncia do técnico em radio-
logia na rede de servicos do SUS configurando a oferta de cursos — de formagao
de técnicos em radiologia em nivel médio e de especializagio pds-técnica —
como prioridade.

As diretrizes do Profaps, coerentes com tais pressupostos, vém ao en-
contro da necessidade de ordenagio da formagio de recursos humanos para



o SUS e sinalizam para a importincia de formar profissionais com capacida-
de de atuar em diferentes contextos e servigos, contribuindo para a melhoria
dos indicadores de satidde. Concomitantemente, ratificam o principio de que a
formacio profissional deva ser “voltada para a compreensdo global do proces-
so produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizag¢io da cultura
do trabalho e a mobilizagio dos valores necessirios a tomada de decisoes”
(BRASIL, 2009b), conforme define a legislacio educacional brasileira.

Na operacionalizagdo do Profaps, é imprescindivel considerar o con-
texto de mudanga nos processos de trabalho em satide, em que se destacam a
constante incorporagao de inovacdes tecnoldgicas e de novas formas de orga-
nizagao do trabalho, que tornam imperativas a articulagao entre os diversos
setores e a integragdo das agoes dos diferentes agentes que atuam na 4rea da
satide e a busca da recomposi¢ao dos trabalhos parcelados. Assim, elege areas
técnicas estratégicas e prioritarias para a educacio profissional técnica de nivel
médio para a sadde, entre elas, a formacdo do técnico em radiologia.

O documento ora apresentado é resultado do trabalho desenvolvi-
do em oficinas de trabalho que contaram com a participagio de profissionais
diretamente envolvidos com o trabalho da area da radiologia: técnicos e tec-
nélogos, docentes de cursos técnicos, médicos radiologistas, fisicos-médicos,
odontélogos, enfermeiros e representantes das ETSUS (Anexo).



2 Mapa de Competéncias






Entre as mudangas advindas com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional n® 9.394/1996 (LDB) estd a reorientagao das praticas pedagdgicas
organizadas até entdo, em todos os niveis de ensino, com base em disciplinas.

A partir dessas orientagoes e considerando a atribui¢io do SUS de
ordenar a formagao de recursos humanos para a saide, o MS, especialmente,
a SGTES/DEGES, tem fundamentado suas propostas de formacio e qualifi-
cagido de trabalhadores da satide nos referenciais legais relativos a educagao
profissional contextualizando-os as necessidades e as demandas da atencdo a
saude.

A referéncia conceitual de competéncia na educagio profissional, pri-
vilegiada como linha de base dos programas de formagio e qualificacio de
trabalhadores da saide, estd explicitada nas normativas do MEC que regula-
mentam e dispéem sobre a educagio técnica de nivel médio.

Desse modo, e diante da polissemia que marca a compreensio da
competéncia como principio organizador dos processos educativos, os progra-
mas de formagio profissional técnica de nivel médio que vém sendo desenvol-
vidos sob a égide dos marcos de orientacio da SGTES/DEGES contemplam o
paradigma da competéncia para além da sua dimensdo técnico-instrumental
ou simples adaptacdo do trabalhador as necessidades do processo de prestagio
de servigos de satde. Nessa linha, a base conceitual de competéncia que se co-
loca como principio orientador do plano de formacido técnica-profissional na
satde contempla as multidimensdes que emergem da sua contextualizagdo nos
espagos e tempos socioculturais, econdmicos, politicos, técnicos e cientificos.
Assim, o processo de formacdo com base no principio das competéncias, como
apresenta a SGTES/DEGES, deve resultar de negociagoes e pactos firmados,
executados, monitorados e avaliados pelos diversos atores sociais que respon-
dem pela formacio e pela rede de servigos de sadde.

A adocdo do modelo de competéncia como marco orientador da for-
magao dos trabalhadores na satde, est4, portanto, referida tanto a vinculagao
da educagio e do trabalho em saide quanto a formagio e desenvolvimento
institucional, a aprendizagem e 4 resolutividade dos Servigos.

A ideia mestra é tomar a competéncia como a a¢io que resulta da
mobilizacio de conhecimentos, habilidades e atitudes que, articuladamente,



permite ao trabalhador — individualmente e em equipe — construir capacidades
e desenvolver responsabilidades para com o cuidado a satde de pessoas e cole-
tividades (BRASIL, 2000).

Para o Profaps, a formacdo dos trabalhadores incorpora a logica do
modelo de atengdo definido pelo MS, marcada pela concepgio ampliada de
satde, com foco na qualidade de vida. Essa concepcido exige profissionais com
capacidade de atuar em diferentes unidades de prestagiao de servigos de forma
a promover a melhoria dos indicadores de satide. Nesse sentido, o Profaps in-
veste na qualificag¢io profissional tendo como perspectiva formar profissionais
capazes de trabalhar em equipe com foco na integralidade e na qualidade da
atencdo a saude.

O técnico em radiologia, como membro da equipe de satde, deve
desenvolver capacidades para intervir no sentido de melhorar a qualidade dos
processos, produtos e servigos.

Pode-se dizer, portanto, que alguém tem competéncia
profissional quando constitui, articula e mobiliza valo-
res, conhecimentos e habilidades para a resolugio de
problemas nio s6 rotineiros, mas também inusitados em
seu campo de atuagio [...]. (BRASIL, 1999a).

Tendo como base essas consideragdes, premissas, pressupostos e con-
ceitos, a andlise do processo de trabalho na drea permitiu a identificagao das
competéncias que devem estruturar e organizar o processo de formagio do
técnico em radiologia.

A partir dessa andlise e considerando as especificidades do trabalho
do técnico em radiologia, foi construido o mapa de competéncias no qual estd
enfatizada a necessidade de se considerar os eixos estruturantes do processo de
trabalho da 4rea da radiologia.

Ao propor estas competéncias, estabelece-se que os programas de for-
magao do técnico em radiologia devem considerar as dimensoes ética, politica,
comunicacional, técnica e de inter-relacdes que conformam sua atuagio, na
perspectiva de ampliar qualitativamente a participacdo desse técnico no traba-
lho em satde.



Assim, cada competéncia explicita as capacidades a que se recorre
para a realizagio de determinadas atividades em determinado contexto téc-
nico-profissional e sociocultural e incorpora trés dimensdes de saberes: saber
fazer (habilidades), saber saber (conhecimentos) e saber ser ético-profissional
(atitudes e valores). As competéncias a serem consideradas para a formacio do
técnico em radiologia estao apresentadas a seguir.

Eixo Estruturante I — Processo de prestagio de servigos

em sauide na area da radiologia.

Competéncia 1 — Participar do processo de prestagao de servigos de
apoio diagnéstico em satde, considerando as agoes especificas da drea da radio-
logia e os principios do SUS.

Saber fazer (habilidades)

Participar na organizagio do servigo de saide em radiologia.

Atuar, em equipe, no planejamento e na execugdo das atividades
em radiologia.

Utilizar recursos de informatica.

Saber saber (conhecimentos)

Processo satide-doencga e seus determinantes.
Epidemiologia dos riscos e agravos a satde.

Politicas publicas de satide no Brasil e suas interfaces com outras
politicas sociais (Politica Nacional de Satde, Politica Nacional de
Educag¢io Permanente em Satide, HumanizaSUS, Pacto pela Satde,
Mais Saide).

Principios e diretrizes do SUS.
Bioética: conceitos e principios.
Processo de trabalho em saude.

Caracterizagao da forca de trabalho em satide e em radiologia:
composi¢io, distribui¢ao por género, faixa etiria, geografica.



* Histérico da profissio do técnico em radiologia no Brasil.
* Legislacdo, 6rgaos fiscalizadores e entidades de classe na radiologia.

* Processo de trabalho em radiologia (interfaces, divisao do trabalho,
acoes dos diferentes profissionais que atuam na 4rea).

* Trabalho em equipe.

* Comunicagio: conceito, tipos (oral e escrita), finalidades, estraté-
gias e meios.

* Relagoes de trabalho.
* Negociagio de conflitos no trabalho em equipe na area de sadde.

* Lingua inglesa (leitura e compreensio de textos e termos técnicos
em radiologia baseados em manuais de equipamentos).

* Introducdo a informadtica (reconhecimento dos principais periféri-
cos do computador: placa-mae, processador, memoria, disco rigi-
do e leitores de CD/DVD).

* Utilizacdo de sistemas operacionais e suas possiveis alteracoes (cria-
¢ao, mobilidade, destruicdo e renomeacdo de pastas e arquivos;
compactar e descompactar arquivos; criagio de cépias de arquivos;
criagdo de documentos e planilhas eletronicas).

* Instalagdo e desinstalacio de programas.
* Mudangas nas configuragoes de sistemas operacionais.

* Principios bésicos de rede de computadores (criagio de conta de
e-mail, envio e recebimento de arquivos por e-mail, utilizagao de
aplicativos de comunicacdo, pesquisa de contetidos na rede de
computadores).

Competéncia 2 — Organizar seu processo de trabalho, considerando
a natureza, a finalidade das ag¢oes, os riscos, os resultados e a articulagio com
outros setores da institui¢ao.



Saber fazer (habilidades)

Organizar seu trabalho considerando as interfaces com outros pro-
cessos de trabalho na radiologia.

Articular o seu trabalho com outros setores da institui¢ao visando
a eficdcia de sua atuagio.

Realizar o controle dos insumos.
Registrar os procedimentos e ocorréncias.

Zelar pelos equipamentos e Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPI) utilizados no processo de trabalho.

Avaliar as acoes que realiza segundo protocolos técnicos.

Saber saber (conhecimentos)

Instrumentos gerenciais na organizacio do trabalho em radiologia
(planejamento estratégico situacional, previsao, requisicao de insu-
mos e controle de estoque).

Estrutura e funcionamento da unidade de servico de radiologia.

Niveis de decisio e responsabilidade na estrutura e funcionamento
da Unidade de prestacdo de Servigos de radiologia.

Inspe¢do de materiais e equipamentos.

Avaliacdo: conceitos, tipos, critérios, indicadores e procedimentos
de monitoramento no processo de trabalho em radiologia.

Avaliagio da pertinéncia e precisio das acdes que realiza.

Causas e consequéncias de falhas ou imprecisdes na execugio de
procedimentos e técnicas e medidas preventivas.

Competéncia 3 — Participar de processos de educacido permanente em

satde na perspectiva do autodesenvolvimento profissional em radiologia e de-

senvolver acdes educativas a fim de contribuir para a promogao da sadde.



Saber fazer (habilidades)

Desenvolver acoes educativas voltadas para os usudrios e trabalha-
dores no Ambito da radiologia.

Preparar e utilizar materiais de apoio a realizacio de acdes educa-
tivas no Ambito da radiologia.

Participar de processos de educacido permanente em sadde.

Saber saber (conhecimentos)

Promocio da satde: conceitos e agoes; educagiao em saide: concei-
to, métodos e técnicas.

Processo ensino-aprendizagem e metodologias critico-reflexivas.
Materiais educativos: tipos, finalidades, pablico-alvo.
Bases conceituais da educacdo permanente em satude.

Metodologia cientifica aplicada a solu¢do de problemas em radio-
logia.

Eixo Estruturante II — Bases cientificas e tecnoldgicas para o trabalho

em radiologia, voltadas para o diagnéstico e a terapéutica, considerando a

prevencao de agravos, a promogio e a recuperacao da satde.

Competéncia 4 — Realizar exames de diagndstico por imagem, garan-

tindo sua qualidade com o minimo de risco para o usudrio, o profissional, a

equipe e o meio ambiente.

Saber fazer (habilidades)

Realizar exame de radiologia convencional.
Realizar exame de mamografia.
Realizar exame de tomografia computadorizada.

Realizar exame de imagem por ressonancia magnética.



Atuar em protecio radioldgica.

Realizar exames em radiologia odontolégica.

Realizar exame de densitometria dssea.

Realizar exame de diagndsticos por Medicina Nuclear (MN).
Participar na elaboracdo dos protocolos de execucio de exames.

Reconhecer situacoes de intercorréncias clinicas e risco iminente
de morte.

Realizar acOes que visem a preservacdo da vida.

Saber saber (conhecimentos)

Anatomia topografica e seccional do corpo humano e nas imagens
radiolégicas.

Fisiologia dos sistemas do corpo humano.
Patologias detectdveis em imagens radioldgicas.

Principios fisicos em radiologia contemplando as especificidades
das diversas modalidades diagnésticas.

Tecnologias e funcionamento dos equipamentos e acessorios das
diversas modalidades diagndsticas.

Tecnologias de formagio da imagem (filme convencional, radiolo-
gia computadorizada e digital).

Parametros de qualidade de imagem contemplando as especificida-
des das diversas modalidades diagnésticas.

Limpeza e desinfec¢ao dos equipamentos.
Efeitos biolégicos das radiagoes ionizantes.

Protecdo radioldgica dos usudrios, profissionais, publico e meio
ambiente (acessorios de protec¢ao radiolégica; técnicas e protocolos
adequados para cada tipo de paciente).



Tecnologias e funcionamento dos instrumentos de detec¢io da ra-
diagio e seus processos de medigao.

Equipamentos e insumos, protocolos de exames e cartas técnicas
contemplando radiologia convencional e odontolégica, densitome-
tria 6ssea, mamografia, tomografia, ressonancia magnética e medi-
cina nuclear (controles de rotina).

Posicionamento do usudrio para realizagio de exames nas diversas
modalidades diagnésticas.

Processamento convencional de imagens.

Processamento digital das imagens, conceitos basicos para utiliza-
¢ao do Picture Archiving Communication System (PACS).

Manipulagio de imagens digitais.
Preparacao de produtos quimicos.

Técnicas de localizacdo e biépsia contemplando as especificidades
das diversas modalidades diagnésticas.

Exames contrastados contemplando as especificidades das diversas
modalidades.

Situagdes que requerem exames prévios necessarios as diversas mo-
dalidades diagnésticas.

Cuidados nos procedimentos em radiologia com acesso venoso
e arterial, monitoragdo de sinais vitais, tricotomia, realizagio de
curativos compressivos.

Procedimentos: acesso venoso, monitoragio de sinais vitais.

Sinais e sintomas de reagio ao uso de contraste e condutas adotadas.
Monitorizagao cardiaca do paciente.

Sinais e sintomas de parada cardiaca e respiratéria.

Técnicas de abordagem e orientagido ao usudrio.



Preparo do paciente para os exames nas diversas modalidades diag-
nosticas (farmacolégico e dietético).

Principais ocorréncias no servigo de radiologia: registro e comuni-
cacao.

Registro dos procedimentos realizados nas diversas modalidades.
Legislacoes especificas — resolugoes e portarias do Conselho Na-
cional de Técnicos em Radiologia (Conter), Comissao Nacional

de Energia Nuclear (CNEN), Anvisa (nacional, estaduais e munici-
pais) — em radiologia diagnéstica.

Inspe¢io de materiais e equipamentos utilizados nas modalidades
diagnésticas.

Competéncia 5 — Participar em equipe do planejamento e da realiza-
¢do dos procedimentos terapéuticos, relacionando-os as suas finalidades, efei-
tos e riscos, aplicando medidas de protecao radiolégica voltadas para o usudrio,
o profissional, a equipe e 0 meio ambiente.

Saber fazer (habilidades)

Realizar procedimentos em teleterapia.
Realizar procedimentos em braquiterapia.

Realizar procedimentos terapéuticos com radioisétopos/radiofar-
macos.

Auxiliar na realizag¢io de procedimentos diagnésticos/terapéuticos
intervencionistas.

Realizar procedimentos de litotripsia extracorporea.

Saber saber (conhecimentos)

Principios fisicos em radioterapia e medicina nuclear contemplan-
do as diversas modalidades terapéuticas.



Patologias detectdveis em imagens radioldgicas de medicina nuclear.

Tecnologias e funcionamento dos equipamentos e acessorios das
diversas modalidades radioterapéuticas.

Posicionamento do paciente para realizacio de exames nas diversas
modalidades radioterapéuticas.

Situagdes que requerem exames prévios necessarios as diversas mo-
dalidades terapéuticas.

Protocolos terapéuticos contemplando as especificidades das diver-
sas modalidades radioterapéuticas e medicina nuclear.

Confecgao de mascaras, blocos e moldes.

Processamento de dados e reconstrug¢oes nas imagens tomograficas
contemplando as especificidades das diversas modalidades.

Medidas preventivas de falhas ou imprecisdes na execugio de pro-
cedimentos e técnicas em radioterapias e medicina nuclear.

Indicagoes e cuidados especiais para os procedimentos terapéuticos
com radiois6topos/radiofidrmacos.

Processos de producgio e comercializagio de radionuclideos (mate-
rial radioativo).

Identificagao de intercorréncias que contraindicam a aplicagao dos
procedimentos terapéuticos com radioisétopos/radiofdrmacos.

Inspecdo de materiais e equipamentos utilizados nas diferentes mo-
dalidades terapéuticas.

Medidas de biosseguranca e de protecio radiolégica em radiotera-
pia e medicina nuclear.

Equipamentos e insumos em radioterapia e medicina nuclear.

Legislacoes especificas — resolugoes e portarias do Conselho Na-
cional de Técnicos em Radiologia (Conter), Comissao Nacional
de Energia Nuclear (CNEN), Anvisa (nacional, estaduais e munici-
pais) — em medicina nuclear e radioterapia.



Competéncia 6 — Realizar agdes no programa de garantia e controle

de qualidade nos servigos de diagnéstico por imagem e terapia.

Saber fazer (habilidades)

Avaliar a qualidade da cAmara escura.
Avaliar a qualidade do processamento de imagem.
Realizar anilise de rejei¢ao de imagens.

Realizar controle de qualidade de rotina nas diversas modalidades
diagnésticas e terapéuticas.

Saber saber (conhecimentos)

Tecnologias e funcionamento dos instrumentos de deteccdo da ra-
diagio e seus processos de medigio.

Técnicas de controle de qualidade de processadoras (sensitome-
tria), descarte de filmes, produtos quimicos, rejeitos radioativos.

Técnicas de controle de qualidade do processamento de imagens
digitais.

Conceitos de garantia e controle de qualidade nas diversas modali-
dades diagnésticas e terapéuticas.

Técnicas de controle de qualidade em equipamentos nas diversas
modalidades diagndsticas e terapéuticas (controles de rotina).

Saber ser ético-profissional

Os aspectos relativos ao “saber ser” permeiam todas as competéncias
propostas, envolvendo atitudes, valores e habilidades socioafetivas. Sdo cons-
truidas ao longo do processo formativo e se expressam:

na escolha de pardmetros e protocolos nos exames, de acordo com
o perfil (biotipo, idade etc.) dos usudrios, assegurando os princi-
pios de protegio radioldgica;

na aplicacdo de principios de humanizacio nas préticas diagnésti-
cas e terapéuticas;



no manuseio de imagens digitais garantindo a preservagao das ca-
racteristicas originais da imagem adquirida;

na valorizagio de todas as informagoes da anamnese;

no uso de métodos, meios e técnicas para o estabelecimento de
comunicacdo apropriada;

na interagio da equipe de trabalho e desta com os usudrios, respei-
tando os principios e a legislagio ético-profissional;

na manutengao do sigilo profissional;

no respeito a diversidade de género, etnia, religido, politica, social
e cultural;

no respeito a intimidade e individualidade da pessoa;

no reconhecimento dos seus direitos e deveres de cidadio e de
profissional.



3 Marco de Orientacao Curricular






Conforme, formalmente, estabelecido, a organizagio curricular con-
substanciada nos planos dos cursos é prerrogativa e atribuicio da Escola.

Tendo em vista que a ordenagao da formagio de recursos humanos
para a satde é responsabilidade do SUS, a articulacdo de diretrizes, referen-
ciais, propdsitos e prioridades das politicas de satide e de educagio torna-se
estratégia privilegiada para o desenvolvimento dos processos de formagio e de
educacdo permanente necessarias ao SUS. Considerando que as Escolas cum-
prem papel fundamental na efetivagio de tais processos, o DEGES/Coordena-
¢ao-Geral de Ac¢des Técnicas em Educagido na Saide estabeleceu este marco
de orientacdo contemplando aspectos relevantes para o plano de curso a ser
formulado, gerenciado, executado e avaliado pelas Escolas.

3.1 Justificativa

Na justificativa do curso, é imprescindivel que a Escola contextualize
a necessidade social e politica do curso, considerando:

* O perfil epidemiolégico nacional, regional e local;

* Asituagio e o contexto do trabalho na drea de radiologia em Am-
bito nacional e sua expressio regional e local;

* A demanda pela formagio do técnico em radiologia (seja em am-
bito regional ou local) em que estejam destacados os indicadores
técnicos e politicos que conformam esta demanda na organizacio
e prestagio de servicos de ateng¢ao a satde;

* O perfil da forga de trabalho em sadde destacando a necessidade
do técnico em radiologia para o 4mbito regional e local;

* As condi¢oes administrativas, pedagdgicas, tecnolégicas e operacio-
nais da Escola para realizar o processo formativo como proposto;

* As articulacoes, negociagoes e acordos da Escola com instincias e
organismos dos setores da educagio e da satide para desenvolver o
curso, inclusive sua descentralizagio quando for o caso.



3.2 Objetivo do Curso

Formar técnicos de nivel médio na 4rea da saide em radiologia para
atuar nas modalidades diagnésticas e terapéuticas, aplicando os principios téc-
nico-cientificos e éticos da profissio.

3.3 Requisitos de Acesso

Ter concluido o ensino médio, idade minima de 18 anos e estar, pre-
ferencialmente, inserido em servicos do SUS.

3.4 Perfil de Conclusao

Perfil de conclusao é o aspecto que define a identidade do curso.
O técnico em radiologia atua na 4rea da saide como integrante da equipe de
radiologia com exercicio profissional regulamentado pela Lei n® 7.394/1985 e
Decreto n® 92.790/1986 (BRASIL, 1985, 1986). Ele desenvolve acoes de apoio
ao diagnéstico por imagem e a terapéutica radioldgica na atengdo bdsica, na
média e alta complexidade, referenciadas nas necessidades de saide individuais
e coletivas, determinadas pelo processo satide-doenca.

O perfil de conclusio a ser alcangado no curso técnico em radiologia
envolve a articulacio de um conjunto de competéncias, resultantes das relagoes
que se estabelecem entre habilidades (fazer), conhecimentos (saberes) e atitudes.

De acordo com a perspectiva de construgiao da organizacdo do proces-
so de formacdo e de trabalho, cada competéncia expressa determinada dimen-
sdo da realidade de trabalho deste profissional e incorpora saberes correspon-
dentes (saber saber, saber fazer e saber ser).

3.5 Estrutura e Organizacao Curricular

Na estruturacdo e organizagio curricular, devem ser consideradas as
formas de aprender do aluno adulto, seus esquemas de assimilagao, conheci-
mentos e experiéncias prévios, determinantes histérico-sociais e influéncias dos
padrdes culturais no processo ensino-aprendizagem.



3.5.1 Estrutura Curricular

Recomenda-se organizar o curriculo em etapas alicergadas na inter-
disciplinaridade, na articulacdo teoria e pratica e na integragao ensino-servigo,
como representado a seguir.

3.5.2 Carga Horaria

A carga horaria minima do curso é de 1.200 horas, as quais deve ser
acrescida a carga hordria do estigio curricular. Recomenda-se carga horéria to-
tal de 1.800 horas, distribuidas nas etapas I, II e III, conforme ser4 apresentado
no Quadro 1.

A Etapa II contempla uma carga hordéria superior as demais etapas do
curso em fun¢io das especificidades do trabalho do técnico em radiologia, que
envolve, predominantemente, a operacdo de equipamentos e tecnologias avan-
cadas nas diferentes modalidades radioldgicas e radioterapéuticas e, portanto,
requerem o dominio de saberes e praticas altamente especializados com vistas a
reducdo de riscos para usudrios, profissionais e meio ambiente.



Quadro 1: Distribuicdo da carga horaria por etapas do curso e por natureza
da atividade didatica (teoria-pratica e estagio curricular supervisionado).

Etapal 20 | 0 - 200
Etapa I 600 500 1.100
Etapa lll 400 100 500
Total 1.200 600 1.800

Quanto ao Estdgio Curricular Supervisionado — momento em que o
aluno aplica os saberes (saber, fazer e ser) em diferentes espacos dos servigos
de satde sob supervisio da Escola, em articulagio com a Unidade de Servigo
respectiva —, recomenda-se distribuir a carga horéria destinada ao estigio pelas
diferentes modalidades radiolégicas (Quadro 2).

Quadro 2: Distribuicao da carga horaria/semanas de estagio curricular
supervisionado nas diferentes modalidades radioldgicas.

Radiologia convencional 240 10
Mamografia 96 4
Fluoroscopia ou radiologia intervencionista 48 3
Tomografia 72 3
Ressonancia magnética 24 1
Medicina nuclear 48 2
Radioterapia 48 2
Densitometria dssea 24 1

Total 600 26



3.5.3 Organizac¢ao de Contetidos

Para fins didaticos, a organizacdo de conteiddos terd como referéncia
as competéncias, de forma a contemplar habilidades, conhecimentos e valo-
res concernentes. Deve-se compor pedagogicamente cada etapa do curriculo
objetivando o perfil de conclusio estabelecido para o curso. Considerando a
natureza dos conteudos, serio incluidas orientacdes e indicagoes para o desen-
volvimento das atividades tedricas e praticas, inclusive programa de estdgio
curricular.

Etapa I: O contexto da agio do técnico em radiologia nos servicos do SUS.

Aborda as competéncias 1 e 3 com o propésito de desenvolver o saber sa-
ber, o saber fazer e o saber ser pertinentes.

Esta etapa focaliza o processo satde-doencga e seus determinantes, as-
sim como os aspectos epidemiolégicos dos riscos e agravos a saide. Contex-
tualiza os principios doutrindrios e organizativos do SUS que fundamentam as
politicas publicas de saide e suas interfaces com outras politicas sociais. Aborda
os conceitos de promocio da saide e educagio em satide, bem como as praticas
de educagido em satde dirigidas a individuos, grupos, aprimoramento profis-
sional e o processo ensino-aprendizagem. Discute os processos de trabalho em
saide e em radiologia, suas caracteristicas e interfaces, o trabalho em equipe,
os aspectos legais, éticos e politicos da profissdo.

Trata instrumentos do processo de trabalho: estudo da lingua inglesa,
informdtica e metodologia cientifica.

Etapa II: A agio do técnico em radiologia em procedimentos de diagndsti-
co por imagem nos servigos do SUS.

Envolve as competéncias 4 e 6 com o propésito de desenvolver o saber sa-
ber, o saber fazer e o saber ser pertinentes.

Nesta etapa, serao abordados os conhecimentos relativos a anatomia,
fisiologia e patologias que permitem identificar padroes em imagens radiol6gi-



cas. Discute os principios fisicos em radiologia para a compreensio dos proces-
sos de formagio das imagens, a partir de diversas tecnologias. Aborda também
os conceitos de interagdo da radiagio com a matéria, seus efeitos, a prote¢ao
radiolégica, os processos de elaboracdo e execucdo de protocolos de exames
e rotinas do servigo. Contextualiza conceitos correlacionados a qualidade das
imagens radioldgicas nas diversas modalidades diagnésticas. Discute os cuida-
dos necessarios aos usudrios submetidos as diversas modalidades radiodiagnés-
ticas e em procedimentos intervencionistas e aborda a legislacio especifica em
radiodiagnéstico.

Etapa III: A agio do técnico em radiologia em procedimentos radiotera-
péuticos e a organizac¢io do seu processo de trabalho nos servigos de radio-
logia do SUS.

Aborda as competéncias 2, 5 e 6 com prop6sito de desenvolver o saber sa-
ber, o saber fazer e o saber ser pertinentes.

Nesta etapa, sdo discutidos os principios fisicos para a compreensio
dos processos de formagio das imagens, aplicando os conceitos correlaciona-
dos as modalidades radioterapéuticas e de medicina nuclear. Sio abordadas
técnicas e instrumentagio para testes de rotina de controle de qualidade, bem
como os processos de garantia e controle de qualidade e sua implementagao
no servico de radiologia. Focaliza-se a legislacdo especifica em radioterapia e
medicina nuclear, o conhecimento e a aplicagdo dos instrumentos gerenciais,
com destaque para o planejamento estratégico situacional, organizagio e fun-
cionamento da unidade de radiologia e avaliagio do processo de trabalho do
técnico em radiologia.

3.6 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias

A escola poderd aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores
do aluno desde que relacionados ao perfil profissional de conclusio do curso,
podendo adotar instrumentos de avaliacio desses conhecimentos e experién-
cias, indicados no regimento aprovado pelo CEE respectivo.



3.7 Avaliacao

A avaliagio do processo ensino-aprendizagem serd formativa, desen-
volvida ao longo de todas as etapas da formagao e segundo a natureza das ativi-
dades (tedrica e pratica, inclusive o estagio curricular) considerando:

* Diretrizes definidas pelo MEC e CEE respectivo;

* Instrumentos previamente definidos que permitam verificar o al-
cance das competéncias segundo critérios de desempenho e apro-
vagao estabelecidos em cada etapa do curso.

3.8 Pessoal Docente e Técnico

Serdo docentes do curso os professores credenciados pelas Escolas, os
profissionais dos servicos de satide com capacitacio técnico-pedagdgica, que
atendam as especificidades das etapas do curso. Destacam-se como profissio-
nais habilitados para realizarem a docéncia no curso técnico em radiologia: o
médico radiologista, o fisico-médico, o tecnélogo em radiologia, o enfermeiro,
desde que atendam as determinagoes do MEC e CEE respectivo.

3.9 Instalacoes e Equipamentos

Serio utilizados os equipamentos e as instalacoes das instituigdes en-
volvidas, tais como: ETSUS, rede de servigos de satide do SUS e outras institui-
¢bes conveniadas, laboratérios de habilidades técnicas em enfermagem, labora-
tério de informatica (software e hardware para informatica basica).

S0 necessarios, também, equipamentos alocados nas diferentes mo-
dalidades diagnésticas e terapéuticas e distribuidos segundo nivel de complexi-
dade da rede de prestagio de servigos, a saber:

* Na Rede basica — RX convencional, RX Odontol6gico, Mamégrafo;

e Na Rede de média complexidade — mamégrafo, tomégrafo e equi-
pamento de densitometria Gssea;

* Na Rede de alta complexidade — tomégrafo e equipamento de res-
sondncia magnética; equipamento de radioterapia, equipamento
de radiologia intervencionista (ex.: cateterismo cardiaco).



e Qutros instrumentos/materiais necessarios para o curso: sensito-
metro, densitdmetro e termdmetro de imersao.

3.10 Material Didatico

A coordenagio pedagdgica e os docentes do curso técnico em radiolo-
gia deverdo selecionar e indicar materiais didéticos pertinentes ao desenvolvi-
mento das atividades didatico-pedagdgicas do curriculo (livros, textos, videos,
documentos e outros) a serem disponibilizados, em biblioteca, em quantidade
suficiente para o uso dos alunos do curso.

3.11 Diploma

Seré conferido diploma de técnico em radiologia aqueles que conclui-
rem com aproveitamento as trés etapas do curso, totalizando uma carga horaria
de 1.800 (mil e oitocentas) horas.



4 Consideracoes Finais






O mapa de competéncias e os indicativos referenciais que compdem o
marco de orientagOes para o curso de formagio do técnico em radiologia aten-
dem a prioridades do Profaps e pretendem responder a demandas de escolas
técnicas, em especial, das ETSUS, no que diz respeito ao seu papel na formagao
e na educagao permanente voltadas a consolidagio do SUS e a qualidade dos
servicos de atencdo a sadde prestada pelo Sistema.

Nessa linha, a Coordenagiao-Geral de A¢oes Técnicas em Educagio
na Sadde considera imprescindivel, concomitantemente, a implantagio do
Profaps, programar e realizar o monitoramento desse processo de formagao

tendo como indicadores essenciais, pelo menos:

* aarticulacdo do processo ensino-servigo de satde;
* o atendimento a demandas locorregionais;

* o atendimento das diretrizes e referenciais da politica nacional de
educacio para a formagio profissional de nivel médio.
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