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Apresentacao

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saidde (SGTES)
do Ministério da Satide (MS), por meio da Coordenacgao-Geral de A¢oes Técni-
cas em Educagio na Saide do Departamento de Gestiao da Educagio na Saide
(DEGES), apresenta diretrizes e orientacdes para a formagio do técnico em
vigilincia em saide, fundamentadas nas diretrizes e nos principios das politicas
nacionais de educagao e de saude.

Para a SGTES, a coordenacdo da formacdo de recursos humanos na
area da satide implica a ampliagio da formagio profissional técnica de nivel mé-
dio, inclusive, como estratégia de efetivagio do Sistema Unico de Saade (SUS).
No contexto da complexidade técnica e politica da vigilincia em satde, tal es-
tratégia configurou a formagao técnica nesta drea como uma das prioridades do
Profaps e, consequentemente, a necessidade de parcerias se impds como forma
privilegiada para o estabelecimento dos referenciais e das diretrizes orientado-
ras do processo de formagio do técnico em vigilincia em sadde.

Para tanto, foram realizados estudos e pesquisas sob a coordenagio da
SGTES e em parceria com a Secretaria de Vigilincia em Satde (SVS), Departa-
mento de Atencao Bésica da Secretaria de Atencdo a Satide (DAB/SAS), Escola
Politécnica de Saude Joaquim Venancio da Fundag¢io Oswaldo Cruz (EPSJV/
Fiocruz), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa) e Organizacio Pan-
-Americana da Satide (OPAS). Em diferentes etapas desse processo contou-se
com a efetiva e fundamental participagio do Conselho Nacional de Secretarios
de Sadde (Conass), do Conselho Nacional de Secretirios Municipais de Saide
(Conasems), do Ministério da Educagao (MEC), especialmente, de membros
da Camara de Educagao Basica (CEB), representantes do Féorum Nacional dos
Conselhos Estaduais de Educagao (FNCEE) e de professores de Universidades.

Na primeira fase do estudo, o Nescon-UFMG coordenou uma pesqui-
sa objetivando investigar quais e com que frequéncia as atribui¢oes contidas na
PPI-VS/200S5 sio realizadas nos diferentes municipios e quem sio os trabalha-
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dores que as realiza. Na sequéncia, foram desenvolvidos estudos tendo como
universo trés Grupos de Referéncia (GR):

* Trabalhadores efetivamente inseridos nas unidades municipais de
prestacao de servigos de vigilancia em saide;

*  Gestores do SUS em dmbito municipal;

¢ Diretores e coordenadores das ETSUS.

As conclusoes desse conjunto de estudos e pesquisas sao referenciais
para o mapa de competéncias e o marco de orientagdo da formagio do técnico
em vigilincia em satde.

Por oportuno, ressalta-se que as ETSUS cumprem papel fundamental
na formacio desses trabalhadores e se responsabilizam, em grande parte, pela
formagado e educacio permanente necessarias ao SUS.

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saiide
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1INTRODUGAO

A definicdao das diretrizes e orientacdes para a formagio do técnico
em vigilancia em satide fundamenta-se nos principios filosé6ficos e operacionais
do SUS e tem como premissa atender as responsabilidades e competéncias do
Sistema Nacional de Vigilancia em Satade (SINVS) e do Sistema Nacional de Vi-
gilancia Sanitdria (Sinavisa) atreladas aos objetivos do Profaps e a observancia
das bases politicas e legais da Politica Nacional de Educagio (PNE).

Como conjunto, tais fundamentos sao indissocidveis do que estabelece
o art. 200, incisos I ao VIII, da Constitui¢ao Federal vigente:

Ao Sistema Unico de Satde compete, além de outras atribuicées,
nos termos da lei:

I — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias
de interesse para a satide e participar da producio de medica-
mentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros
insumos;

IT — executar as agoes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem
como as de satide do trabalhador;

III — ordenar a formagio de recursos humanos na 4rea de satde;
IV — participar da formulagio da politica e da execugio das acoes
de saneamento basico;

V - incrementar em sua drea de atuac¢do o desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico;

VI — fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle
de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consumo
humano;

VII - participar do controle e fiscalizagao da produgio, transpor-
te, guarda e utilizacido de substancias e produtos psicoativos, to-
xicos e radioativos;

VIII - colaborar na prote¢io do meio ambiente, nele compreendi-
do o do trabalho. (BRASIL, 1988).

No contexto das politicas de educagdo, a promulgagio da Lei
n° 9.394/1996 implicou a rediscussio dos marcos e referenciais da educagao
como um todo e, mais especificamente, da educagiao profissional técnica de
nivel médio.




TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - DIRETRIZES E ORIENTAGOES PARA A FORMAGAO

A luz do que define a CF, a LDB situa a educacio técnica profissional
na confluéncia do direito a educacdo e ao trabalho. No art. 39, a CF define
que “o aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, contard com a possibilidade de acesso a
educagio profissional” (BRASIL, 1988, grifo nosso).

Ao tratar da educagio profissional técnica de nivel médio, o Parecer
CNE/CEB n° 16/1999 afirma que

_______________________________________________________________________|

[...] ndo se concebe, atualmente, a educagao profis-
sional como simples instrumento de politica assis-
tencialista ou linear ajustamento as demandas do
mercado de trabalho, mas como importante estra-
tégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnolégicas [...]. (CONSE-
LHO NACIONAL DE EDUCACAOQ, 1999a).

Esta afirmativa indica claramente a necessidade de superar o enfoque
tradicional de formagio profissional baseada exclusivamente no treinamento
de pessoas para executar determinado conjunto de procedimentos.

Segundo o referido parecer, a educagio profissional técnica requer,

[...] além do dominio operacional de um deter-
minado fazer, a compreensdo global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico,
a valorizacdo da cultura do trabalho e a mobiliza-
¢do dos valores necessdrios a tomada de decisoes
(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 1999a).

No plano das politicas de satde, o conjunto de defini¢des, projetos e
propostas consubstanciadas ao longo dos movimentos que marcaram a refor-
ma sanitdria no pais (em grande medida expressas nas Leis n® 8.080/1990 e
n° 8.142/1990) reorienta, estrutural e funcionalmente, o sistema de prestagiao
de servigos de atencido a satde, o que implica a reorientagao dos processos em
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1INTRODUGAO

que a educagio profissional técnica de nivel médio deve ser destacada, em es-
pecial, naquelas 4reas que se distinguem pela complexidade técnica e politica,
como é o caso da drea da vigilincia em satide.

A vigilancia em satdde objetiva a andlise permanente da situagiao de
saide da populagdo e consequente organizagio e execucdo de acdes, medidas,
procedimentos oportunos e pertinentes ao controle de determinantes, riscos e
danos a satde da populacdo incluindo abordagens individuais e coletivas dos
problemas identificados.

Responde pelas agoes de promocio da satde, de prevencio e controle
de doencgas e agravos a saide constituindo-se espago de articulagio de técnicas
e conhecimentos de base multidisciplinar, requeridos pelo trabalho:

* na vigilancia epidemioldgica;

* na vigilincia da situagio de sadde;

* na vigilincia em satide ambiental;

* na vigilincia da saide do trabalhador;

* na vigilincia sanitria.

Outro aspecto fundamental da vigildncia em satde é o cuidado inte-
gral a saide das pessoas por meio da Promogio da Satide compreendida

[...] como estratégia de articulagio transversal, a qual in-
corpora outros fatores que colocam a satide da populagio
em risco trazendo a tona as diferengas entre necessidades,
territérios e culturas presentes no paifs. Visa criar mecanis-
mos que reduzam as situagoes de vulnerabilidade, defen-
dam a equidade e incorporem a participagio e o controle
social na gestio das politicas publicas. (BRASIL, 2007,
p. 13).
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como:

Quanto a vigilancia epidemioldgica, a Lei n® 8.080/1990 define-a

[...] o conjunto de a¢des que proporcionam o co-
nhecimento, a detec¢ao ou prevencdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionan-
tes de saide individual ou coletiva, com a finalida-
de de recomendar e adotar as medidas de preven-
¢ao e controle das doengas ou agravos. (BRASIL,
1990a).

Nessa linha, a portaria que aprova diretrizes para execugao e financia-

mento das a¢des de vigilancia em satide no pais reafirma que a vigilincia epide-

mioldgica abrange vigilancia e controle das doencas transmissiveis, nao trans-

missiveis e agravos e se realiza através de um conjunto de acdes que permite

o conhecimento, a detec¢io ou a prevencdo de qualquer mudanga nos fatores

determinantes e condicionantes da saidde individual e coletiva. Sua finalidade

precipua é recomendar e adotar medidas de prevengio e controle das doengas
e agravos (BRASIL, 2009¢).

O documento do MS/SVS, intitulado Vigildncia em Saiide: Dengue,

Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose (BRASIL, 2007,

p. 12), destaca o que retine como elementos-chave para a compreensio da vi-

gilancia em sadde:

e Vigilancia da situagio de satide — desenvolve acoes de monito-
ramento continuo do pais/estado/regido/municipio/equipes, por
meio de estudos e andlises que revelem o comportamento dos prin-
cipais indicadores de satde, dando prioridade a questoes relevantes
e contribuindo para um planejamento de satide mais abrangente.

* Vigilancia ambiental em satide — retine as acoes de vigilancia es-
truturadas a partir do Sistema Nacional de Vigilancia em Satide
Ambiental, estio centradas nos fatores nio bioldgicos do meio
ambiente que podem promover riscos a satide humana: dgua para
consumo humano, ar, solo, desastres naturais, substancias quimi-
cas, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos e ambiente
de trabalho.




1INTRODUGAO

A vigilancia sanitdria é definida, pela Lei n® 8.080/1990, em seu

art. 6°, item XI, {1°, como:
_____________________________________________________________________________________________________|

[...] um conjunto de acdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do
meio ambiente, da producéo e circulacido de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da satide, abrangendo:

I — o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente,
se relacionem com a satde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produ¢io ao consumo; e

IT - o controle da prestagio de servicos que se relacionam direta ou

indiretamente com a satde. (BRASIL, 1990a).

Ao discutir e analisar a vigilincia sanitaria, em documento dirigido
aos gestores municipais, Maria Bernadete de Paula Eduardo (1998) destaca
quatro dimensdes inerentes a pratica de vigilincia sanitdria:

a. dimensao politica: como pratica de satide coletiva e instrumento de
defesa do cidadio no bojo das fungoes indelegaveis de Estado, a vi-
gilancia sanitdria situa-se em campo de conflito de interesses, uma
vez que prevenir ou eliminar riscos significa interferir no modo de
produgio econdmico-social. Segundo essa autora, ao relacionar-se ao
propésito de transformagio ou mudanca desse processo em be-
neficio, a priori, da populacio, este aspecto constitui em foco da
dimensao politica da vigilancia sanitaria.

b. dimensio ideolégica: significa que a vigilancia devera responder as
necessidades determinadas pela populacdo, o que implica o con-
fronto de interesses dos diferentes atores e projetos sociais.

c. dimensio tecnoldgica: nessa dimensao, estd incluida a funcio avalia-
dora (de processos, de situacoes, de eventos ou agravos) da vigilan-
cia. Ela impde observacdes, julgamentos, camprimento de normas
e padroes técnicos e consequente tomada de decisdo. Dai a neces-
sidade de fundamentos advindos das varias dreas do conhecimento
cientifico, métodos e técnicas.
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TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - DIRETRIZES E ORIENTAGOES PARA A FORMAGAO

d. dimensao juridica: distingue a vigilincia em saide das demais pra-
ticas coletivas de satide, conferindo-lhe importantes prerrogativas
expressas pelo seu papel de policia e pela sua fun¢io normatizado-
ra com implicagoes legais na protecdo a satde da populagio (agio
educativa e normativa), o que se reporta ao Direito Sanitario, ati-
nente a responsabilidade e funcoes de Estado.

A vigilancia da satide do trabalhador esta definida da seguinte maneira:

[...] conjunto de atividades que se destina, através da vigilancia epi-
demioldgica e da vigilancia sanitéria, 2 promogio e protecao da sat-
de dos trabalhadores, assim como visa a recuperacio e reabilitacio
da satide dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condig¢oes de trabalho, abrangendo:

I — assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou por-
tador de doenga profissional e do trabalho;

II - participagao [...] em estudos, pesquisas, avaliagio e controle dos
riscos e agravos potenciais a satide existentes no processo de traba-
lhos [...]

V — informagio ao trabalhador e 2 sua respectiva entidade sindi-
cal e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca
profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizacoes,
avaliacoes ambientais e exames de satide, de admissdo, periddicos e
de demissdo respeitados os preceitos da ética profissional. (BRASIL,
1990a).

Ainda no plano das politicas de satide, especialmente, o que define o
Profaps e a agenda do Pacto pela Sadde/Programa Mais Saide, a defini¢io de
diretrizes para a sustentagao de processos formativos dirigidos a qualificagao
da forga de trabalho de saide é um dos compromissos. O desafio de coordenar
processos que visem 2 efetivacio desse compromisso estd sob a responsabili-
dade da SGTES e vem sendo concretizado pelo DEGES, especificamente, pela
Coordenacio de A¢oes Técnicas em Educagio na Sadde.

O marco de orientacio deste trabalho é a indissociabilidade da
formacio de recursos humanos para a satde com a organizacdo, qua-
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1INTRODUGAO

lidade e efetividade dos processos de prestagio de servigos de sadde.
Nessa linha e contexto, a ampliagdo quantitativa e qualitativa da formagio pro-
fissional técnica de nivel médio para 4rea da vigilincia em satde se inscreve
como uma das prioridades na perspectiva de superar desafios estruturais, tais
como®:

* A dissociacdo dos processos e programas de trabalho da area da vi-
gilancia em satde e, consequentemente, a fragmentacio das acdes
que lhes sdo proprias;

* A compartimentalizagdo de recursos e aportes estratégicos no pla-
no organizacional e operacional, que potencializa e, até mesmo,
cria limites ao desenvolvimento dos processos e intervengdes da
area da vigilancia em sadde;

* A secundarizacio da natureza multidisciplinar, transversal, com-
plexa e abrangente dos elementos e questdes que caracterizam a
vigilincia em sadde, dando origem a, pelo menos, duas situagoes
criticas para a organizagio e a qualidade dos servigos de vigilincia
em saude, com seus desdobramentos para a qualificacdo da forga
de trabalho da drea e na composicio tecnoldgica das equipes, a saber:

a. nas capitais e municipios de grande porte — a alta concentragio
de profissionais com formacido superior (de saide e de outras
areas) configura a vigilincia em satide como érea de trabalho
“quase exclusiva” de profissional de nivel superior (indepen-
dentemente do campo do conhecimento), conformando um
processo de prestagdo de servigos fortemente hierarquizado e
setorizado;

b. nos municipios de até 20.000 mil habitantes — a situacdo prati-
camente se inverte, ou seja, a composi¢ao das equipes da drea
da vigilancia na satide é formada, basicamente, por trabalhado-
res sem qualificagdo especifica.

Na perspectiva de superar tais desafios, o DEGES/SGTES articulou
um programa de trabalho® tendo como finalidade firmar os pardmetros orien-
tadores da ordenagio da formacao profissional técnica de nivel médio para a
area da vigildncia em satde, em que se destacaram levantamentos e estudos
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junto a grupos de referéncias constituidos por trabalhadores inseridos em ser-

vigos da area de vigilincia em satde, representantes das ETSUS e de gestores

municipais®.

A luz dos principios e referenciais consignados nas politicas nacionais

de educagio e de saide, a anilise dos resultados obtidos permitiu firmar as

bases para as diretrizes e orientagoes curriculares, objeto deste documento, que

objetivam:

Instituir fundamentos para a formagao do técnico em vigilancia em
sadde na perspectiva de um desempenho profissional ampliado e
coerente com as politicas e estratégias desenvolvidas pelo SUS;

Subsidiar as instituicdes formadoras na definicio de um projeto
politico-pedagégico no qual a proposta curricular seja formulada e
desenvolvida com base em competéncias, observando as diretrizes
consignadas na politica nacional de educagio;

Estabelecer as bases da articulagio com e entre as instituicoes da
Rede de ETSUS;

Apoiar e orientar a criagdo, a manutencao e o fortalecimento de in-
fraestrutura e condigbes para o efetivo e continuo oferecimento de

cursos técnicos de nivel médio para a drea da vigilincia em satde,
pela Rede de ETSUS.
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A adogao do modelo de competéncia como referencial para a for-
mulagio do plano curricular dos cursos de formagio profissional de téc-
nicos de nivel médio para a drea da satide, como vem sendo indicado pelo
DEGES/SGTES/MS, estd apoiada no conceito de competéncias de Zarifian por
possibilitar e permitir que a abrangéncia e a transversalidade das maltiplas di-
mensoes do trabalho em saidde sejam contempladas.

Para tanto, compreende-se competéncia profissional como o ato de
assumir responsabilidades diante das situacdes complexas de trabalho e que se
expressa na capacidade de responder satisfatoriamente as necessidades e de-
mandas dos individuos e coletividades, através do trabalho como participagao
ativa, consciente e critica no contexto em que se realiza, com efetiva contribui-
¢ao na qualidade de vida da populacio.

Em sentido estrito, competéncia é o que o individuo sabe ou é ca-
paz de fazer em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes. Contudo,
em sentido amplo, esses termos vinculam-se ao conceito ampliado de trabalho
como conjunto complexo “de acontecimentos” em geral imprevisiveis e com
baixa margem para prescri¢oes. Assim reconfigurado, o trabalho vai implicar a
reorientagdo da formagao para o desenvolvimento de capacidades e iniciativas
de intervengoes diante das necessidades cada vez mais complexas em todos os
campos profissionais.

Junto a todos esses aspectos e situagdes consideradas, a adogdo do mo-
delo de competéncia torna-se um dos marcos da reforma educacional brasileira
como estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e normas,
diretrizes e referenciais definidos pelo MEC e SEE.

Tais regulagoes sinalizam para a necessidade de reorientacdo da pra-
tica pedagdgica, em especial, no que diz respeito a organizacio inflexivel da
formacio centrada quase exclusivamente em disciplinas objetivando o estoque
de conhecimentos e procedimentos.

Este mapa de competéncias e o marco de orientagio curricular sub-
sequente sdo parte do processo de reorientagio da formacao profissional de
técnicos de nivel médio para a drea da vigilancia em satide de forma a atender o
que estabelece a Constituigao Federal de 1988 (art. 200) e a Lei n® 8.080/1990
e, assim, responder com qualidade, pertinéncia e efetividade as demandas e
necessidades emergentes:
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* Das diferengas advindas do perfil demografico e epidemiolégico
do pais, o que tem, inclusive, justificado e legitimado situacdes
marginais para a qualidade dos servicos de vigilancia em satide;

* Da expressiva presenca de trabalhadores sem qualificagao especi-
fica, comprometendo a atengio e a efetividade das agbes da vigi-
lancia, inclusive, nos casos de riscos e agravos de alta incidéncia e
prevaléncia;

* Da necessaria descentralizagao dos servigos, fator que exige equi-
pes com composi¢io tecnoldgica correspondente a2 complexidade
e a diversidade das acdes de vigilincia em satde, na maioria dos
municipios;

* Da prépria natureza do trabalho na drea da vigilancia em satde
fortemente dependente da complementaridade de abordagens,
acdes e procedimentos.

Acoes do técnico em vigilancia em satde
Segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC (2008a,
p. 8), o curso técnico em vigilancia em satide é um dos cursos do eixo tecno-
l6gico denominado Ambiente, Saidde e Seguranga, descrito como o eixo que:
_____________________________________________________________________________________________________|

e Compreende tecnologias associadas a melhoria da qualidade de
vida, a preservagio e utilizagio da natureza, desenvolvimento e
inovagio do aparato tecnoldgico de suporte e atencio a satide;

e Abrange agées de prote¢io e preservacio dos seres vivos e dos
recursos ambientais, da seguranca de pessoas e comunidades, do
controle e avaliagdo de risco, programas de educagio ambien-
tal. Tais acdes vinculam-se ao suporte de sistemas, processos e
métodos utilizados na anélise, diagnéstico e gestao, provendo
apoio aos profissionais da satide nas intervengoes e no processo
satde-doenca de individuos, bem como propondo e gerenciando
solucdes tecnoldgicas mitigadoras e de avaliagio e controle da
seguranca e dos recursos naturais;

* Tem como caracteristicas comuns a pesquisa € inovagao tecno-
l6gica, constante atualizacdo e capacitagdo, fundamentadas nas
ciéncias da vida, nas tecnologias fisicas e nos processos gerenciais.
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Em tese, esta descri¢io guarda algum grau de relacio e correspon-
déncia com as competéncias profissionais do técnico em vigilincia em saide,
como, também, com as dos demais técnicos agrupados nesse eixo.

Ao caracterizar, cientifica e tecnologicamente, o curso, o MEC no-
meia agdes que conformam a atuacio do técnico em vigilincia em sadde.
Sao elas (BRASIL, 2008a, p. 37):

_____________________________________________________________________________________________________|

* Desenvolver acoes de inspegio e fiscaliza¢do sanitdrias, aplicar
normatizacio relacionada a produtos, processos, ambientes,
inclusive o do trabalho e servi¢os de interesse da satde.

e Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos
agravos e danos a satide e a0 meio ambiente.

e  Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugio
e avaliacdo do processo de vigilancia sanitéria, epidemiolégica,
ambiental e sadde do trabalhador.

* Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e pro-
dutos em portos, aeroportos e fronteiras.

* Desenvolver agoes de controle e monitoramento de doengas,
endemias e de vetores.

Destaca-se que, segundo normas e regulagdes vigentes, “atuar no con-
trole do fluxo [...] de animais, plantas [...], em portos, aeroportos e fronteiras”,
como indica o MEC, é uma ag¢io desenvolvida pelo técnico em vigilancia em
saide somente quando sua inser¢do se dd em servicos da drea da agricultura e
nao na rede de servigos do SUS.

Tais apontamentos e observacoes fazem referéncia a atuagao do téc-
nico em vigilincia em satide. Contudo, é pertinente considerar que a l6gica da
regulagio desse profissional difere da que se aplica para os demais técnicos da
area da satde, a saber: é um exercicio profissional regulado e fiscalizado direta-
mente por organismos de Estado, dos quais se destaca o SUS, especificamente,
o Sistema Nacional de Vigilincia na Satde (SNVS) e o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Sinavisa).
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Eixos Estruturantes e Natureza das Acoes

O curso técnico em vigilincia em satde estd balizado em trés eixos
estruturantes de a¢des de naturezas distintas e indissocidveis que se articulam
e se efetivam em habilidades, conhecimentos, atitudes e valores. Esses, no seu
conjunto, conformam as competéncias pertinentes e necessarias a formagao do
técnico em vigilincia em sadde:

* Eixo 1 - Organizacio e gestdo do processo de trabalho da vigilincia
em saude;

* Eixo 2 — Execugio de ag¢des e procedimentos técnico-operacionais;

* Eixo 3 — Educagio e comunicagio.

Figura 1 - Eixos Estruturantes e Natureza das Acdes

Eixos Estruturantes Natureza das A¢oes

» Agoes de natureza administrativa;

1. Organizacdo e gestao do processo de
trabalho da vigilancia em satde

e Acdes de natureza técnico-operacio-

nal especifica;

e Acdes de natureza técnico-operacio-

nal complementar ao trabalho de

outros profissionais, trabalhadores e

2. Execucdo de agdes e procedimentos técnico-
-operacionais

servicos de saide;

e Acoes de natureza técnico-operacio-

nal compartilhadas com outros pro-

fissionais, trabalhadores e servigos de

satde;

3. Educagdo e Comunicagao

e Ac¢oes de natureza educativa e de co-

municacio.

Na definicdo das competéncias, como referencial para o projeto
politico-pedagégico, o pressuposto basico é que a articulagio dos saberes em
competéncias amplia as possibilidades do processo de formagao do técnico em
vigilancia em sadde, no plano cientifico, tecnolégico, cultural, ético e politico.
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Nessa perspectiva, o trabalho como principio educativo é o que possibilitara a
integracdo das bases educativas com a pratica social concreta da vigilincia em
satde na perspectiva do proposto pelo SUS.

Considerando esses eixos e a natureza das a¢oes que conformam o tra-
balho em vigilincia em sadde, as competéncias e correspondentes habilidades,
conhecimentos, atitudes e valores estdo organizados como se segue.

Eixo I: Organizacio e gestao do processo de trabalho da vigilancia em
satude

Competéncia — Organizar e gerir o processo de trabalho da vigilincia em
satude utilizando dados e informagoes para identificar e intervir em situa-
¢oes de risco, de vulnerabilidade e de suscetibilidade de grupos populacio-
nais e ambientes, conforme normas e protocolos estabelecidos pela Unio,
estados e municipios.

Saber fazer (habilidades)

* Selecionar e analisar fontes de dados e informagoes de interesse
para a organizagao do processo de trabalho.

* Articular fluxos de informagdo para a organizacio do processo de
trabalho.

* Desenvolver, em conjunto com a equipe, a¢oes de planejamento e
organizacdo do trabalho em vigilancia em satide.

* Operar sistemas de informacdo de interesse para a 4rea de vigilan-
cia em sadde.

* Acessar informacdes socioeconOmicas e outras fontes (IBGE,
Datasus).

* Redigir relatérios técnicos.

* Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas nas unidades e servicos
de vigilancia em satde.




TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - DIRETRIZES E ORIENTAGOES PARA A FORMAGAO

Saber saber (conhecimentos)

Estrutura e organizacdo do SUS: histéria, legislacdo, politicas e ges-
tao da sadde e da vigilancia em sadde.

Politica Nacional de Sadde: principios e diretrizes do SUS e progra-
mas prioritarios.

Politica Nacional de Promog¢io da Saude.
Politica Nacional de Atencio Basica.
Estrutura e organizacio do MS, SES e SMS.
Sistema Nacional de Vigilancia em Satde.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Plano municipal e local de saide.

Trabalho: conceito, histdria, contexto do trabalho na 4rea da sad-
de, organizacdo do processo de trabalho em satide e especificidades
do trabalho na vigilancia em sadde.

Etica e bioética.
Planejamento, monitoramento e avalia¢do.

Sistemas de informacdo de interesse da vigilincia em sadde e da
atencdo bdsica e os sistemas estaduais e municipais de informagao.

Protocolos do SNVS e do Sinavisa.

Instrumentos da Gestao (Plano de Saude, PAVS, Programa Anual
da Visa, Relatorio Anual de Gestao).

Normas de redagio técnica.

Eixo II: Execuc¢io de ac¢oes e procedimentos técnico-operacionais

Competéncia — Executar agbes e procedimentos técnicos especifi-

cos, complementares e compartilhados no sentido da protegio, prevengio e
controle de doencas e de agravos e riscos relacionados a produtos, ambien-
tes, servicos de satide e outros servicos de interesse da saide.
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Saber fazer (habilidades)

Desenvolver acoes de coleta e qualificacido da informacio.

Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacio com-
pulséria, eventos adversos e queixa técnica.

Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacio sanitdria para fins
de cadastro, monitoramento e fiscaliza¢io de produtos, servicos de
saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da
saade.

Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e
outras informacoes relevantes para a saide humana.

Analisar situagio de saide e elaborar plano operacional para o de-
senvolvimento do trabalho.

Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para
sadde humana relacionados a qualidade da dgua, solo e ar (ambien-
tes coletivos fechados).

Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em nivel local.

Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem
na saide humana em nivel local.

Controlar reservatérios animais de doengas, vetores, animais pego-
nhentos e artropodes de importancia sanitaria.

Atuar em situagoes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ecto-
parasitoses, articulando fluxos, dinimica e atribui¢bes dos servicos
de vigilancia sanitéria e epidemiolégica.

Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pego-
nhentos e outros de importancia sanitéria.

Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissi-
veis € nao transmissiveis.

Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas,
eventos adversos e queixa técnica.

Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de in-
teresse para a saide humana, silvestres, sinantrépicos e reservat6-
rios animais de doengas.
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Saber saber (conhecimentos)

Conceitos basicos de geografia e de cartografia.

Territorializacio e geoprocessamento em satde.

Epidemiologia: conceito, etapas, métodos e aplicacio de medidas
de intervengao, conceitos de risco, surto, determinantes e condicio-
nantes em satde, vulnerabilidade e indicadores de satide, conceitos
de agravos, de doenga, de eventos adversos e de queixa técnica.
Conceitos, etapas, métodos e aplicacio de medidas de intervencdo
em vigilancia em satde.

Doencas e agravos (transmissiveis e nio transmissiveis) conforme
perfil sanitirio nacional e territério de referéncia.

Métodos, técnicas e instrumentos de busca ativa e de notificagao.
Emergéncias e urgéncias em satide publica: regulamento sanitirio
internacional, rede de informagbes estratégicas em satide e sua in-
sercao nas redes de atencao a saude.

Protocolos referentes 4 busca ativa de agravos, doengas, eventos
adversos e queixa técnica.

Conhecimentos basicos de: microbiologia, toxicologia, imunolo-
gia, bioestatistica.

Contaminantes ambientais niao biolégicos que interferem na satde
humana.

Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de dgua, para-
metros de potabilidade, esgotamento sanitirio e residuos sélidos,
drenagem urbana.

Biologia de artrépodes de importincia sanitdria, animais pego-
nhentos, hospedeiros e reservatérios animais de doenga.
Taxonomia de artrépodes de importincia sanitiria, animais pego-
nhentos, hospedeiros e reservatérios animais de doenca.
Anatomia e fisiologia de canideos e felinos para fins de coleta de
amostras de sangue.

Técnicas de armazenamento, transporte, conservagdo de imuno-
biol6gicos (PNI e CRIE).

Técnicas de aplicagio de imunobiolégicos em animais (canideos e
felinos).

Técnicas de coleta, acondicionamento e remessa de diferentes tipos
e classes de amostras para andlise (dgua, solo, alimentos e outras de
interesse da saide).
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Técnicas de coleta, de captura, de acondicionamento e de remessa
de artrépodes de importancia sanitiria, animais pegonhentos, hos-
pedeiros e reservatdrios animais de doenga.

Técnicas de controle de artrépodes de importincia sanitdria, ani-
mais peconhentos, hospedeiros e reservatérios animais de doenga.
Medidas de prevengio e controle nas zoonoses, arboviroses, ecto-
parasitoses, animais peconhentos.

Medidas de prevengio e controle do meio ambiente, produtos e
Servigos.

Medidas de promogio da satde, prevengio e controle de doengas.
Normas de seguranga no trabalho.

Eixo III:

Educac¢io e Comunicagio
Competéncia — Articular populacao, trabalhadores e servigos da

satude e de outras 4reas do territério de referéncia para programar acoes e
intervengoes intersetoriais voltadas para a promogao da satide, prevengao e
controle de doengas e agravos a saude.

Saber fazer (habilidades)

Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificagiao
da equipe de trabalho.

Orientar pessoas, grupos, setores de prestacdo de servigos e de pro-
dugio quanto a agoes de promogio da satide, prevencao e controle
de doengas e agravos a saide.

Executar acoes de educagio para a satide e mobilizagao social asso-
ciadas a melhoria da qualidade de vida, a preservacdo, a prote¢io
e utilizacao dos bens e recursos ambientais, incluindo os relaciona-
dos ao trabalho.

Criar e construir meios de informagao e de comunicagio para a
populagido do territério de referéncia.

Usar técnicas de negociacio e abordagem de pessoas, organizagoes
e grupos.

Integrar equipes de planejamento e programacio de acdes de pro-
te¢do e promog¢io a satide de grupos referidas ao ambiente e a se-
guranga do trabalho.
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Saber saber (conhecimentos)

* Bases sociais, pedagbgicas e antropolégicas dos processos de comu-
nica¢io, mobilizacio e de educacdo para a satde.

* Direito Sanitirio Ambiental e de saide do trabalhador.

* Técnicas de elaboragio de material e recursos educativos e de co-
municacao.

* Processos educativos e técnicas de mobilizagio e negociacio de
grupos e coletividades.

Saber ser ético-profissional (atitudes, valores, habilidades socioafetivas)

O saber ser ético-profissional perpassa transversalmente aos saberes
(saber fazer e saber saber) que constituem as competéncias.

Esse saber incorpora: compreensdo respeitosa, responsivel, sensivel
e solidaria, considerando a diversidade sociocultural; relagao dialdgica, critica
e autébnoma com a equipe de trabalho, outros setores da drea da satide e com
a populagio; atuagio criativa, oportuna e com pertinéncia técnica, cientifica e
politica; comunicacio clara e compromissada com a melhoria da qualidade de
vida e com a preservagiao dos bens e do ambiente; atuagio pautada na sadde
como um direito e como um bem publico.
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Conforme estabelecido formalmente, a organizagdo curricular con-
substanciada nos planos dos cursos é prerrogativa e atribuiciao da Escola.

Tendo em vista que a ordenacdo da formagao de recursos humanos
para a satude é responsabilidade do SUS, a articulagio de diretrizes, referenciais,
propésitos e prioridades das politicas de satide e de educagio torna-se estratégia
privilegiada para o desenvolvimento dos processos de formagio e de educagao
permanente necessarias ao SUS. Considerando que as ETSUS cumprem papel
fundamental na efetivagao de tais processos, 0 DEGES/Coordenacio-Geral de
Agoes Técnicas em Educacdo na Sadde estabeleceu este marco de orientacdo
contemplando aspectos relevantes para o plano de curso a ser formulado, ge-
renciado, executado e avaliado pelas Escolas.

3.1 Justificativa

Na justificativa do curso, é imprescindivel que a Escola contextualize
a necessidade social e politica do curso, considerando:

* Asituagio e o contexto da drea da vigilincia em satide em Ambito
nacional, regional e local;

* O perfil epidemiolégico nacional, regional e local;

* A demanda técnica e politica do técnico a ser formado em que
estejam destacadas as normativas (portarias, resolucoes, decretos e
outros) que implicam a presenca desse técnico na organizacio e na
prestagio de servigos de atencado 4 satde;

* O perfil da forca de trabalho em saide (nacional, regional e local),
destacando a expressdo e a necessidade do trabalho do técnico de
nivel médio na 4rea da vigilancia em satde na atencdo basica em
ambito local/regional;

* As condi¢oes pedagdgicas, tecnoldgicas e operacionais da Escola
para realizar o processo formativo;

* As articulagdes, negociagdes e acordos da Escola com instincias e
organismos dos setores da educagio e da satde para desenvolver
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cursos de formacao técnica através de diferentes alternativas peda-
gogicas, inclusive via descentralizagio dos processos formativos;

* O papel e a funcio das ETSUS na efetivacdo e fortalecimento do
Sistema de Sadde através da qualificagido da forga de trabalho, es-
pecificamente, dos trabalhadores técnicos de nivel médio.

3.2 Objetivos do Curso

Ao definir os objetivos do curso, devem ser considerados os aportes
e fundamentos advindos dos aspectos e elementos da justificativa apresentada
para o oferecimento do curso, as competéncias e o perfil de conclusio do cur-
s0, como definidos neste documento.

3.3 Requisitos de Acesso

Sao requisitos de acesso ao curso técnico em vigilincia em sad-
de ter concluido o ensino médio, conforme estabelece as diretrizes e ba-
ses da educacdo e, preferencialmente, estar inserido em servicos do SUS:
na rede de atencio bésica ou em qualquer Unidade de Servico do SNVS
ou do Sinavisa.

3.4 Perfil de Conclusao

Perfil de conclusao é o aspecto que define a identidade do curso,
portanto, deve contemplar as competéncias estabelecidas. O curso técnico em
vigilincia em sadde objetiva a apropriacio dessas competéncias expressas na
capacidade de: compreender a complexidade do trabalho em satde e a es-
pecificidade do trabalho da vigilincia em satide; compreender o trabalho da
vigilincia em satde como atividade multidisciplinar que se realiza a partir de
articulagdes intra e intersetoriais; contextualizar o trabalho da vigilancia como
acdo publica de responsabilidade do Estado; organizar, em equipe, o processo
de trabalho na area da vigilincia em satde considerando a integralidade das
acoes do SUS; identificar fatores e situagdes de risco a satde; utilizar conheci-
mentos e aportes cientificos, técnicos e éticos como bases para o planejamento
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e a execucao de acdes e procedimentos especificos, complementares e compar-
tilhados, que caracterizam a vigilancia em satide; compreender que as a¢oes de
vigilancia em satide implicam a mediacio de interesses, direitos e deveres entre
pessoas, grupos, processos e o acesso e consumo de bens e servigos.

3.5 Estrutura e Organizacao Curricular

Na estruturacdo e organizagio curricular, devem ser consideradas as
formas de aprender do aluno adulto, seus esquemas de assimilagio, conheci-
mentos e experiéncias prévios, determinantes histérico-sociais e influéncias dos
padrdes culturais no processo ensino-aprendizagem.

3.5.1 Estrutura Curricular

Recomenda-se que o curriculo seja estruturado em modulos, a par-
tir do paradigma de trabalho como principio educativo e unidade de ensino-
aprendizagem, que permite a articulagdo de bases e fundamentos essenciais
para a formagio do técnico em vigilancia em satide: meios e equipamentos do
trabalho em vigilancia em satde; territorio/area de abrangéncia; determinantes
e condicionantes sociais e econdmicos e condicdes de vida e satide da popula-
¢ao (histdria, referéncias demograficas, social, politica e cultural da populagao
e do territério); politicas; planejamento e organiza¢io da atengio a saide no
territério; o SUS; o SNVS; o Sinavisa; medidas de intervengio e execugio de
acoes e procedimentos em situacoes de riscos, agravos, eventos adversos, quei-
xa técnica.

Ao adotar a l6gica modular, a Escola deve considerar o principio da
inter-relacdo de contetidos que sustenta essa forma de desenvolvimento de cur-
riculo, ou seja, a essencialidade da articulacdo intra e intermédulos ao longo
do curso em que as habilidades, as atitudes, os valores e os conhecimentos
que conformam as competéncias contracenam pedagdgica e efetivamente como
movimento continuum, o que implica a equivaléncia da carga horéria dos mé-
dulos (Figura 2).
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Figura 2 - Médulos que compdem a Estrutura Curricular

Médulo 3
Politicas, planejamento
e organizacao

Médulo 2
Moédulo 1 Territorio
Trabalho

Médulo 4
Acoes, procedimentos e
intervencoes da area da vigilancia
em saude

Saber ser ético-profissional (atitudes e valores)

Moédulo 1: baseado no trabalho em satide, com destaque para a espe-
cificidade da 4rea da vigilincia em satide como processo centrado na produgao
e utilizagdo de dados e informagoes para identificar e intervir em situagdes de
risco, de vulnerabilidade e de suscetibilidade de grupos populacionais ¢ am-
bientes, conforme normas e protocolos estabelecidos pela Uniao, estados e mu-
nicipios.

Moédulo 2: tem o territério como lécus privilegiado das praticas e
do trabalho da vigilincia em satde e a territorializacio como processo de
(re)significacdo da formacao.

Moédulo 3: as politicas, o planejamento e a organizacido em satide sao
referéncias e instrumentos que estruturam e qualificam o trabalho e o traba-
lhador para o desenvolvimento politico, ético e técnico das agoes de vigilancia
em satde.
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Moédulo 4: baseado na articulagio e na execugio de agoes e procedi-
mentos da vigilancia em saide como estratégia de intervencdo na situagio de
satde e condigoes de vida da populagio, no territério de referéncia.

O curso de formagio do técnico em vigilincia em satde deverd ser
oferecido na modalidade presencial, podendo ter oferta descentralizada desde
que sejam assegurados:

* Desenvolvimento integral das atividades do curriculo (atividades
tedricas e praticas, inclusive, estagio curricular);

* Coordenagio técnica, pedagdgica e administrativa da prépria Escola;

* Articulagdo e pactuagio com os municipios de origem dos alunos
quanto 2 liberacdo para participarem das atividades planejadas pela
coordenagio do curso;

* Condigoes pertinentes ao desenvolvimento de todas as atividades
do curso;

* Atividades de dispersio em Servico e Unidades de Trabalho (inclu-
sive nos Servigos de origem do aluno) programadas e acompanha-
das pela Escola e por trabalhadores do Servigo.

Quanto ao estdgio curricular supervisionado, recomenda-se que seu
planejamento, programacdo, acompanhamento, supervisao e avaliacio sejam
pactuados e definidos pela Escola junto a Unidade de Servigo onde o aluno
cumprird as atividades correspondentes a carga horaria respectiva.

No caso de o curso ser oferecido de forma descentralizada, as con-
di¢oes pertinentes ao desenvolvimento das atividades devem ser asseguradas,
entre elas, acesso a material bibliografico, telefone, internet e informatica.

3.5.2 Carga Horaria

A carga horiria minima para o curso técnico em vigilancia em satde é
de 1.200 horas. Recomenda-se considerar como indicativo, a ser discutida no
ambito de cada Escola, a seguinte distribui¢do dessa carga hordria minima entre

os médulos:
* Mobdulo 1 - Trabalho: 250 horas-aula;
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e Moédulo 2 — Territ6rio: 300 horas-aula;
* Moédulo 3 - Politica, planejamento e organizagio: 250 horas-aula;

* Moddulo 4 — Agobes, procedimentos e intervengdes da drea da vigi-
lancia em satdde: 400 horas-aula.

A carga hordria destinada ao estagio supervisionado devera ser acres-
cida ao minimo estabelecido, seguindo determinacdes legais.

Quando o curso adotar a concentragio e a dispersao como formas de
desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curriculo, a carga horéria de-
senvolvida na fase de dispersdo serd computada como carga horaria efetiva do
curso, qualificada no plano curricular como atividade didatica em dispersao.
As atividades em dispersio serdo programadas, acompanhadas e avaliadas pelo
professor e, se desenvolvida em unidades de servigos, também pelo profissional
e equipe da referida unidade onde se realizarem.

3.5.3 Organizac¢ao de Contetidos

Para fins didaticos, a organizacdo de conteddos terd como referéncia
as competéncias relacionadas aos eixos estruturantes de forma a compor mé-
dulos pedagégicos em que habilidades, conhecimentos e valores sio tratados
objetivando o perfil de conclusio estabelecido para o curso. Considerando a
natureza dos contetidos, o plano curricular incluird as orientagoes e indicagoes
para o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas, inclusive, programa
do estagio curricular.

Moédulo 1: Trabalho

1. Trabalho: histéria, conceito, contexto e organizac¢io do trabalho na
area da sadde e especificidades do trabalho da vigilancia em sauide.

2. SUS:
* Antecedentes, principios e diretrizes, arcabougo juridico e estrutura;
* Contexto atual, prioridades e programas;
* Sistemas de Informagio em Satde:
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— Papel e tipos de informacio para o trabalho na satde;
— Ferramentas de acesso a Rede de Informagio em Saude e utili-
zagio de software.

3. Conceitos basicos da geografia e cartografia:
* Espaco, lugar, territério e sociedade;
*  Mapas e representagoes cartograficas;
* Sistema de informagio geografico.

4. Etica e Direito Sanitério, conceitos e suas implicacdes nas relagoes
de trabalho:
* Bioética e biosseguranca;
* Prote¢io e seguranga sanitaria.

5. Bases sociais, pedagdgicas e culturais dos processos de comunicagao
e de educacido para a satide:
* Técnicas de elaboragiao de material e recursos instrucionais e de
comunicagio;
* Normas de redagio técnica.

Moédulo 2: Territorio

1. Organizagao e gestdo da vigilancia em satde no 4mbito do territério:
* Organizagio da vigilincia em saide na Rede de Atengio a Sad-
de do SUS;
* Instrumentos da Gestao: PDR, Pacto pela Satde, PAVS, PDVISA,
Plano de A¢ao de Visa, PPI;
e Protocolos do SNVS e do Sinavisa;
* Planos Estadual e Municipal de Satde.

2. Vigilancia em satde e territorializagio:
* Histdria, conceitos e estruturas operacionais da vigilincia em satide;
* Territorializagao: conceitos, métodos, técnicas e praticas;
* Geoprocessamento em saide: conceitos, métodos e técnicas.

3. Epidemiologia e bioestatistica:
e Concelitos;
*  Meétodos, aplicagao e medidas em saide coletiva;
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¢ Determinantes e condicionantes em satide, riscos e vulnerabilidade;

e Indicadores de saide;

* Processos endémicos e epidémicos;

* Perfil sanitdrio nacional e do territério de referéncia: doengas e
agravos (transmissiveis e nao transmissiveis), eventos adversos
e queixa técnica.

4. Sistemas de informagio socioecondmicos, demogrificos e especifi-
cos da drea de vigilancia em sadde.

5. Sistemas estaduais e municipais de informacao.

6. Saneamento, sistemas de abastecimento de dgua, pardmetros de po-
tabilidade, esgotamento sanitério e residuos sélidos; drenagem urbana, conta-
minantes ambientais nao bioldgicos que interferem na satide humana; medidas
bésicas de saneamento, condicoes de vida e habitacio.

Moédulo 3: Politicas, Planejamento e Organizagio

1. Politica Nacional de Sadde: conceito, fundamentos e principios:
* Politica Nacional de Promogio da Saude;
* Politica Nacional de Ateng¢io Bésica;
* Politica Nacional de Educacdo Permanente.

2. Politicas de vigilancia em satde:
* Sistema Nacional de Vigilancia em Satdde;
* Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

3. Planejamento em Satdde:
* Tipos e conceitos;
* Programacio locorregional das a¢des da vigilancia em saide;
* Instrumentos de Gestio (Pacto pela Satde, PDR, PDI, PAVS,

Relatério de Gestdo, Plano Estadual e Municipal de Satde,
PDVISA, Planos de agio de Visa);

*  Monitoramento e avaliacao;
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* Base de dados e informagdes para o planejamento, programa-
¢d0, monitoramento e avaliagdo em vigildncia em saide.

4. Organizagao dos processos de trabalho da vigilancia em saide:

* Rede de Atencdo em Saidde (fluxos, referéncia e contrarreferéncia);
* Trabalho em equipe;

* Estratégias para a organizagio e operacionaliza¢io do trabalho
da vigilancia em sadde:

a. Integracao e intersetorialidade;
b. A¢bes programaticas/pactuadas;

c. Articulacdo do trabalho da vigilincia em satide com organi-
zagOes e redes sociais do territério de referéncia.

Moédulo 4: A¢oes, procedimentos e intervengdes da area da vigilincia em saide
1. Conhecimentos bésicos de microbiologia, toxicologia, imunologia.

2. Vigilancia de agravos e doencas:

* Doengas e agravos transmissiveis € nao transmissiveis;

*  Meétodos, técnicas, protocolos e instrumentos de busca ativa e
de notificagao;

*  Emergéncias e urgéncias em satide publica.

3. Vigilancia de produtos e servigos de interesse da saide:

e Técnicas de coleta, acondicionamento e remessa de diferentes
tipos e classes de amostras para andlise fiscal;

*  Medidas de prevencio e controle;

* Medidas de prevengdo de p6s-uso de produtos (eventos adver-
sos e queixa técnica);

*  Meétodos, técnicas, protocolos e instrumentos de busca ativa e
de notificagao.
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4. Vigilancia de dgua e solo: técnicas de coleta, acondicionamento e
remessa de diferentes tipos e classes de amostras para andlise; medidas de pre-
vengao e controle do meio ambiente.

5. Vigilancia nos ambientes de trabalho: técnicas, métodos e protoco-
los de mapeamento de risco; normas de seguranga no trabalho.

6. Programa Nacional de Imunizagio: classificacdo, indicagao, vigilan-
cia em eventos adversos e queixa técnica, técnicas de armazenamento, trans-
porte e conservacdo; CRIE, técnicas de aplicacio de imunobiolégicos em ani-
mais (canideos e felinos).

7. Vigilancia de artr6podes, animais peconhentos, hospedeiros e re-
servatérios animais de doenga: biologia e taxonomia, técnicas de controle, de
coleta, de captura, de acondicionamento e de remessa.

8. Vigilancia de canideos e felinos: anatomia e fisiologia, técnicas de
coleta, armazenamento e transporte de amostras de sangue.

9. Vigilancia em zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses: técnicas de
controle e medidas de prevengio.

10. Medidas de promogao da sadde.

11. Direito sanitirio, ambiental e de satide do trabalhador.

3.6 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias

Com base nas determinagoes legais (do MEC e das Secretarias de Es-
tado da Educacio), cada Escola deve explicitar, no Regimento e no plano de
curso, as orientacdes e critérios para o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores dos alunos.

3.7 Avaliacao
O plano curricular deve incluir:
* Programa de avaliacio da Escola e do curso;

* Indicadores e critérios de avaliacao da aprendizagem, pertinen-
tes 4 natureza das atividades (tedricas e préticas);
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* Indicadores e critérios relativos a avaliagao do estigio supervi-
sionado que deve ser programada e realizada sob a coordenagio
da Escola em conjunto com aqueles trabalhadores das unidades
de servigos com os quais o estagio foi pactuado e programado.

3.8 Instalacoes e Equipamentos

* Biblioteca (livros, textos, livros basicos, diciondrios); acervo cor-
respondente quantitativa e qualitativamente ao contetido (conhe-
cimentos, habilidades e atitudes) proposto para o curso; videos,
DVD, filmes; salas, mesas de estudo (individual e para grupos);

* Laboratérios de informdtica com rede (internet), maquina foto-
gréafica digital, impressora (xerox, scanner), telefone com acesso a
DDD, salas e equipamentos para videoconferéncia para, pelo me-
nos, 50 pessoas;

* Salas de aula equipadas com televisdo, aparelho de DVD, multimi-
dia, tela de projecdo e quadro branco.

Observa-se que, no caso de cursos descentralizados, a Escola deve as-
segurar acesso ao material bibliografico e instrucional (inclusive a internet).

3.9 Pessoal Docente e Técnico

Considerando que a multidisciplinaridade, a diversidade e a plura-
lidade conformam o ethos da vigilincia em satde, a Escola devera dispor de
professores com formacio e qualificagao correspondente a tal identidade.

Em termos gerais, o pessoal docente compoe-se de profissionais gra-
duados em cursos de diferentes campos do conhecimento com experiéncia em
satde publica e que tenham licenciatura ou capacitacio pedagdgica.

A coordenagdo do curso deve ser exercida por profissionais com expe-
riéncia em docéncia e que atendam as bases cientificas, técnicas e éticas reque-
ridas pelos médulos curriculares.
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3.10 Material Didatico

A coordenagio e o pessoal docente dos cursos deverio selecionar e in-
dicar material didatico pertinente ao desenvolvimento das atividades do curri-
culo (livros, textos, videos, documentos, entre outros) a serem disponibilizados
na biblioteca em quantidade suficiente para uso e consulta dos alunos do curso.

3.11Diploma

O aluno aprovado em todas as atividades do plano curricular recebera
o histoérico escolar e o respectivo diploma de técnico em vigildncia em satide, no
qual devem constar os termos e as informagdes exigidas pelo sistema educacional.
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O mapa de competéncias e os indicativos referenciais que compdem
o marco de orientacdo para o curso de formagio de técnico em vigilincia em
satde atendem a prioridades do Profaps e pretendem responder a demandas de
escolas técnicas, em especial, das ETSUS, no que diz respeito ao seu papel na
formacao e na educag¢io permanente voltadas a consolidagao do SUS e a quali-
dade dos servicos de atengao a satide prestados pelo Sistema.

Nessa linha, a Coordenacdo-Geral de Ac¢des Técnicas em Educagio
na Saude considera imprescindivel, concomitantemente, a implantagio do
Profaps, programar e realizar o monitoramento desse processo de formagao

tendo como indicadores essenciais, pelo menos:

e aarticulagio do processo ensino-servigo de satde;
* o atendimento a demandas locorregionais;

* o atendimento das diretrizes e referenciais da politica nacional de
educacio para a formacio profissional de nivel médio.







Notas

M Relatério do “Estudo sobre o perfil de competéncias para a formagio profissional
técnica de nivel médio para a drea de vigilincia na sadde” — versiao preliminar — de
out./2009, 87 p.

@ Na primeira fase do programa de trabalho, foi feita uma pesquisa coordenada pelo
Nescon-UFMG com foco nas “Atribui¢des dos servigos da area da vigilancia na saide”,
seguida de pesquisa documental e bibliogréfica focada na vigilincia em saide destacan-
do bases comuns e especificidades das vigilancias ambiental, epidemioldgica, sanitiria
e de satde do trabalhador. Posteriormente, fez-se estudos de natureza qualitativa tendo
como universo trés Grupos de Referéncia (de trabalhadores inseridos nas unidades
municipais de prestacdo de servigos de vigilincia em satide; de Gestores do SUS em am-
bito municipal, diretores e coordenadores das ETSUS e GR). Os GR de trabalhadores
e de gestores foram constituidos por representantes de Servigos do SUS Municipal de
municipios de cinco estados-foco/um por regiao geopolitica (AM, MT, BA, MG e RS).
A selecio dos municipios obedeceu a critérios relativos a faixa populacional (munici-
pios com até 20.000 habitantes e municipios com populacdo entre 50.000 a 100.000
mil habitantes). Além desse grupo de municipios dos estados-foco, os GR foram for-
mados com representantes de Servigos de Satide/drea da vigilincia em satde de todas
as capitais do pais, inclusive o DF. Na fase de conclusio desse programa de trabalho,
procedeu-se 4 andlise critica do mapa de competéncias com a participacdo do Conass,
Conasems, ETSUS, MEC, SVS, Anvisa e Universidades.

® Os Grupos de Referéncia (GR) de trabalhadores da drea da vigilancia, de gestores
municipais de satde e de representantes das ETSUS foram coordenados por: Aline Ma-
cena, Claudia Maria da Silva Marques, Maria Auxiliadora Cérdova Christéfaro, Maria
Elida Machado, Moénica Diniz Duries, Carlos Eduardo Colpo Batistella, Gracia Maria
de Miranda Gondim, Mircia Regina de Magalhies Baicere e Samia Nadaf.
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Anexo A - Participantes do Grupo de Referéncia (GR) de
Trabalhadores de Servicos de Vigilancia em Saude

. Admilson Vargas — Taguatinga/DF

. Ana Cristina Coelho — Campo Grande/MS

. Antonia Maria Britto de Jesus — Salvador/BA

. Areolice de Matos Nunes — Manaus/AM

. Catherine Murta Gomes Rizzo — Macei6/AL

. Catiela Matana — Ibarama/RS

. Claudio Darlan Fonseca Valadiao — Formiga/MG
. Cleidimar Carolina Gongalves — NI*

. Cristine Helena Pudell Sobreira — Curitiba/PR

. Dagoberto Lopes Galvao de Oliveira — Natal/RN

. Denise Ribeiro Mesquita — Belo Horizonte/MG

. Deuzeli Sales de Souza Pereira — NI*

. Diony Rosa Lopes Santos de Jesus — Madre de Deus/BA
. Domingos Savio de Melo Corréa — Maués/AM

. Edilsa Maciério de Carvalho — NI*

. Eduardo Vieira Baratz — Porto Alegre/RS

. Eliane da Silva Viana — Fortaleza/CE

. Eliane Rodriguez Marangon — Pirapora/MG

. Erasmo Carlos Gontijo — Bom Despacho/MG

. Eurico Rodrigues Sampaio — Boa Vista/RR

. Fernanda Pinheiro Lima — Formiga/MG

. Francilene Cunha Monteiro — Goidnia/GO

. Francisco Edilson Ferreira de Lima Janior — Palmas/TO
. Gabriel Brasil Gil — Pojuca/BA

. Geisa Michele Menezes de Salles — Madre de Deus/BA

. Geisy Barbosa de Albuquerque — Presidente Figueiredo/AM
. Gibson Ribeiro dos Santos — Pojuca/BA

. Gilberto Luis Tatsch — Cagapava do Sul/RS
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29. Gilfrei Loureiro Mécola — Belém/PA

30. Giuseppe Alexandre Cavalcanti e Silva — Jodo Pessoa/PB
31. Glauciane Santos da Silva — Belém/PA

32. Hamilton Reis Santana — NI*

33. Jane Cristina Pinto Pires — Salvador/BA

34. Jane Rose Rodrigues de Lima — Macapa/AP

35. Jerusa Nazaré Castelo Branco Cyrino — Manaus/AM
36. Joao Arthur Stahl — Venancio Aires/RS

37. Joao Pereira Valentin — Cuiaba/MT

38. Joao Tertuliano Silveira Lopes — Cagapava do Sul/RS
39. Jonas de Souza Cavada — Campo Grande/MS

40. José Eduardo Marques Pessanha — Belo Horizonte/MG
41. Juanete Alves Guimaraes — Itacoatiara/AM

42. Jusseli Pereira de Aratjo — Apord/BA

43. Katia Michele César Dias — Manaquiri/AM

44. Leila Aparecida Pereira de Almeida — Vila Velha/ES
45. Liane Socorro Souza — Itacoatiara/AM

46. Liene Maria de Medeiros — Natal/RN

47. Luciano de Oliveira Fontes — Alto Paraguai/MT

48. Luciene Rodrigues da Silva - Luz/MG

49. Luis Carlos Adorme — Cachoeira do Sul/RS

50. Marcelo Antonio de Oliveira — Sorriso/MT

51. Marcelo Henrique Aguiar Menezes — Sao Luis/MA
52. Marcia Avila Andrade de Azevedo — Rondonépolis/MT
53. Miércia dos Santos Correia — Macei6/AL

54. Marcio Sacramento de Oliveira — Rio de Janeiro/R]
55. Margareth Cristina Borghi — Sao Paulo/SP

56. Maria Aparecida Santos Silva — Aracaju/SE

57. Maria Cleonice de Oliveira — NI*

58. Maria Cristina Augusto Ferreira Drago — Sao Paulo/SP
59. Maria Cristina Freitas Gongalves — NI*

60. Maria Deolinda da Silva Simées — Rio de Janeiro/R]
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61. Maria Eugénia Carneiro Souza — NI*

62. Maria Marceli Batista de Oliveira — NI*

63. Martha Gaspary Pereira da Silva — Cachoeira do Sul/RS
64. Nailton de Santana dos Santos — Catu/BA

65. Nathalie Raya — Maués/AM

66. Odiléa Silva — Sao Luis/MA

67. Odilene Pereira da Silva — Porto Velho/RO

68. Orilde Maria Balestrin — Curitiba/PR

69. Patricia Alves de Carvalho Bernardes — Lagoa da Prata/MG
70. Rita de Cassia Moraes Duarte — Cuiabd/MT

71. Rita de Cassia Rodrigues da Costa — Vit6ria/ES

72. Roberto Sérgio Pessoa Matias — Teresina/PI

73. Roger Halla — Porto Alegre/RS

74. Rosemary Pires Miranda — Macapd/AP

75. Rubens Chaves Pontes — Presidente Figueiredo/AM
76. Sélia dos Santos Moretti — NI*

77. Sheila Silva Almada — Rio Branco/AC

78. Silvia Helena Pereira da Silva — Teresina/PI

79. Simedo Setembrino da Silveira Filho — Sobradinho/RS
80. Sinara Almendro de Souza — Marcelandia/MT

81. Taciana de Oliveira — Jodao Pessoa/PB

82. Tania Maria dos Santos — Aracaju/SE

83. Tarcisia Abreu de S4 — Pirapora/MG

84. Valdemar Malaquias Costa — Carmo do Cajuru/MG
85. Valderi Ferreira de Lima — Taguatinga/DF

86. Vera Suzana Fagundes — Venancio Aires/RS

87. Vidal Martins de Souza Junior — Palmas/TO

88. Viviane Mascarenhas Géis Prado — Madre de Deus/BA

*NI = niao informado







Anexo B - Participantes do Grupo de Referéncia (GR)
das ETSUS

Ana Julia Calazans Duarte — Escola Politécnica de Satide Joaquim Venancio
— Fiocruz/R]

Ananias Noronha Filho — Escola Técnica de Satidde do SUS/RR

3. Arthur de Andrade Fontenelle — Escola Técnica de Saiide Maria Moreira da

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Rocha/AC

Claudia Humpbhreys Pilotto — Centro Formador de RH Caetano Munhoz
da Rocha/PR

Cleres Lisboa Alvarenga — Escola Técnica de Satide do SUS/RR
Débora Souza de Carvalho — Escola Técnica de Satde do SUS/SE

Fabiana dos Santos de Oliveira — Escola de Formacio Técnica em Satude
Enf. Izabel dos Santos/R]

Flavia Priscila Souza Tenério — Escola Técnica de Saide do SUS/SE

Ivaneide Medeiros Nelson — Centro de Formacao para os Servigos de Saide
Dr. Manoel Costa de Souza/RN

Maria Jalila Vieira de Figueiredo Leite — Centro de Formagio para os Ser-
vigos de Satide Dr. Manoel Costa de Souza/RN

Marlene Kazuko Miyashita Romio — Escola Técnica de Satide do Estado de MT
Nanci Aparecida da Silva — Escola Técnica de Saide de Blumenau/SC

Rosemari Dorigon Reinhardt — Escola Estadual de Educacdo Profissional
em Saude/RS

Sandra Ferreira Gesto Bittar — Escola de Formagao Técnica em Satide Enf.
Izabel dos Santos/R]

Simaria de Jesus Soares — Escola Técnica de Satide da Unimontes/ MG
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Anexo C - Participantes do Grupo de Referéncia (GR)
de Gestores Municipais*

Ademildes de Sena Campos Elisio — Medrado/BA
Aleilza dos Reis Almeida — Catu/BA

Alencar Roberto Batista Scopel — Coronel Bicaco/RS
Ana Ldcia de Almeida — Bela Vista de Minas/MG
Ana Ldcia Lirio de Oliveira — Campo Grande/MS
Antonia Maria Brito de Jesus — Salvador/BA
Antonio Lauri Palhano — Santa Rosa/RS

Aureliano Gomes de Melo — Januaria/MG

Carlene Castro de Almeida — Belém/PA

. Carlos Roberto Gomes — Irecé/BA

. Cintia Machado Louzada - Vigosa/MG

. Cristina Aparecida Borges — Goiania/GO

. Cristina e Silva Castro — Bom Jesus da Lapa/BA

. Cristina Souza Domingues — Alta Floresta/MT

. Cristovam Muniz Thiago — Florian6polis/SC

. Denise Maria Bordignon Garmatter Cardoso — Itiquira/MT
. Disney Fabiola Antezana Urquidi — Brasilia/DF

. Edson Ribeiro Junior — Brejolandia/BA

. Etevaldo do Carmo Castro — Sdo Luis/MA

. Francisca Miranda Lustosa — Fortaleza/CE
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21. Francisco Anderson Aratjo Nébrega — Aracaji/SE

22. Gerdnimo Paludo — Sao Francisco de Paula/RS

23. Henriete Inés Carvalho Silva — Santo Anténio de Leverger/MT
24. Herbert Charles Silva Barros — Macei6/AL

25. Ildamara Gandra de Menezes — Sao José do Gioabal/ MG

26. Ilma dos Santos Gally — Eunapolis/BA

27. Ipojucan Carneiro da Costa — Boa Vista/RR

28. Itajanara Elisangela Berlitz — Nova Petrépolis/RS

29. Jeosafa César da Costa — Rio Branco/AC

30. Jodao Bosco Mendes da Costa — Passa Quatro/MG

31. José Carlos de Oliveira — Triunfo/RS

32. José Serbino Neto — Rio de Janeiro/R]

33. Josué Valdemir de Alcintara — Ciceres/MT

34. Jussamar Chaves Ayres Bravo — Chapada dos Guimaraes/MT
35. Katia Reis Guimaraes — Joio Monlevade/MG

36. Kleber de Almeida Peppe — Uba/MG

37. Malberc Antoine Kunst Dullius — Redentora/RS

38. Marcelo Antonio de Oliveira — Sorriso/MT

39. Marcelo Jostmeim Vallandro — Porto Alegre/RS

40. Marcelo Soares de Souza — Jitatina/BA

41. Marcia Lacia Neves Bezerra — Paulo Afonso/BA

42. Maria Aparecida da Silva Rodrigues — Apord/BA

43. Maria Auxiliadora Dantas de Almeida — Itaparica/BA

44. Maria Carolina de Morais Ribeiro — Concei¢io do Mato Dentro/MG
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
5S.
56.
57.
58.
59.

ANEXO C

Maria Cristiana da Silva Souto — Natal/RN

Maria do Carmo de Lima — Tangara da Serra/MT

Maria Eloiza Pereira Leite Ramos — Nova Xavantina/MT
Markélia de Franca Silva Nova — Brasilindia/MT
Marlon José Nogueira Monteiro — Barcelos/AM

Paulo César de Faria — Curvelo/MG

Rejane Calixto Gongalves — Sao Paulo/SP

Renata Franco Silva — Ipird/BA

Romadrio Wenceslau Silva — Santo Antdnio do Monte/MG
Rosana de Lourdes Rolim Zappe — Curitiba/PR

Silvana M. Ribeiro Arruda de Miranda — Cuiabd/MT
Tania Kirchmeyer Motta — Juina/MT

Thienne Melado Barréri — Vitéria/ES

Valdomar Rodrigues de Oliveira — Itinga/MG

Varcily Queiroz Barroso — Manaus/AM

* Entre os participantes dos GR de Gestores Municipais, além de ocupantes do car-
go de secretdrio municipal, participaram (na qualidade de representantes do gestor)
ocupantes dos seguintes cargos: inspetor ou fiscal sanitirio, coordenadores, chefes,
gerentes ou diretores da Visa ou da Vigilancia a Satide ou de Setor/Departamento da
Vigilancia Epidemiolégica e Vigilincia Ambiental.







Anexo D - Participantes das Oficinas de Andlise do Mapa
de Competéncias para a Formacao do Técnico
em Vigilancia em Saude

Ana Flavia C. Nobre — SES/AC

Ana Maria Sobreiro Maciel — SVS/MS

Arthur de Andrade — ETSUS/AC

Cristina Maria Meira de Melo — UFBA

Eliana Maria Mendonga Sampaio — CEE/PI
Elizabete Vieira Matheus da Silva — Conasems
Geraldo Grossi Janior — FNCE/MT

Iorram Bispo dos Santos — ETSUS/SP

Ita de C4cia Aguiar Cunha — Sesab/BA

10. Jesuina de S. Mendes Castro — Sesab/BA

. Laura Aparecida Christiano Santucci — ETSUS/SP

. Laura Londero Cruz — SES/RS

. Marcos Thadeu F. Lagrotta — SMS/R]

. Maria da Graga Lopes Cesar — ETSUS/Osasco/SP

. Maria Lennilza S. Albuquerque — CG/SVS/MS

. Maria Marlene P. Barbosa — CEP Graziela Reis/AP
. Mario Raimundo Soares Rosa da Silva — ETSUS/SE
. Marlene Kazuzo Miyashita Romio — SVS/MT

. Nereu Henrique Mansano — Conass

. Raquel Ribeiro Bittencourt — SES/SC

. Ruth Gouvéa Bundesen — CEFORH/Pariqueracu/SP
. Sandra Ferreira Gesto Bittar - ETSUS/R]

. Sandra Regina de Aratjo — ETSUS/Franco da Rocha/SP

0 X NNk

[N I N I S R S R e N T e e
W o = O o0 o J N »i AW =







Anexo E - Portaria MS/GM n° 151, de 29 de janeiro de 2009

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicoes
e considerando a necessidade de cumprir o papel ordenador da formagio de
recursos humanos da satde atribuida ao SUS pelo inciso III do art. 200 da
Constituicao de 1988, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo Técnico para elaboracido do(s) perfil(is) de
competéncias profissionais de técnicos de nivel médio que atuam na vigilancia
em satde.

Art. 2° O Grupo Técnico serd composto pelos seguintes profissionais:

I - Angela Cristina Pistelli;

IT — Carlos Eduardo Colpo Batistella;

III - Claudia Maria da Silva Marques;

IV - Claudia Cristina Santiago Gomes;

V — Grécia Maria de Miranda Gondim;

VI — Maria Auxiliadora Cérdova Christ6faro;

VII — Maria Cristina da Costa Marques;

VIII — Ménica Diniz Duraes;

IX — Samia Nadaf; e

X — Thais Severino da Silva.

§1° O Grupo Técnico terd como objetivo construir o(s) perfil(is) de
competéncias profissionais para a formagao técnica de nivel médio para a drea
da vigilincia em sadde a partir da investigagio dos processos de trabalho, da
elaboracio de sinteses e produtos parciais e do encaminhamento dos processos
de validacido, negociacio e homologacdo do(s) perfil(is) de competéncias.

§2° Nao havera participacido em cariter de supléncia.

§3° Fica a critério do Grupo Técnico convidar especialistas objetivan-
do o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° A coordenacio técnica dos trabalhos desenvolvidos pelo Gru-
po Técnico ficard sob responsabilidade do Departamento de Gestao da Edu-
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cagio na Saude, da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educac¢do na Sadde.
Art. 4° O Grupo Técnico deverd concluir seus trabalhos até 31 de
agosto de 2009.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
José Gomes Temporao
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