MINISTERIO

.
Y Ajl yv
aau)m 2 (%

o

DA EDUCACAO PROFISSIONAL
DE NIVEL TECNICO

REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS

e NS Sh S

S
N NS NN @
de N VY
o
L
c..
=
(=]
(o)
=
-
=




D A

MINISTERIO

—

0

c

%')

Vi

C

=
. PROFISSIONAL ,

L
Q)
\)

!
%

EDUCACAO

;

L

ﬂ :

)ﬂ,\,'(E@

(@

-
(7
o~

= {

(5

DA EDUCACAO PROFISSIONAL
DE NIVEL TECNICO

REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS

W
o dad
(o

.
@

\

INTRODUCAO

<Al
v

s

A

\

!
el
7
<
(24
(2]

2000



SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA

EDUCACAO
PROFISSIONAL

REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS
DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL
DE NiVEL TECNICO

INTRODUCAO"

* Verséo preliminar e ndo completa, elaborada pelos consultores Bahij Amin Aur e Elizabeth Fadel, sujeita, ainda, & aprovacéo definitiva pela SEMTEC
(utilizag@o em trabalhos nas IFETs autorizada pela SEMTEC/CGEP).



INTRODUCAO

APRESENTACAOQ

[. NOVO PARADIGMA: EMERGENCIA DO CONCEITO DE
COMPETENCIA E REPOSICIONAMENTO DO CURRICULO

II.  PLANEJAMENTO E CONSTRUGCAO DA AUTONOMIA ESCOLAR
III. REFERENCIAIS CURRICULARES

IV. ABORDAGEM METODOLOGICA PARA O DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

TEXTOS LEGAIS E NORMATIVOS

INTRODUCAO
CONSTITUIGAO FEDERAL
LEI FEDERAL N°9.394/96 - LDB

DECRETO FEDERAL N° 2.208/97

23

31

35

37

41

67




Este documento inicia uma série de publicagdes que objetivam oferecer informacgdes e indica-

coes para a concepgdo de curriculos nas diversas areas profissionais distinguidas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico™. Constituem-se fontes de
inspiracdo para curriculos autonomamente desenhados por equipes de entidades educacionais que
atuam ou que venham a atuar na educacao profissional de nivel técnico.

No paradigma que ora se implanta na educagao brasileira, o curriculo, tradicionalmente en-
tendido como uma grade disciplinar preestabelecida, obrigatoriamente reproduzida pelas escolas,
passa a ser um conjunto de situagdes-meio, organizado de acordo com uma concepcao criativa local
e particular, voltado para a geragdo de competéncias, estas sim estabelecidas, para cada area profis-
sional, pelas mencionadas Diretrizes.

Ja na perspectiva desse novo paradigma, a Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégica do
Ministério da Educagao vem desenvolvendo, desde 1996, estudos e discussoes visando a reforma da
educacao profissional. Parte desses estudos consubstanciou a proposta de Diretrizes encaminhada
ao Conselho Nacional de Educagdo, em 1998. Um conjunto de matrizes de referéncia por area
profissional integrava essa proposta.

No decorrer do encaminhamento da matéria, o MEC e o CNE definiram que as Diretrizes, que
sdo mandatorias, assumiriam um carater de “‘conjunto articulado de principios, critérios, definicao
de competéncias gerais do técnico por area profissional e procedimentos a serem observados pelos
sistemas de ensino e pelas escolas na organizacao e no planejamento dos cursos de nivel técnico”
e que as matrizes seriam divulgadas por este Ministério na forma de Referenciais Curriculares para
subsidiar as escolas na elaboracao dos perfis profissionais de conclusédo e no planejamento dos
CUrsos.

Nesse sentido, as matrizes, revisadas e atualizadas a partir do Parecer CEB/CNE n°® 16/99 e
da Resolucdo CEB/CNE n° 04/99, sao apresentadas como Referenciais Curriculares Nacionais para
a Educacao Profissional, em uma série introduzida pelo presente documento. A este, sequem-se

> Resolugdo CEB/CNE n°04/99 e Parecer CEB/CNE n°16/99.
@ Tdem, ibidem.



publicagdes especificas, correspondentes as areas de Agropecuaria, Artes, Comércio, Comunicacao,
Construcao Civil, Design, Geomatica, Gestdo, Imagem Pessoal, Industria, Informatica, Lazer e De-
senvolvimento Social, Meio Ambiente, Mineracdo, Quimica, Recursos Pesqueiros, Salde, Telecomu-
nicacdes, Transportes, Turismo e Hospitalidade.

Para a elaboragdo de programas ou curriculos de educagdo profissional, portanto, é impres-
cindivel um estudo inicial e cuidadoso das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profis-
sional de Nivel Técnico, até porque nelas estao estabelecidas as competéncias profissionais gerais do
técnico de cada uma das vinte areas profissionais ja referidas. Elas sdo mandatérias para os progra-
mas ou cursos de nivel técnico, sendo, ainda, uma orientagdo importante para os de nivel basico.

Os Referenciais Curriculares oferecem informacdes e indicacdes adicionais para a elaboragao
de planos de cursos nas diferentes areas profissionais, incluindo a caracterizacao de seus respectivos
processos de producdo, a identificagdo de funcdes e subfuncdes neles distinguidas, competéncias,
habilidades e bases tecnolégicas nelas envolvidas ou para elas necessarias.

Feita esta apresentacdo inicial, que distingue e esclarece os papéis e as contribuicdes do docu-
mento normativo - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional de Nivel Técnico
- e dos documentos de subsidios adicionais - Referenciais Curriculares, é preciso enfatizar que a
efetiva construcdo da nova educacdo profissional ndo acontecera por forga, somente, desses docu-
mentos, por mais fundamentados e convincentes sejam eles. A mudanca, com certeza, requer dispo-
nibilidade de condigdes e recursos que dependem de politicas com ela sintonizadas, que a viabilizem
e que se coloquem a servico dela. Este Ministério esta atento ao seu papel nesse sentido.

0 avanco decisivo para a implantacao da nova educacao profissional depende, certamente, da
iniciativa, do empenho e do preparo das equipes de educadores para uma revolucdo responsavel na
concepgao e na pratica pedagégica realizada no espaco de cada instituicdo ou rede educacional que,
exercendo sua autonomia, abrindo-se, integrando-se e aliando-se a comunidade e as organizagdes do
trabalho, estara construindo, cotidianamente, a verdadeira reforma da educacao profissional.

PAULO RENATO SOUZA
Ministro de Estado da Educagao



A educacao profissional estd concebida sob um paradigma pedagdgico que, embora novo do

ponto de vista da sua incorporagao oficial, ja ha algum tempo freqiienta e inspira muitos discursos e
estudos, sem estar, ainda, presente de forma significativa na real pratica educacional. De acordo
com esse paradigma e como resposta ao novo perfil que a laborabilidade ou a trabalhabilidade
vem assumindo, o foco central da educacao profissional transfere-se dos contetidos para as compe-
téncias.

Nao se pode tratar da educagao profissional sem referéncia a trabalhabilidade, desafio maior
de um tempo em que a globalizacdo e a disponibilidade de ferramentas tecnoldgicas avancadas,
rapida e continuamente recicladas ou substituidas, determinam que produtividade e competitividade
sdo condigdes de sobrevivéncia e, portanto, palavras de ordem nos negécios e empreendimentos
produtivos contemporaneos.

E certo que a solucao dessa problematica nao se resume ou concentra no melhor, mais amplo
e flexivel preparo dos trabalhadores, como querem fazer crer analises mais simplistas e parciais da
grave crise social da limitacdo de oportunidades de trabalho. E bastante relevante, contudo, o papel
que uma educacao profissional renovada e sintonizada com as novas exigéncias do mundo do traba-
[ho tem a cumprir no encaminhamento desse grave problema mundial.

A laborabilidade ou a trabalhabilidade, entendida como componente da dimensao produtiva
da vida social e, portanto, da cidadania, é objetivo primordial da educagao profissional. No nlcleo
dessa modalidade de educagéo esta o processo de apropriacao da condicdo ou do conjunto de condi-
¢oes para produzir beneficios - produtos e servigos - compartilhados socialmente e para o acesso ao
usufruto desses beneficios, em situacdes permanentemente mutaveis e instaveis.

As significativas reformas da educacao brasileira, em curso, envolvem a adocao de conceitos
e principios novos, mais compativeis com a trabalhabilidade da maneira como ela vem se apresen-
tando na sociedade contemporanea e como ela tende a se configurar no futuro. Como ja dito acima,
muitos desses conceitos e principios, na verdade, ja vém sendo consagrados, ha bastante tempo, por
estudos, pesquisas académicas e pela literatura pedagdgica, mas com pouca ou nenhuma aplicagao
efetiva nos modelos educacionais oficialmente propostos. Metas ou preocupagdes até aqui tratadas



como lirismo pedagdgico - a pessoa que aprende como sujeito ativo, pensante, auténomo, protago-
nista do processo - transformam-se em urgéncias contemporaneas reais e concretas.

Emerge, no novo paradigma da educacao e, de forma mais marcante, na educacgao profissio-
nal, o conceito de competéncia, mesmo que ainda polémico, como elemento orientador de curriculos,
estes encarados como conjuntos integrados e articulados de situacdes-meio, pedagogicamente con-
cebidos e organizados para promover aprendizagens profissionais significativas. Curriculos, portan-
to, ndo sdo mais centrados em contelidos ou necessariamente traduzidos em grades de disciplinas.

A nova educacao profissional desloca o foco do trabalho educacional do ensinar para o
aprender, do que vai ser ensinado para o que é preciso aprender no mundo contemporaneo e
futuro.

A énfase anterior nos contetidos do ensino transfere-se para as competéncias a serem construidas
pelo sujeito que aprende. A dtica contabil ou “bancaria”, como a identificou Paulo Freire (Freire,
1981: 66)?, presente na linha conteudista-acumuladora da educagao tradicional, e, mesmo, a busca
de alternativas menos mondtonas, mais ludicas e prazerosas, que orientou, muitas vezes, a escolha
de métodos, de estratégias e de recursos de ensino, sdo substituidas pela visao de que contelidos ndo
se constituem nucleo do trabalho educacional: sdo insumos ou suportes de competéncias. Assim
como os métodos ou processos ndo mais tém um papel secundario ou simplesmente “animador”,
mas se identificam com o proprio exercicio das competéncias.

As competéncias enquanto agdes e operacdes mentais, articulam os conhecimentos (o “'sa-
ber”, as informacdes articuladas operatoriamente), as habilidades (psicomotoras, ou seja, o “‘saber
fazer”” elaborado cognitivamente e socioafetivamente) e os valores, as atitudes (o “'saber ser", as
predisposicoes para decisdes e agdes, construidas a partir de referenciais estéticos, politicos e éti-
cos) constituidos de forma articulada e mobilizados em realizagdes profissionais com padroes de
qualidade requeridos, normal ou distintivamente, das produgdes de uma area profissional.

Em sintese, a realizagdo competente tem nela agregados saberes cognitivos, psicomotores e
socioafetivos. A competéncia caracteriza-se, essencialmente, pela condicdo de alocar esses saberes,
ComMo recursos ou insumos, através de analises, sinteses, inferéncias, generalizacoes, analogias, as-
sociagdes, transferéncias, ou seja, de esquemas mentais adaptados e flexiveis, em agdes proprias de
um contexto profissional especifico, gerando desempenhos eficientes e eficazes.

® FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1981.



0 quadro a seguir identifica os pontos essenciais da mudanca de paradigma que esta no ntcleo
da reforma da educagao, particularmente da educacao profissional.




Ainda como fundo para o tratamento da questao das competéncias a serem desenvolvidas na
educacao profissional, vale ressaltar alguns pontos da atual configuracdo da educacao, a saber:

» aeducacao profissional € uma modalidade prépria de educagdo, que deve estar articulada

com a educagdo basica e, no caso do nivel técnico, ser complementar ao ensino médio;

» aeducagdo basica cabe o desenvolvimento de competéncias basicas da pessoa e do cida-
dao, bem como a preparagao geral para o trabalho como dimensao da cidadania;

» as competéncias basicas a serem desenvolvidas no ensino médio estdo concentradas, pelas
Diretrizes Curriculares que lhe dizem respeito, em trés areas: Cédigos e Linguagens e
suas Tecnologias, Ciéncias Naturais, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias;

» aeducacao profissional requisita competéncias basicas, que devem ou deveriam ser garan-
tidas pela educagao basica - ensinos fundamental e médio, sendo que a verificagao e, se for
0 caso, a recuperagao das mesmas, em etapas ou médulos de entrada ou de nivelamento de
bases, por exemplo, sdo previsiveis, considerando as atuais condicdes e os resultados ainda
insatisfatérios da educagdo chamada geral.

0 exame das Diretrizes e dos Referenciais Curriculares de diferentes areas permite a identifi-
cacado de um conjunto de competéncias profissionais comuns, interprofissionais ou de “‘navegabilidade’’
profissional, que podem ser alvo, inclusive, da preparacao geral para o trabalho, realizada no ambito
da educacao basica.

Em qualquer dessas situagdes, propostas geradoras ou desencadeadoras das agdes - projetos,
problemas, questdes ou desafios tipicos do mundo do trabalho, ou seja, metodologias & conteldos,
intencional e significativamente aqui colocados nessa ordem, voltam-se para a construcao de sabe-
res, para o desenvolvimento de competéncias ligadas:

» ao levantamento e a analise das principais questdes e desafios do mundo do trabalho na
sociedade contemporanea, na perspectiva de idealizar encaminhamentos / solugdes, coloca-
los(as) em discussao e de distinguir formas, estratégias ou meios de concretiza-los(as);

» acomunicagdo oral e escrita, em diferentes contextos, situacdes e circunstancias profissi-
onais, nos formatos convencionados e nas linguagens apropriadas / ajustadas a cada uma
delas;

» aleitura e interpretagao de informagodes profissionais / tecnolégicas, veiculadas em lingua
portuguesa, inglesa e / ou espanhola;

> apesquisa, analise e compreensao de principios / bases tecnoldgicas dos principais apara-

@ Resolucdo CEB/CNE n°03/98 e Parecer CEB/CNE n°15/98.
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tos disponibilizados aos empreendimentos contemporaneos;

a utilizagdo, com desenvoltura, de todo o aparato tecnolégico / eletrdnico de comunicacéo,
disponivel no mundo contemporaneo;

a utilizagao fluente das ferramentas basicas e usuais disponibilizadas pela Informatica -
ferramentas de acesso a informacoes, de comunicacao (verbal e visual), de organizacao de
dados e informacdes, de tratamento e andlise da dados numéricos;

ao levantamento de fontes e a pesquisa de dados e informacdes relevantes (sociais, econo-
mico-financeiras, de consumo, de insumos / recursos necessarios a diferentes setores pro-
dutivos, etc.) para diferentes atividades profissionais;

apesquisa, leitura e interpretacdo de dados e indices estatisticos e financeiros basicos para
as atividades de negécios em geral;

a aplicagdo de conceitos e principios de gestdo - planejamento, organizagdo, controle e
avaliagdo - de atividades profissionais / de negécios;

a compreensdo de conceitos e principios e ao estabelecimento / exercicio de relagdes co-
merciais, incluindo a percepcdo e a andlise de condicdes e oportunidades (mercado), o
conhecimento dos aspectos operacionais e financeiros, formais e legais, presentes nessas
relacdes e a utilizagdo de ferramentas por elas requeridas;

a distingdo, fundamentacao e internalizacao de atitudes de responsabilidade / comprometi-
mento com a salde, como direito individual e dever para com o coletivo, e com a preserva-
cao do meio ambiente;

a percepcdo e incorporacdo, consciente e critica, da estética e da ética das relagdes huma-
nas desenvolvidas em situacodes profissionais;

ao exercicio de funcdes operatérias em contextos / situagdes profissionais - analise de
condigdes e variaveis, levantamento de hipoteses e alternativas, pesquisas de suporte, clas-
sificacdo e relacionamento de variaveis, sintese e conclusdo, argumentacao, na perspectiva
de promover a aprendizagem do préprio aprender, com autonomia;

ao exercicio da iniciativa, da criatividade, do comprometimento e da responsabilidade.

Com certeza, as particularidades do contexto social e produtivo e do projeto educacional que

para o mesmo se delineia, aliadas a percepcao e a criatividade da equipe responsavel pelo mesmo,

determinarao ajustes e complementacdes ao aqui apresentado como contribuicdo aos que intentam

participar da renovagao da educacao profissional. Vale enfatizar, mais uma vez, que essa renovagao
nao se fara sem a ruptura com o modelo pedagdgico tradicional, ao qual estamos histérica e forte-

mente vinculados, e sem uma corajosa e responsavel vontade de, efetivamente, revolucionar.



2.1. RECONCEITUANDO PLANEJAMENTO

A burocratizacdo e a ritualizagdo do planejamento, em todas as areas, incluindo a educa-
cional, em um longo periodo de tecnicismo e de tecnocracia, acabaram por equivocadamente
identificar essa essencial ferramenta de inovagao, de compromisso e de direcionamento de realiza-
¢oes significativas com um processo enfadonho e exaustivo de producao de documentos, geralmente
mantidos em arquivos e sem utilidade efetiva para a pratica neles supostamente idealizada. Uma
série de livros e manuais divulgaram métodos, técnicas, fluxos e formularios para orientar esse
planejamento de carater burocratico-ritualista. Nem mesmo atuais revolucionarios da administra-
cdo empresarial e da educagdo, que daquela importou teorias e praticas, podem afirmar que em
nenhum tempo ou lugar do passado participaram, como sacerdotes ou fiéis, de rituais burocraticos
de planejamento.

A aplicagdo dos principios da presente reforma da educagao requisita uma efetiva superagédo
da Otica burocratico-tecnicista e da pratica do planejamento como atividade auto-centrada.
Reconceituar e desritualizar sdo fundamentais para a recolocagdo do planejamento como instru-
mento norteador da construcdo responsavel de um trabalho educacional comprometido com resulta-
dos quantitativos e qualitativos explicitos e efetivos, demandados, de forma urgente, pela sociedade
brasileira.

0 soci6logo Domenico De Masi® identifica os burocratas e as normas como inimigos da
criatividade, composta, segundo ele, de dois elementos: fantasia e realizacao. Os principios da auto-
nomia e da flexibilidade, destacados na atual legislacao educacional, devem libertar a fantasia - a
utopia, o sonho, a ousadia, ha longo tempo aprisionada por modelos normativos excessivamente
definidos, rigidos e de aplicagdo generalizada. Permanecem, é certo, muitos dos conhecidos obstacu-
los estruturais a efetiva realizacdo da fantasia, o que aumenta a necessidade desta ter consisténcia
e forma para reforcar a luta por mais e melhores recursos e condigdes para a educacao.

) Entrevista no programa “‘Roda Viva’’ da TV Cultura.



A fungdo do planejamento é exatamente dar consisténcia e forma a fantasia, além de orientar
a efetiva realizacao desta, arquitetando novos modelos e alternativas de acao educacional, mais
sintonizados com o mundo contemporaneo e eficazes na formacao do ser humano - pessoa, cidadao,
trabalhador - requisitado para a construcao de um futuro individual e coletivo mais justo, bonito e
feliz.

Com esses pressupostos, o objetivo da publicacdo dos Referenciais Curriculares é oferecer
informacdes e subsidios para reflexdes e orientar processos de planejamento educacional ou de ela-
boracdo de projetos pedagdgicos. Nao se trata de uma série de manuais técnicos de planejamento
educacional, pois, como ja dito anteriormente, o0 momento ndo é mais de receitas ou férmulas,
mesmo porgue ninguém as tem.

A série de documentos aqui apresentada retine, portanto, conceitos, informacdes e indicagdes
gerais para estimular processos localizados e particulares de reflexdo e de construcdo coletiva
de propostas de trabalho educacional, comprometidas com os valores e intengdes gerais
expressos na legislacao e nas diretrizes da educacdo nacional e que, principalmente, traduzam a
fantasia dos atores nelas envolvidos e orientem os rumos para as agdes que busquem a sua efetiva
realizacao.

0 processo de construcao coletiva de um projeto pedagdgico deve ser encaminhado de forma a
estar consciente ou intencionalmente, ja que natural ou espontaneamente ele assim estd, associado a
um programa de capacitagao dos que dele participam, sendo uma excelente oportunidade para o
desenvolvimento de competéncias de planejamento educacional, envolvendo:

> a leitura ou a releitura critica da macro e da micro realidade politico-social, economica e

cultural, confrontada com a avaliagdo do volume, da natureza e das caracteristicas peda-
gdgicas da oferta de programas da unidade escolar, sempre permeada pela reflexao relati-
va aos ideais de homem e de sociedade;

» a conseqlente identificacao de demandas e a definicdo de metas quantitativas e qualitati-

vas a serem atingidas;

» o desenho do projeto pedagdgico e dos planos de cursos, com organizagdes curriculares e

principios metodoldgicos respectivos;

» o estabelecimento de linhas de orientacdo para a gestao administrativa do projeto.

Sem pretender estabelecer regras de conduta, é preciso afirmar que o otimismo, em algum
grau, é ingrediente basico do planejamento nao burocratico, sempre essencialmente comprometido
com a busca de melhores resultados no desenvolvimento da qualidade do ser humano. E preciso
acreditar que ainda é possivel, entre tantas condicdes econdmicas, politicas e socioculturais
adversas, idealizar e concretizar uma educagdo que possibilite a construcdo de um pais melhor
para todos.



2.2. CARACTERIZANDO O PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

As duas definicdes a seguir caracterizam, de forma explicita, duas fases marcantes do plane-
jamento educacional:

“E um disciplinamento prévio de uma agao - simples ou complexa - visando a
resultados preestabelecidos, através de atividades racionais - minimo esforgo para ma-
ximo resultado - utilizando todos os recursos disponiveis.” (Narcisa Veloso Andrade,
1979: 28)©®

“Processo de analise critica que o educador faz de suas agdes e intencdes, onde
ele procura ampliar a sua consciéncia em relagdo aos problemas do seu cotidiano peda-
godgico, a origem deles, bem como a conjuntura na qual aparecem as formas para a sua
superacgdo.” (José Cerchi Fusari, 1997)7

A primeira definicdo valoriza os aspectos racional, técnico-administrativo e pragmatico do
planejamento, refletindo as concepgdes e idéias predominantes nas teorias da administragdo da
década de 70.

A segunda definicdo, representativa da concepgdo emergente desde meados da década de 80,
relaciona o planejamento a critica e ao comprometimento politico-ideoldgico com a intervengdo em
uma realidade, a educacional, no caso, considerada insatisfatéria.

E certo que o estabelecimento prévio e claro de resultados visados, a organizagao anteci-
pada de agdes necessarias para obté-los e a perspectiva de otimizagdo de recursos e esforgos sao
componentes caracteristicos do conceito de planejamento, mas nao o definem de forma essencial e
completa. Planejar envolve, essencialmente, uma defini¢do clara de ideais e principios com os quais
decisdes e agdes envolvidas em um projeto de mudangas estardo comprometidas.

De forma mais completa e integrada, o conceito de planejamento envolve, necessariamen-
te, as idéias de:

» instrumento efetivo de trabalho e ndo de documento burocratico;

» processo de tomada de decisoes;

» analise ou avaliagdo critica da realidade ou situagao (global ou parcial) na qual se atua, a
partir de principios ou pressupostos referenciais de natureza ideoldgica, sécio-politica e
pedagodgica;

» intervencdo ou mudanca nessa realidade ou situagdo para melhora-la;

© ANDRADE, Narcisa Veloso de. Supervisdo em educagdo. Rio de Janeiro, Livros técnicos e Cientificos Editora S.A., 1979.
” FUSARI, José Cerchi. O planejamento da educacdo: subsidios para agdo-reflexdo-acdo. Texto distribuido pelo autor em evento de
desenvolvimento de educadores do municipio de Tabodo da Serra, Séo Paulo.



» definicdo antecipada ou prévia de uma agdo ou de um conjunto de agdes a serem

assumidas;

» racionalizagc@o de meios e recursos;

» maior garantia ou possibilidade de obtencao de resultados esperados.

Como ja dito, o atual momento da educagdo brasileira é de reformas, que precisam ser ageis
e profundas para repercutirem significativa e positivamente no processo de construcao de uma nova
sociedade brasileira. O elemento mudanca, implicito no conceito de planejamento, é emergente.
Nesse contexto, planejar significa, principalmente:

» nao estar satisfeito com a realidade educacional atual;

» imaginar em que e como ela poderia ser diferente;

» querer efetivamente muda-la;

» orientar / organizar essa mudanga.

Nessa urgéncia da mudanga, planejamento é o processo que da consisténcia e forma a utopia,
ao sonho, a imaginagao ou, enfim, a fantasia de um coletivo que almeja a construcdo eficaz de
uma realidade de melhor qualidade e que resulta em um plano orientador de decisdes, esforcos e
acdes do conjunto de pessoas envolvidas, de alguma maneira e em algum nivel ou grau, em sua
realizacao.

0 planejamento educacional esta obrigatoriamente orientado, hoje, em todo o pais, por princi-
pios amplos, comprometidos com uma visdo contemporanea, real e ideal, de homem e de mundo,
consubstanciados na Lei de Diretrizes e Bases, e por principios e normas gerais para a educagao
profissional, apresentados no Decreto Federal n°2.208/97, no Parecer CEB/CNE n°16/99 e na Reso-
lucdo CEB/CNE n°04/99. Sem as “amarras” especificas que tradicionalmente as reduzia a
reprodutoras de um modelo educacional que, cotidianamente, evidencia sua faléncia e improprieda-
de para as demandas sociais, politicas, econdomicas e culturais contemporaneas e futuras, as escolas
podem e devem assumir mais plenamente a autoria de seu trabalho educacional. Esta legalmente
estabelecida a autonomia das escolas, com o projeto pedagdgico como instrumento para o seu exer-
cicio.

A imaginacao, o sonho ou, enfim, a fantasia dos educadores, abafada por normas e regras
muito especificas e desanimada pelos quase sempre limitados e precarios recursos e condigdes dispo-
niveis ao trabalho educacional, tem, hoje, um espago muito maior para seu exercicio. Assim, o
processo de planejamento nas escolas deve partir da compreensdo de que o mesmo deve estar a
servico, nao da burocracia e do reprodutivismo, mas da fantasia e da realizacao de uma proposta
educacional inovadora, revolucionaria, comprometida com a formacéo e o desenvolvimento de um
novo cidadao e de uma nova sociedade. Deve ser resultante de criagdo de equipe e, como tal, possi-
bilitar a esta prazer e satisfacdo na conducao de um trabalho no qual realmente acredite e que,



certamente, dela ira requerer muito empenho e criatividade para superar as dificuldades e os obsta-
culos estruturais com os quais a educagao brasileira tradicionalmente se defronta.

Planejamento educacional é, em sintese, o processo que da consisténcia e forma a imaginacao
ou a fantasia de uma equipe que almeja a construgao de um trabalho educacional mais eficaz e de
melhor qualidade, considerado um ideal de ser humano e de sociedade, e que resulta em um projeto
pedagdgico orientador de decisdes, esforgos e agdes do conjunto de pessoas envolvidas, de alguma
maneira e em algum nivel ou grau, em sua efetiva realizagdo.

2.3. DEFININDO PROJETO PEDAGOGICO E PLANO DE CURSO

0 projeto resultante do processo de planejamento educacional ou escolar deve incluir:

» o diagnostico ou a caracterizacao do contexto de referéncia: a leitura critica do mundo, o
reconhecimento da realidade préxima e a percepgdo / explicitagdo das demandas sociais do
trabalho as quais a escola pretende atender;

» a definicdo da oferta educacional e a explicitacdo de propésitos: o estabelecimento de
metas quantitativas e qualitativas;

» os elementos da arquitetura pedagdgica, ou seja, a explicitacdo de pressupostos e de
diretrizes pedagdgicas gerais, a definicdo das bases para o desenho da organizagédo
curricular, o estabelecimento de principios de organizacao do processo de ensino-aprendi-
zagem - metodologias e recursos, a definicdo de principios e critérios da avaliagdo da
aprendizagem;

» a definicdo de linhas de orientagdo para a gestao de recursos financeiros, materiais e hu-
manos;

» os elementos do processo de avaliagcao de resultados e de ajustes do projeto.

Conceitualmente, projeto pedagdgico refere-se ao componente do plano educacional ou do

projeto de trabalho da unidade escolar que define ou explicita os elementos de sua arquitetura peda-
gbgica. A opgdo pela adocdo da denominagao, generalizada hoje, de projeto pedagégico, com signi-
ficado mais amplo e equivalente a plano educacional ou projeto de trabalho da unidade escolar,
justifica-se pela posicdo central e nuclear que as questdes pedagdgicas devem ter na concepgao da
proposta educacional como um todo e no encaminhamento dos trabalhos, tendo as demais decisoes e
acdes um papel subsidiario.

Quanto ao processo de planejamento, é fundamental abandonar a concepcédo dualista de orga-

nizacao de trabalhos, pela qual “alguns pensam e outros tantos executam’. O projeto pedagdgico
deve resultar de um processo organizado de reflexao e de formulacao coletiva, ndo comprometido



com o “‘ritual participativista’”, mas com o real engajamento dos envolvidos - professores, alunos,

pais, componentes das equipes técnicas e administrativas -, de forma que, identificando-se como co-

autores, todos assumam, efetivamente, o papel que lhes couber em sua realizagdo. Um pequeno

grupo gestor do processo de planejamento pode oferecer elementos e organizar canais de coleta de

idéias, sistematiza-las e implementa-las, promovendo novo(s) ciclo(s) de ponderacdes e de amadure-
cimento, até que o projeto se defina.

No projeto pedagdgico, os componentes da oferta educacional - cursos a serem oferecidos -

devem ser definidos a partir do estudo das demandas locais e regionais. Cada curso deve ser alvo de

um plano.

Cada plano de curso deve ser coerente com o projeto pedagdgico da instituicdo e deve conter,
conforme estabelecido pelo Artigo 10 da Resolucdo CEB/CNE n°04/99:
> justificativa e objetivos do curso, de maneira a estabelecer a relagdo deste com demanda

>

especifica claramente identificada;

requisitos de acesso ou de entrada, ou seja, a explicitacdo das competéncias e bases que os
candidatos ao curso deverao ter constituido previamente;

perfil profissional de conclusao, representado pelo conjunto das competéncias profissionais
gerais do técnico da area e das competéncias especificas da habilitagcdo oferecida;
organizagao curricular, representada pela identificacdo e pelo desenho dos
componentes pedagdgicos - blocos de competéncias, disciplinas de suporte, etapas, modulos
ou conjuntos de situacdes de aprendizagem - em um ou mais percursos de qualificacado e
habilitacao;

critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, envolvendo a
explicitacdo dos procedimentos e instrumentos através dos quais serao verificadas e reco-
nhecidas competéncias adquiridas no trabalho ou em outros meios informais, bem como
em outros cursos que nao as tenham certificado, de forma a diferenciar ou individualizar o
percurso de formacao;

critérios de avaliagdo, entendida esta como verificagdo continua e efetiva da apropriacéo
de competéncias, incluindo a definicdo de processos e instrumentos;

instalagoes e equipamentos, ou seja, a descricdo de ambientes e a indicagao de equipamen-
tos e ferramentas efetivamente disponiveis para o desenvolvimento do curso;

pessoal docente e técnico, incluindo a composicao do quadro e o perfil dos seus integrantes
fixos e temporarios;

certificados e diplomas, ou seja, a identificagdo dos documentos que comprovardo as com-
peténcias desenvolvidas pelo concluinte de cada etapa do percurso de formacao. E impor-
tante lembrar que, na conclusdo de etapa ou médulo com terminalidade ocupacional, o



documento a ser expedido serd o certificado da respectiva qualificacdo profissional. Na
conclusdo do processo de habilitagdo, o documento serd o diploma de técnico a ela corres-
pondente. No caso de curso de especializagdo, o documento sera o certificado de especiali-
zacao profissional. Os histdricos escolares que acompanham esses documentos - certifica-
dos e diplomas - deverdo explicitar, sempre, as competéncias profissionais certificadas.
Os Referenciais Curriculares constituem-se fontes de informacoes e indicagdes para a elabora-

cao de planos de cursos nas respectivas areas profissionais.



3.1. ORGANIZAGAO DO MUNDO DO TRABALHO EM AREAS PROFISSIONAIS

0 mundo do trabalho retine o conjunto de todas as atividades geradoras de produtos e servigos.
Essas atividades apresentam similaridades ou semelhancas que permitem agrupa-las segundo dife-
rentes critérios, tais como propdsitos, objetos ou caracteristicas dos seus processos produtivos. Na
perspectiva da concepgao curricular que ora se implanta, a aglutinagao e a classificagao das ativida-
des do mundo do trabalho se da pela identificacdo de um conjunto peculiar de competéncias que as
mesmas mantenham em comum. A existéncia de um ndcleo de competéncias comuns caracteriza,
portanto, o conceito de area profissional adotado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Profissional de Nivel Técnico e pelos Referenciais Curriculares.

ORGANIZAGAO DO MUNDO DO TRABALHO

CLASSIFICAGAO / AGRUPAMENTOS / AGLUTINAGAO DE ATIVIDADES
POR SIMILARIDADES / SEMELHANCAS DE:

e PROPOSITOS

* OBJETOS
* PROCESSOS PRODUTIVOS

.

* CONJUNTO PECULIAR DE COMPETENCIAS

.

» AREAS PROFISSIONAIS




Nessa visdo do mundo do trabalho para efeito de orientacao de curriculos da educagédo profissional
estao identificadas vinte areas profissionais:

AREAS PROFISSIONAIS

AGROPECUARIA GESTAO Quimica

ARTES IMAGEM PESSOAL REC. PESQUEIROS
COMERCIO INDUSTRIA SAUDE

COMUNICAGAO INFORMATICA TELECOMUNICAGOES
CONSTRUGAO CIVIL LAZER E DES. SOCIAL TRANSPORTES

DESIGN MEIO AMBIENTE TUR. E HOSPITALIDADE
GEOMATICA MINERAGAQ

Cada uma dessas areas esta caracterizada no Anexo a Resolugcdo CEB/CNE n°® 04/99. Nesse
mesmo Anexo, estao estabelecidas, para cada area, as competéncias profissionais gerais, a serem
necessaria e obrigatoriamente objetivadas pelos cursos de educagao profissional de nivel técnico,
bem como esta determinada a carga horaria minima destes, para cada habilitacao a qual estejam
voltados.

3.2. COMPOSIGAO DE QUADRO DE REFERENCIA CONTEXTUAL PARA CADA AREA
PROFISSIONAL

Uma primeira contribuicdo importante dos Referenciais Curriculares estd na composicdo de
um quadro de referéncia contextual da area profissional tratada, de maneira a oferecer subsidios
para a definicao, pela instituicdo educacional, de encaminhamentos fundamentais na implantagao
ou implementacao dessa oferta de programas de educacéo profissional. Nesse quadro de referéncia
contextual estdo incluidas informagdes e consideracdes relativas:

> as delimitagoes e interfaces da area com outras areas profissionais, bem como seus ele-

mentos de ligagdo com a educagao basica, em particular com o ensino médio, permitindo a
construcdo de uma oferta integrada e articulada;



> a cenarios, tendéncias e desafios da area, tracados a partir da consulta a profissionais
atuantes, a drgaos representativos e a literatura disponivel, de forma a contribuir para a
construcdo, pela escola, de um conjunto de diretrizes amplas, politicas, filoséficas e peda-
gbgicas, para orientar suas decisoes de oferta, concepgdo e gestao curricular;

» ao panorama da oferta de educagao profissional na area, fundamentado nas pesquisas de
base feitas para a elaboracao dos referenciais curriculares, que acabaram permitindo uma
avaliagao qualitativa dessa oferta, baseada nos depoimentos e nas observacdes dos profis-
sionais e das organizagdes consultados, de forma espontdnea e, também, em resposta a
indagagdes dos consultores responsaveis pelo estudo de suporte a configuracao das matri-
zes de competéncias e bases tecnolédgicas.

3.3. CARACTERIZAGAO DO PROCESSO DE PRODUGAO EM CADA AREA PROFISSIONAL:
NUCLEO DA ORGANIZAGAO CURRICULAR.

0 estudo do processo de producao em cada area profissional permitiu a identificacdo de gran-
des atribuigdes, etapas significativas ou fungdes abrangentes que o compdem, integram ou caracte-
rizam. Cada uma dessas funcdes relne, pela natureza fundamental das operacoes mentais ou das
acoes basicas nelas envolvidas, atividades mais especificas, as subfungdes, geradoras de produtos ou
resultados parciais definidos dentro desses processos produtivos. Ressalte-se que essa identificagao
somente foi possivel a partir da indispensavel colaboragao de pessoas efetivamente engajadas no
setor produtivo - empresarios e trabalhadores.

PROCESSOS DE PRODUGAO

» FUNGOES: « SUBFUNGOES:
DISTINGUIDAS PELA ATIVIDADES GERADORAS DE
NATUREZA FUNDAMENTAL PRODUTOS OU RESULTADOS
DAS OPERAGOES MENTAIS PARCIAIS DEFINIDOS, DENTRO

OU DAS AGOES. DO PROCESSO DE PRODUGAO.



As fungodes e subfuncdes de uma area profissional, uma vez identificadas, sistematizadas e
descritas, permitiram a caracterizacao do nucleo referencial da organizagdo curricular, representa-
do pelas agdes profissionais nas quais as competéncias devem estar refletidas, inspirando, portanto,
a definicdo de projetos significativos para a aprendizagem profissional na area.

Exemplo de
ANALISE DO PROCESSO PRODUTIVO
(Area Profissional: Construcao Civil)

FUNGOES SUBFUNGOES

Planejamento SF1 - Elaboragao de estudos de SF2 - Elaboragao de estudos SF3 - Elaboragao do
e Projeto viabilidade técnica-econdmica e projetos técnicos planejamento de obras
Execucao SF4 - Instalacao e SF5 - Execucgdo de obras SF6 - Controle do processo
de Obras gerenciamento do canteiro

Manutencao SF7 - Instalacao e SF8 - Execucao de obras de SF9 - Controle do processo
de Obras gerenciamento do canteiro manutenc¢ao e restauracao

3.4. IDENTIFICACAO DE COMPETENCIAS, HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE PRODUGAO: MATRIZES DE REFERENCIA PARA
A ORGANIZAGAO CURRICULAR.

Para cada subfungdo componente do processo produtivo de uma area profissional, estao
identificadas ascompeténcias - saberes articulados e mobilizados através de esquemas mentais - e as
habilidades que permitem que essas competéncias sejam colocadas em agdo em realizacdes eficien-
tes e eficazes. Para cada subfuncdo estdo, também, identicadas bases tecnolégicas ou conjuntos
sistematizados de conceitos, principios e processos (métodos, técnicas, termos, normas e padroes)
resultantes, em geral, da aplicagdo de conhecimentos cientificos a essa area produtiva.

Quadros de competéncias, habilidades e bases tecnolégicas, identificadas em cada subfuncao
do processo de producdo, integram, assim, matrizes que podem orientar a organizagdo de médulos
ou de blocos que componham o desenho curricular tracado pela instituigdo. As bases tecnolégicas,
entendidas como insumos para a geracao das competéncias, podem ser reunidas, na organizagao
curricular, em disciplinas, seminarios, programas de estudos e de experiéncias laboratoriais, ofici-
nas de experimentagdo, etc, conectados a um eixo central de projetos caracteristicos da area profis-
sional, do seu processo produtivo e / ou, em particular, de uma subfuncao dele integrante, eixo este
propiciador do exercicio efetivo das competéncias a serem desenvolvidas.



EXEMPLO DE MATRIZ DE REFERENCIA

COMPETENCIAS, HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS
(Area Profissional: Comunicacao)

« COMPETENCIAS e HABILIDADES

e EXEMPLO: PESQUISAR, e EXEMPLO: UTILIZAR
IDENTIFICAR OU SELECIONAR FLUENTEMENTE FERRAMENTAS
ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS DE COMPUTAGAO GRAFICA.

OU DEFINIDORES DA
IDENTIDADE DO OBJETO

DA CRIAGAO E DE SEU + BASES TECNOLOGICAS
CONTEXTO, A SEREM

EVIDENCIADOS OU EXPRESSOS

NO PROJETO DE COMUNICAGAO

VISUAL GRAFICA E/OU

INFOGRAFICA.

e EXEMPLO: FUNDAMENTOS
E PRINCIPIOS DE SEMIOLOGIA
E SEMIOTECNICA. ELEMENTOS E
FONTES / ACERVOS DE
ICONOGRAFIA.

Para cada subfungao componente do processo produtivo de uma area profissional, foram tam-
bém identificadas e serdo alvo de publicagdo complementarbases cientificas - conceitos e principios
das ciéncias da natureza, da matematica e das ciéncias humanas, que fundamentam as tecnologias e
as opgoes estéticas, politicas e éticas da atividade profissional em questao - e bases instrumentais -
dominio de linguagens e cédigos que permitem “leitura” do mundo e comunicacdo com ele e de
habilidades mentais, psicomotoras e de relacdo humana, gerais e basicas.

Estas bases permitem a percepcdo clara dos requisitos de entrada para a apropriagdo das
bases tecnoldgicas e para o desenvolvimento das competéncias e habilidades envolvidas em cada
subfuncao integrante do processo de producdo na area profissional. Assim, quadros de bases cienti-
ficas e instrumentais serdo posteriormente publicados para oferecer referéncias para que se estabe-
lecam as ligagdes especificas entre os curriculos da educagdo basica e os da educagéo profissional na
area objetivada, subsidiando processos seletivos ou de caracterizacdo de candidatos e a organizacao
de possiveis médulos curriculares destinados ao nivelamento ou a recuperagdo dessas bases prévias.



BASES CIENTIFICAS E INSTRUMENTAIS

(ALVO DE PU BLICAQAO COMPLEMENTAR)
Exemplo: Area Profissional de Comunicagao

o BASE CIENTIFICA o BASE INSTRUMENTAL

e EXEMPLO (SUBFUNGAO 1.3): e EXEMPLO (SUBFUNGAO 1.3):
ELEMENTOS DE FISICA - TECNICAS BASICAS DE
ESTUDO DA LUZ E DA COR: O EDITORAGAO DE MATERIAIS
ESPECTRO ELETROMAGNETICO, IMPRESSOS (APLICADAS A
CONCEITO DE COR, SINTESE EDITORAGAO DOS TRABALHOS
ADITIVA, CORES PRIMARIAS, ESCOLARES, POR EXEMPLO).

CORES COMPLEMENTARES;
CROMATICA - MODULAGAO
DA COR, CIRCULO CROMATICO,
MEDIDA DA COR, ESCALAS
CROMATICAS E ACROMATICAS.

3.5. INDICAGOES PARA ITINERARIOS FORMATIVOS.

Finalmente, algumas indicacdes sugestivas de itinerarios de formacao, inspiradoras de opgoes
ou de critérios para os desenhos curriculares, integram os Referenciais Curriculares.

Uma opcéo pode ser a de Itinerario que contemple etapas com terminalidades ocupacionais
definidas. Neste caso, o desenho curricular deve identificar e agrupar competéncias proprias ao
exercicio da ocupagdo-alvo do programa de educagao profissional a ser oferecido.

Outra opcdo ou critério pode contemplar um segmento da area profissional. No desenho
curricular, essa opgao refletir-se-a no contexto especifico dos projetos ou das acdes propostas para o
desenvolvimento das competéncias.

Como a nova educacao profissional esta construida na perspectiva de promover o desenvolvi-
mento de competéncias de multipla aplicabilidade ocupacional e contextual, torna-se preferencial
uma outra opgdo, a de organizagdo curricular em blocos ou médulos de competéncias com implicita
multiterminalidade ocupacional e contextual. A organizagao curricular inspirada nas fungoes e, em
especial, nas subfuncdes do processo de produgdo é a mais indicada para isso.



Seja qual for a opcdo adotada, ela deve necessariamente contemplar as competéncias profis-
sionais gerais do técnico da area envolvida, que estdo estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico, complementadas pelas competéncias pro-
fissionais especificas de cada habilitacdo, a serem definidas pela instituigao. Para isto, os Referenciais
Curriculares podem dar o apoio necessario.
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Assumir que os curriculos ndo sdo fins, mas colocam-se a servigo do desenvolvimento de com-

peténcias, sendo estas caracterizadas pela capacidade de, através de esquemas mentais ou de fun-
coes operatodrias, mobilizar, articular e colocar em agao valores, conhecimentos e habilidades, signi-
fica, necessariamente, adotar uma pratica pedagdgica que propicie, essencialmente, o exercicio
continuo e contextualizado desses processos de mobilizagdo, articulagdo e aplicagao.

A constituicao de competéncias nao se promove, portanto, pelo armazenamento de seus insumos
ou suportes, ou seja, pelo depdsito de contelidos programaticos. As metodologias centradas no ensi-
no transmissivo, elucidativo, explicativo e ilustrativo de contelidos, mesmo recorrendo a técnicas e
recursos de enriquecimento, concretizacao, experimentacao e motivagao, servem ao paradigma tra-
dicional de acumulacao de conhecimentos.

No paradigma de construcao de competéncias, centrado na aprendizagem, a metodologia ndo
é artificio, mas questdo essencial, identificando-se com as a¢des ou o processo de trabalho do sujeito
que aprende, processo este desencadeado por desafios, problemas e / ou projetos propostos pelo
professor e por este monitorado, orientado e assessorado.

Nessa perspectiva, os programas de educacao profissional, com curriculos dirigidos para com-
peténcias requeridas pelo contexto de uma determinada area profissional, caracterizam-se por um
conjunto significativo de problemas e projetos, reais ou simulados, propostos aos participantes e que
desencadeiam agdes resolutivas, incluidas as de pesquisa e estudo de contetidos ou de bases tecnolégicas
de suporte, podendo estas estar reunidas em disciplinas, seminarios, ciclos de debates tematicos e de
atividades experimentais / laboratoriais.

Dessa forma, um curriculo para a qualificagdo ou habilitagdo de um técnico em uma area
profissional, desenhado na perspectiva da construcao de competéncias, é composto, essencialmente,
de um eixo de projetos, problemas e/ou desafios significativos do contexto produtivo da area, envol-
vendo situagdes simuladas ou, sempre que possivel e preferencialmente, reais. Este eixo é definido a
partir de propostas do(s) professor(es) discutidas com os alunos. Atividades de apropriacao de con-
tetidos de suporte, de bases tecnoldgicas, organizados em disciplinas ou nao, e de acompanhamento,
avaliagdo e assessoria as agdes de desenvolvimento dos projetos, sdo programadas e convergem para
esse eixo do curriculo.
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Nesta perspectiva, fica clara a necessidade de disponibilidade de ambientes e recursos ade-
quados e atualizados para o desenvolvimento de projetos tipicos da area profissional alvo do progra-
ma de formacao.

Em resumo, no paradigma que ora se implanta, a questdo metodoldgica, tida como secundaria
no modelo conteudista, assume papel relevante, exigindo atencdo prioritaria no planejamento do
curriculo, representado este por um conjunto contextualizado de situagdes-meio, voltado para a
geragdo de competéncias requeridas pelo processo produtivo de uma ou mais areas profissionais.
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TEXTOS LEGAIS E NORMATIVOS



Os textos apresentados constituem a base legal e normativa da educacao profissional. Seu

conhecimento e sua referéncia para consulta permitirdo ao educador o balizamento integrador da
unidade nacional a ser buscada e preservada no desenvolvimento desta modalidade de educacéao.

Sao apresentados, primeiramente, os mandamentos da nossa Constituicdo Federal referentes
a educacao, ai incluida a profissional.

Em seguida é apresentada a Lei Federal n® 9.394/96 - LDB, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional.

Apobs, o Decreto Federal n® 2.208/97 que regulamenta a educagao profissional, mais propria-
mente o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a 42 da LDB.

Finalmente, sdo apresentadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissi-
onal de Nivel Técnico, consubstanciadas no Parecer CNE/CEB n°® 16/99 e na Resolugdo CNE/CEB n°
04/99 (com seu Anexo), da Camara de Educagdo Basica— CEB, do Conselho Nacional de Educacéo
-CNE.

Estas Diretrizes foram definidas pela Camara de Educagao Basica do CNE, a partir de pro-
posta do Ministério da Educacdo, encaminhada pelos Avisos Ministeriais n°s 382 e 383, de 15 de
outubro de 1998, e n° 16, de 21 de janeiro de 1999.

Dizia o primeiro deles que o documento, entdo encaminhado como subsidio, pretendia garan-
tir, “por um lado, a defini¢do de metodologia de elaboragdo de curriculos baseados em competéncias
para areas profissionais e, por outro, a necessaria flexibilidade para que, a partir dos minimos
nacionals que vierem a ser estabelecidos nessas dreas, cada instituicdo possa construir seu curriculo
pleno de modo a atender as peculiaridades do desenvolvimento tecnolégico local e regional”. Desta-
cava, ainda, os principios norteadores dessa metodologia de formulacdo curricular, "a flexibilidade
e a empregabilidade”.

O Parecer CNE/CEB n° 16/99 toma como premissas essas colocagdes, desdobrando e enrique-
cendo a visdo da nova educacao profissional, constituindo-se em valioso documento normativo e,
também, em rica fonte de reflexao propiciadora de agdes inovadoras e criativas.
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CAPITULO III
DA EDUCAGAQ, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secao [
Da Educacao

Art. 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu pre-
paro para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 206 - 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

I1I - pluralismo de idéias e de concepcodes pedagdgicas e coexisténcia de instituicdes publicas
e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacao dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei planos de carreira
para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso
publico, de provas e titulos, assegurado regime juridico Unico para todas as instituicdes mantidas
pela Uniao;

VI - gestdao democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrao de qualidade.

Art. 207 - As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de ges-
tao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
e extensao.

Art. 208 - O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a garantia de:

I - ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta gratuita para
todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

IT - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito;
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I1T - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

V1 - oferta de ensino noturno regular adequado as condicdes do educando;

VII - atendimento ao educando no ensino fundamental através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

§ 1° 0 acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito plblico subjetivo.

§ 2° 0 nao-oferecimento do ensino-obrigatério pelo Poder Plblico, ou sua oferta irregular
importa responsabilidade da autoridade competente;

§ 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqliéncia a escola.

Art. 209 - O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

[ - cumprimento das normas gerais da educacao nacional;

IT - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 210 - Serao fixados contetidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegu-
rar formagdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§ 1° 0 ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios normais
das escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° 0 ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as co-
munidades indigenas também a utilizacao de suas linguas maternas e processos préprios de aprendi-
zagem.

Art. 211 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao em regime de
colaboracao seus sistemas de ensino.

§ 1° A Uniao organizara o sistema federal de ensino e dos Territérios, financiara as institui-
¢oes de ensino publicas federais e exercera, em matéria educacional, fungdo redistributiva, de forma
a garantir equalizagdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade de ensino,
mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

§ 2° Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental e na educacao infantil.

§ 3° O0s Estados e o Distrito Federal atuarao prioritariamente no ensino fundamental e médio.

§ 4° Na organizacgao de seus sistemas de ensino, os Estados e Municipios definirdo formas de
colaboracdo, de modo a assegurar a universalizagdo do ensino obrigatério.

Art. 212 - A Uniao aplicara anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,



compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

§ 1° A parcela de arrecadagdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo é considerada, para
efeito do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 2° Para efeito do cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, serdo considerados os
sistemas de ensino federal, estadual e municipal e os recursos aplicados na forma do art. 213.

§ 3° A distribuicao dos recursos pUblicos assegurara prioridade ao atendimento das necessida-
des do ensino obrigatério, nos termos do plano nacional de educacéo.

§ 4° Os programas suplementares de alimentacao e assisténcia a salde previstos no art. 208,
V11, serdo financiados com recursos provenientes de contribuicdes sociais e outros recursos orga-
mentarios.

§ 5° 0 ensino fundamental pUblico terd como fonte adicional de financiamento a contribuicao
social do salario-educacao recolhida pelas empresas, na forma da lei.

Art. 213 - Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, definidas em lei, que:

[ - comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em educacao;

IT - assegurem a destinacdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional, ou ao Poder Plblico, no caso de encerramento de suas atividades.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas de estudo para o
ensino fundamental e médio, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos,
quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica na localidade da residéncia do
educando, ficando o Poder PUblico obrigado a investir prioritariamente na expansao de sua rede na
localidade.

§ 2° As atividades universitarias de pesquisa e extensao poderdo receber apoio financeiro do
Poder PUblico.

Art. 214 - A lei estabelecerd o plano nacional de educagéo, de duragdo plurianual, visando a
articulagao e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integragao das acdes do Poder
Plblico que conduzam a:

[ - erradicacdo do analfabetismo;

IT - universalizacao do atendimento escolar;

I[1T - melhoria da qualidade de ensino;

IV - formacao para o trabalho;

V - promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.



LEI N.9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA EDUCACAO

Art. 1.°- A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacoes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§ 1.° Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio
do ensino, em instituicdes proprias.

§ 2.°A educagao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TiTULO II
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2.°- A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3.°- 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;
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I1I - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacao do profissional da educagao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos sistemas
de ensino;

[X - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO III
DO DIREITO A EDUCAGAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4.° - O dever do Estado com educacéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de:

[ - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria;

IT - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

11 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especi-
ais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

VII - oferta de educagao escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modali-
dades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhado-
res as condicdes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas su-
plementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

[X - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade mini-
mas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 5.° - 0 acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer cida-
dao, grupo de cidadaos, associagdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Plblico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.



§ 1.° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragdo, e com a assisténcia
da Uniao:

[ - recensear a populacao em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos
que a ele nao tiveram acesso.

II - fazer-lhes a chamada publica;

I11 - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

§ 2.°Em todas as esferas administrativas, o Poder PuUblico assegurara em primeiro lugar o
acesso ao ensino obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 3.°Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar
no Poder Judiciario, na hipdtese do § 2.°do art. 208 da Constituicao Federal,, sendo gratuita e de
rito sumario a acao judicial correspondente.

§ 4.° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do
ensino obrigatdrio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5.° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara for-
mas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagao
anterior.

Art. 6° - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete
anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 7°- 0 ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicoes:

[ - cumprimento das normas gerais da educagao nacional e do respectivo sistema de ensino;

IT - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

IIT - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicao
Federal.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 8° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao, em regime de
colaboracgao, os respectivos sistemas de ensino.

§ 1.°Cabera a Unido a coordenacdo da politica nacional de educagdo, articulando os diferen-
tes niveis e sistemas e exercendo funcao normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais
instancias educacionais.

§ 2.°0s sistemas de ensino terdo liberdade de organizacao nos termos desta Lei.

Art. 9° - A Unido incumbir-se-a de:



[ - elaborar o Plano Nacional de Educacgao, em colaboracao com os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios;

IT - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do sistema federal de
ensino e o dos Territorios;

I1I - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
para o desenvolvimento dos seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obri-
gatéria, exercendo sua funcdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, compe-
téncias e diretrizes para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que nortearao
os curriculos e seus contetidos minimos, de modo a assegurar formacao basica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacoes sobre a educagao;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental,
médio e superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de prioridades
e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduagao e pds-graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacao das instituicdes de educagdo superiot, com a
cooperagao dos sistemas que tiverem responsabilidades sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das
instituicdes de educacao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino.

§ 1.°Na estrutura educacional, haverd um Conselho Nacional de Educagdo, com funcoes
normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

§ 2.°Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido tera acesso a todos os dados
e informacdes necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgaos educacionais.

§ 3.°As atribuigdes constantes do inciso IX poderdo ser delegadas aos Estados e ao Distrito
Federal, desde que mantenham instituicoes de educacao superiot.

Art. 10 - Os Estados incumbir-se-ao de:

[ - organizar, manter e desenvolver os drgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

IT - definir, com os Municipios, formas de colaboracao na oferta do ensino fundamental, as quais
devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagao a ser
atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Plblico;

I11 - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educacao, integrando e coordenando as suas acoes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das
instituicdes de educacao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;



V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.

Paragrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competéncias referentes aos Estados e
aos Municipios.

Art. 11 - Os Municipios incumbir-se-ao de:

I - organizar, manter e desenvolver os drgaos e instituicoes oficiais dos seus sistemas de ensi-
no, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

IT - exercer agdo redistributiva em relacdo as suas escolas;

[1I - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

[V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino funda-
mental, permitida a atuacao em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plena-
mente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de
ensino ou compor com ele um sistema Unico de educagdo basica.

Art. 12 - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

I - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

IT - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

I1I - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da socieda-
de com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucgdo de sua proposta pedagdgica.

Art. 13 - Os docentes incumbir-se-ao de:

I - participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;



VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democratica do ensino publico
na educacgdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

[ - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboracao do projeto pedagdgico da escola;

[T - participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares pblicas de educagao basica
que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestao financei-
ra, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16 - O sistema federal de ensino compreende:

[ - as instituicdes de ensino mantidas pela Unido;

[T - as instituicdes de educagao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;

[11 - os 6rgdos federais de educacao;

Art. 17 - Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

[ - as instituicdes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo
Distrito Federal;

IT - as instituicdes de educagao superior mantidas pelo Poder PUblico municipal;

I11I - as instituicdes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;

IV - os érgaos de educacédo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as instituicdes de educagdo infantil, criadas e mantidas
pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18 - Os sistemas municipais de ensino compreendem:

I - as instituicdes de ensino fundamental, médio e de educagao infantil mantidas pelo Poder
Pablico municipal;

IT - as instituicdes de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada.

I1I - os 6rgdos municipais de educacao.

Art. 19 - As instituigdes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas:

I - pUblicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo
Poder Publico;

II - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado.

Art. 20 - As instituicdes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias:

I - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que séo instituidas e mantidas por uma
ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas dos
incisos abaixo;



II - comunitarias, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos que incluam na sua
entidade mantenedora representantes da comunidade;

IIT - confessionais, assim entendidas as que séo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou
por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientagdo confessional e ideoldgica especificas e
ao disposto no inciso anterior.

IV - filantropicas, na forma da lei.

TiTULO V
DOS NiVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21 - A educagao escolar compde-se de:
I - educagdo basica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio;
IT - educagao superiot.

CAPITULO II
DA EDUCACAO BASICA

Secao [
Das Disposicoes Gerais

Art. 22 - A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23 - A educagdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia
e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar.

§ 1.°A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

§ 2.°0 calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas
letivas previsto nesta Lei.



Art. 24 - A educagao basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com
as seguintes regras comuns:

[ - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver;

IT - a classificagao em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na
propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou
etapa adequada, conforme regulamentacgao do respectivo sistema de ensino;

IIT - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, o regimento escolar
pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a seqliéncia do curriculo, observa-
das as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderao organizar-se classes ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis equi-
valentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros compo-
nentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguinte critérios:

a) avaliacao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais;

b) possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso escolar;

¢) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicoes de ensino em seus
regimentos.

VI - o controle de freqiiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e
nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqliéncia minima de setenta e cinco por
cento do total de horas letivas para aprovagao;

VII - cabe a cada instituicao de ensino expedir histdricos escolares, declaragdes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificagdes
cabiveis.



Art. 25 - Serd objetivo permanente das autoridades responsaveis alcangar relacdo adequada
entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condigdes materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condigdes disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26 - Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum, a
ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

§ 1.°0s curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da
lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social
e politica, especialmente do Brasil.

§ 2.°0 ensino da arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da
educacao basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 3.°A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente curricular
da Educagdo Basica, ajustando-se as faixas etdrias e as condigdes da populagdo escolar, sendo
facultativa nos cursos noturnos.

§ 4.°0 ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas e
etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5.°Na parte diversificada do curriculo sera incluida, obrigatoriamente, a partir da quinta
série, 0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da comu-
nidade escolar, dentro das possibilidades da instituicao.

Art. 27 - Os conteuidos curriculares da educagdo basica observardo, ainda, as seguintes dire-
trizes:

[ - a difusao de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos,
de respeito ao bem comum e a ordem democrética;

IT - consideracao das condicdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

[II - orientagdo para o trabalho.

IV - promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Art. 28 - Na oferta de educacdo basica para a populagao rural, os sistemas de ensino promo-
verdo as adaptacoes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e de cada regido,
especialmente:

I - contelidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos
alunos da zona rural;

IT - organizagao escolar proépria, incluindo adequacédo do calendario escolar as fases do ciclo
agricola e as condicdes climaticas;

I11 - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.



Secao I1
Da Educagao Infantil

Art. 29 - A educacao infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 30 - A educacao infantil sera oferecida em:

[ - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

IT - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 - Na educacdo infantil a avaliagao far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Secao 11
Do Ensino Fundamental

Art. 32 - O ensino fundamental, com duracdo minima de oito anos, obrigatorio e gratuito na
escola pUblica, terd por objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

IT - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhe-
cimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de toleran-
cia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1.°E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2.°0s estabelecimentos que utilizam progressao regular por série podem adotar no ensino
fundamental o regime de progressao continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino.

§ 3.°0 ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada
as comunidades indigenas a utilizagao de suas linguas maternas e processos proprios de aprendi-
zagem.

§ 4.°0 ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacao da aprendizagem ou em situagcdes emergenciais.



Art. 33* - 0 ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacao basica
do cidadao e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental,
assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de
proselitismo.

§ 1.°0s sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definicdo dos contelidos
do ensino religioso e estabelecerdo as normas para a habilitagdo e admissao dos professores.

§ 2.°0s sistemas de ensino ouvirao entidade civil, constituida pelas diferentes denominacdes
religiosas, para a defini¢do dos contetidos do ensino religioso.

Art. 34 - A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de traba-
Iho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1.°Sao ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizagao
autorizadas nesta Lei.

§ 2.°0 ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério
dos sistemas de ensino.

Secao IV
Do Ensino Médio

Art. 35 - 0 ensino médio, etapa final da educagao basica, com duracdo minima de trés anos,
terd como finalidade:

[ - a consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

IT - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprenden-
do, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupacao ou aperfei-
coamento posteriores;

IIT - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relaci-
onando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;

Art. 36 - O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secao I deste Capitulo e as
seguintes diretrizes:

I - destacard a educacgdo tecnoldgica basica, a compreensao do significado da ciéncia,
das letras e das artes, o processo histérico de transformagao da sociedade e da cultura, a lingua

* Nova redacdo do Art. 33, dada pela Lei n. 9.475/97, de 22 de julho de 1997, publicada no DOU de 23/07/97, pag. 15.824.



portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

IT - adotara metodologias de ensino e de avaliacao que estimulem a iniciativa dos estudantes;

IIT - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatéria, escolhida
pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da insti-
tuicao.

§ 1.°0s contelidos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma
que ao final do ensino médio o educando demonstre:

I - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna;

IT - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

III - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania.

§ 2.°0 ensino médio, atendida a formagao geral do educando, podera prepara-lo para o exer-
cicio de profissoes técnicas.

§ 3.°0s cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de
estudos.

§ 4.°A preparagao geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional, pode-
rao ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacao com institui-
coes especializadas em educagao profissional.

Secao V
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 37 - A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.

§ 1.°0s sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao pude-
ram efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condicoes de vida e de trabalho, mediante cursos e exa-
mes.

§ 2.°0 Poder Plblico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na
escola, mediante agdes integradas e complementares entre si.

Art. 38 - Os sistemas de ensino manterao cursos e exames supletivos, que compreenderao a
base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1.°0s exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

I - no nivel de conclusédo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;



IT - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.
§ 2.°0s conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serao
aferidos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO I1I
DA EDUCACAQ PROFISSIONAL

Art. 39 - A educacao profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superiot,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso a educa-
cao profissional.

Art. 40 - A educacao profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educacao continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Art. 41 - 0 conhecimento adquirido na educagao profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliagao, reconhecimento e certificagao para prosseguimento ou conclusao de estudos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de educacao profissional de nivel médio, quando
registrados, terao validade nacional.

Art. 42 - As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerao cursos
especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 43 - A educacao superior tem por finalidade:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo em seto-
res profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacao continua;

I1I - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive.



IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estru-
tura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusao das con-
quistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

Art. 44 - A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

[ - cursos seqlienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino;

IT - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

I11 - de pés-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de espe-
cializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e
que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

[V - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pelas instituicdes de ensino.

Art. 45 - A educagdo superior sera ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializacao.

Art. 46 - A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de institui-
¢oes de educagdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo
regular de avaliagao.

§ 1.°Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avali-
acao a que se refere este artigo, havera reavaliagcdo, que poderd resultar, conforme o caso, em
desativacao de cursos e habilitacdes, em intervencdo na instituicdo, em suspensao temporaria de
prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

§ 2.°No caso de instituicao publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutengdo acom-
panhara o processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superacao
das deficiéncias.



Art. 47 - Na educagao superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem no mini-
mo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

§ 1.°As instituicdes informarao aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacao dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

§ 2.°0s alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 3.°E obrigatéria a freqliéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacdo a
distancia.

§ 4.°As instituicdes de educagdo superior oferecerdo, no periodo noturno, cursos de gradua-
cao nos mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurno, sendo obrigatéria a oferta notur-
na nas instituicdes plblicas, garantida a necessaria previsao orgamentaria.

Art. 48 - Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade
nacional como prova da formagao recebida por seu titular.

§ 1.°0s diplomas expedidos pelas universidades serao por elas proprias registrados, e aqueles
conferidos por instituicdes nao-universitarias serao registrados em universidades indicadas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

§ 2.°0s diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras serao revalidados
por universidades plblicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

§ 3.°0s diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 49 - As instituicdes de educagdo superior aceitardo a transferéncia de alunos regulares,
para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 50 - As institui¢des de educagao superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matri-
cula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que demonstrarem capacidade de cursa-la
com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51 - As instituicdes de educacao superior credenciadas como universidades, ao deliberar
sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses
critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas
de ensino.



Art. 52 - As universidades sao instituicdes pluridisciplinares de formacao dos quadros profis-
sionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e cultivo do saber humano, que se
caracterizam por:

I - produgao intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e proble-
mas relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

IT - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou douto-
rado;

IIT - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Gnico. E facultada a criacao de universidades especializadas por campo do saber.

Art. 53 - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuicoes:

[ - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao superior previs-
tos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino;

IT - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinen-
tes;

II1 - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e
atividades de extensao;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

[X - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicao, nas
leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacao financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera
aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orgamentarios disponiveis,
sobre:

[ - criagdo, expansao, modificacao e extincao de cursos;



IT - ampliacéo e diminuicao de vagas;

III - elaboragdo da programacao dos cursos;

IV - programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

V - contratacao e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

Art. 54 - As universidades mantidas pelo Poder PUblico gozarao, na forma da lei, de estatuto
juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagao e financiamento pelo
Poder PuUblico, assim como dos seus planos de carreira e do regimento juridico do seu pessoal.

§ 1.°No exercicio da sua autonomia, além das atribuicoes asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poderao:

I - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

I1 - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

IIT - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento referentes a obras,
servigos e aquisicoes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orcamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contdbil que atenda a suas peculiaridades de organizagao e
funcionamento;

V1 - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do Poder competente,
para aquisicdo de bens iméveis, instalagdes e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitacdes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2.°Atribuicdes de autonomia universitaria poderao ser estendidas a instituicdes que compro-
vem alta qualificacdo para o ensino ou para a pesquisa, com base na avaliagao realizada pelo Poder
Plblico.

Art. 55 - Caberd a Unido assegurar, anualmente, em seu Orcamento Geral, recursos suficien-
tes para manutencao e desenvolvimento das instituicdes de educacdo superior por ela mantidas.

Art. 56 - As instituicdes publicas de educacdo superior obedecerdo ao principio da gestao
democratica, assegurada a existéncia de érgdos colegiados deliberativos, de que participardo os
segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, os docentes ocuparao setenta por cento dos assentos em
cada 6rgao colegiado e comissao, inclusive nos que tratarem da elaboracao e modificacoes estatutarias
e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57 - Nas instituicdes pUblicas de educagao superior, o professor ficard obrigado ao mini-
mo de oito horas semanais de aulas.



CAPITULO V
DA EDUCAGAOQ ESPECIAL

Art. 58 - Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educa-
cao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§ 1.°Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para aten-
der as peculiaridades da clientela de educacao especial.

§ 2.°0 atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em funcdo das condigdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragao nas
classes comuns de ensino regular.

§ 3.°A oferta de educagdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria
de zero a seis anos, durante a educagao infantil.

Art. 59 - Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com necessidades especiais:

[ - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para atender
as suas necessidades;

IT - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados;

I11 - professores com especializagao adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracao desses educandos
nas classes comuns;

[V - educagao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracao na vida em sociedade,
inclusive condicdes adequadas para os que nao revelarem capacidade de insercao no trabalho com-
petitivo, mediante articulacao com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam
uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 - Os drgaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerao critérios de caracteriza-
cao das instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em educa-
cao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do
atendimento aos educandos com necessidades especiais na propria rede plblica regular de ensino,
independentemente do apoio as instituicoes previstas neste artigo.



TiTULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 61 - A formacao de profissionais da educacao, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando, tera como fundamentos:

[ - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo;

IT - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicoes de ensino e outras
atividades.

Art. 62 - A formacao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagao plena, em universidades e institutos superiores de educacao,
admitida, como formacao minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 63 - Os institutos superiores de educagdo manterao:

I - cursos formadores de profissionais para a educagéo basica, inclusive o curso normal supe-
rior, destinado a formacgdo de docentes para a educacao infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental;

IT - programas de formacao pedagdgica para portadores de diplomas de educacdo superior
que queiram se dedicar a educacédo basica;

I11 - programas de educacao continuada para os profissionais de educagao dos diversos niveis.

Art. 64 - A formacao de profissionais de educagao para administracdo, planejamento, inspe-
cdo, supervisao e orientagdo educacional para a educacdo basica sera feita em cursos de graduacéo
em pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacao, a base comum nacional.

Art. 65 - A formagdo docente, exceto para a educacdo superior, incluird pratica de ensino de,
no minimo, trezentas horas.

Art. 66 - A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de pds-
graduagao, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. O notério saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em
area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remune-
rado para esse fim;



11 - piso salarial profissional;

[V - progressao funcional baseada na titulacao ou habilitagao e na avaliagao do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condicdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quais-
quer outras funcdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

TiTULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68 - Serdo recursos publicos destinados a educagdo os originarios de:

I - receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

I11 - receita do saldrio-educagdo e de outras contribuigdes sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69 - A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas Constituicoes ou
Leis Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais,
na manutencao e desenvolvimento do ensino publico.

§ 1.°A parcela da arrecadacgao de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada, para
efeito do calculo previsto neste artigo, receito do governo que a transferir.

§ 2.°Serao consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as ope-
racoes de crédito por antecipagao de receita orgamentaria de impostos.

§ 3.° Para fixacao inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste
artigo, sera considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso,
por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de arreca-
dacao.

§ 4.° As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que
resultem no nao atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serdo apuradas e corrigidas a
cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 5.°0 repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ocorrerd imediatamente ao 6rgao responsavel pela educacao, observadas
0s seguintes prazos:



I - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

IT - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo
dia;

I11 - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subseqliente.

§ 6.°0 atraso da liberacao sujeitara os recursos a correcao monetaria e a responsabilizacao
civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70 - Considerar-se-a como de manutencao e desenvolvimento do ensino as despesas rea-
lizadas com vistas a consecu¢do dos objetivos basicos das instituicoes educacionais de todos os
niveis, compreendendo as que se destinam a:

[ - remuneracao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educagao;

IT - aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservacgao de instalacdes e equipamentos necessa-
rios ao ensino;

II1 - uso e manutencao de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramen-
to da qualidade e a expansao do ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VII - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de transporte
escolar.

Art. 71 - N&o constituirao despesas de manutencao e desenvolvimento do ensino aquelas rea-
lizadas com:

I - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que nao vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua ex-
pansao;

IT - subvencao a institui¢des publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultu-
ral;

I1I - formacao de quadros especiais para a administragao publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;’

IV - programas suplementares de alimentacao, assisténcia médico-odontolégica, farmacéuti-
ca e psicolbgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
rede escolar;



VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacdo, quando em desvio de funcao ou em
atividade alheia a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 72 - As receitas e despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino serdo apuradas
e publicadas nos balangos do Poder Publico, assim como nos relatérios a que se refere o § 3.°do
artigo 165 da Constituicao Federal.

Art. 73 - Os 6rgaos fiscalizadores examinarao, prioritariamente, na prestacao de contas de
recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato
das Disposicdes Transitorias e na legislagdo concernente.

Art. 74 - A Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, esta-
belecera padrao minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental, baseado no cal-
culo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.

Paragrafo Unico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Uniao ao final de
cada ano, com validade para o ano subseqliente, considerando variacdes regionais no custo dos
insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75 - A acéo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo a
corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrao minimo de qualidade do
ensino.

§ 1.°A acao a que se refere este artigo obedecera a fdrmula de dominio publico que inclua a
capacidade de atendimento e a medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do Distrito Federal ou
do Municipio em favor da manutencédo e do desenvolvimento do ensino.

§ 2.°A capacidade de atendimento de cada governo sera definida pela razao entre os recursos
de uso constitucionalmente obrigatdrio na manutencédo e desenvolvimento do ensino e o custo anual
do aluno, relativo ao padrao minimo de qualidade.

§ 3.°Com base nos critérios estabelecidos nos §§ 1.°e 2.>a Unido podera fazer a transferéncia
direta de recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que efetiva-
mente freqiientam a escola.

§ 4.°A acgdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. IT desta Lei, em nimero inferior a sua capacidade
de atendimento.

Art. 76 - A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara condicionada ao
efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem preju-
izo de outras prescricoes legais.

Art. 77 - Os recursos pUblicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:



[ - comprovem finalidade ndo-lucrativa e nao distribuam resultados, dividendos, bonificacoes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto;

IT - apliquem seus excedentes financeiros em educacao;

ITI - assegurem a destinacdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Plblico dos recursos recebidos.

§ 1.°0s recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas de estudo para a
educagdo basica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do educando, ficando o Poder
Plblico obrigado a investir prioritariamente na expansao da sua rede local.

§ 2.°As atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderao receber apoio financeiro do
Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 78 - 0 Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das agéncias federais de fomento
a cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educagao escolar bilinglie e intercultural aos povos indigenas, com os seguintes objetivos:

I - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacdo de suas memorias histd-
ricas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas; a valorizagao de suas linguas e ciéncias;

IT - garantir aos indios, suas comunidades e povos, o acesso as informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e nao-indias.

Art. 79 - A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da
educacgdo intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e
pesquisa.

§ 1.°0s programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2.°0s programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educagéo,
terdo os seguintes objetivos:

I - fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

IT - manter programas de formacao de pessoal especializado, destinado a educagao escolar
nas comunidades indigenas;

IIT - desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os conteldos culturais
correspondentes as respectivas comunidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.



Art. 80 - O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagdo continuada.

§ 1.°A educacao a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera oferecida por
instituicdes especificamente credenciadas pela Unido.

§ 2.°A Unido regulamentara os requisitos para a realizagdo de exames e registro de diploma
relativos a cursos de educagdo a distancia.

§ 3.°As normas para produgao, controle e avaliagdo de programas de educacao a distancia e
a autorizagao para sua implementacao, caberao aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver
cooperagao e integracao entre os diferentes sistemas.

§ 4.°A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:

[ - custos de transmissao reduzidos em canais comerciais de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens;

IT - concessao de canais com finalidades exclusivamente educativas;

[IT - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder PUblico, pelos concessionarios de
canais comerciais.

Art. 81 - E permitida a organizacao de cursos ou instituicdes de ensino experimentais, desde
que obedecidas as disposicoes desta Lei.

Art. 82 - Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizagdo dos estagios dos
alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdicao.

Paragrafo Unico. O estdgio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a
cobertura previdenciaria prevista na legislacao especifica.

Art. 83 - 0 ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84 - Os discentes da educacgao superior poderao ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo funcdes de monitoria, de acordo com seu rendi-
mento e seu plano de estudos.

Art. 85 - Qualquer cidadao habilitado com a titulacdo prépria poderad exigir a abertura de
concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensino que
estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos, ressalvados os direitos
assegurados pelos artigos 41 da Constituicao Federal e 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias.

Art. 86 - As instituicdes de educagdo superior constituidas como universidades integrar-se-ao,
também, na sua condigdo de institui¢des de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
nos termos da legislacao especifica.



TITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 87 - E instituida a Década da Educacgdo, a iniciar-se um ano a partir da publicagao
desta Lei.

§ 1.°A Unido, no prazo de um ano a partir da publicagao desta Lei, encaminhard, ao Congres-
so Nacional, o Plano Nacional de Educacao, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaragao Mundial sobre Educacdo para Todos.

§ 2.°0 Poder Publico devera recensear os educandos no ensino fundamental, com especial
atencao para os grupos de sete a quatorze e de quinze a dezesseis anos de idade.

§ 3.°Cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Uniao, devera:

I - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente, a partir
dos seis anos, no ensino fundamental;

I1 - prover cursos presenciais ou a distdncia aos jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

II1 - realizar programas de capacitacdo para todos os professores em exercicio, utilizando
também, para isto, os recursos da educagao a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliagao do rendimento escolar.

§ 4.°Até o fim da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em
nivel superior ou formados por treinamento em servico;

§ 5.°Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progressao das redes escolares publi-
cas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

§ 6.°A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem
como a dos Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da Cons-
tituicao Federal e dispositivos legais pertinentes pelos governos beneficiados.

Art. 88 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptarao sua legislacao
educacional e de ensino as disposicdes desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua
publicacao.

§ 1.°As instituicdes educacionais adaptarao seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta
Lei e as normas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

§ 2.°0 prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos I1 e I1T do art. 52 é de
oito anos.

Art. 89 - As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverao, no prazo de
trés anos, a contar da publicagdo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.



Art. 90 - As questdes suscitadas na transicao entre o regime anterior e o que se institui nesta
Lei serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educagdo ou, mediante delegagao deste, pelos 6r-
gaos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia universitaria.

Art. 91 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 92 - Revogam-se as disposicoes das Leis n°s 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540,
de 28 de novembro de 1968, nao alteradas pelas Leis n°s 9.131, de 24 de novembro de 1995, e
9.192, de 21 de dezembro de 1995, e, ainda, as Leisn°s 5.692, de 11 de agosto de 1971 e 7.044, de
18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lei que as modificaram e quaisquer outras dispo-
sicdes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996, 175°da Independéncia e 108°da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza



DECRETO N°2.208, DE 17 DE ABRIL DE 1997

Regulamenta o § 2°do art. 36 e os artigos 39 a 42 da Lei n°® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educagdo nacional.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA,
No uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° - A educagao profissional tem por objetivos:

1) promover a transicao entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos
com conhecimento e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas;

2) proporcionar a formacao de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no
trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio, superior e de pés-graduagdo;

3) especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos tecnolégicos;

4) qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel
de escolaridade, visando a sua insercao e melhor desempenho no exercicio do trabalho.

Art. 2° - A educagao profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou em
modalidades que contemplem estratégias de educacao continuada, podendo ser realizada em escolas
do ensino regular, em instituicdes especializadas ou nos ambientes de trabalho.

Art. 3° - A educacao profissional compreende os seguintes niveis:

I - basico: destinado a qualificacao, requalificacdo e reprofissionalizacao de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

IT - técnico: destinado a proporcionar habilitagao profissional a alunos matriculados ou egres-
sos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma estabelecida por este Decreto;

I11 - tecnolbgico: correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica, destinados a
egressos do ensino médio e técnico.
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Art. 4° - A educacdo profissional de nivel basico é modalidade de educagao nao-formal e
duragao variavel, destinada a proporcionar ao cidadao trabalhador conhecimentos que lhe permi-
tam reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualiza-se para o exercicio de fungdes demandadas pelo
mundo do trabalho, compativeis com a complexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhe-
cimento técnico e o nivel de escolaridade do aluno, ndo estando sujeita a regulamentacéo curricular.

§ 1° As instituicoes federais e as instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos, apoiadas
financeiramente pelo Poder Publico, que ministram educacao profissional deverdo, obrigatoriamente,
oferecer cursos profissionais de nivel basico em sua programacao, abertos a alunos das redes publicas
e privadas de educacao basica, assim como a trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade.

§ 2° Aos que concluirem os cursos de educagdo profissional de nivel basico sera conferido
certificado de qualificagdo profissional.

Art. 5° - A educacao profissional de nivel técnico tera organizagdo curricular prépria e inde-
pendente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou seqliencial a este.

Pardgraro tnico. As disciplinas de carater profissionalizante, cursadas na parte diversificada
do ensino médio, até o limite de 25% do total da carga horaria minima deste nivel de ensino, poderao
ser aproveitadas no curriculo de habilitacdo profissional, que eventualmente venha a ser cursada,
independente de exames especificos.

Art. 6° - A formulagao dos curriculos plenos dos cursos do ensino técnico obedecera ao seguinte:

[ - o Ministério da Educacéo e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacgao, estabe-
lecera diretrizes curriculares nacionais, constantes de carga horaria minima do curso, contetidos
minimos, habilidades e competéncias basicas, por area profissional.

IT - os 6rgaos normativos do respectivo sistema de ensino complementarao as diretrizes defi-
nidas no ambito nacional e estabelecerao seus curriculos basicos, onde constardo as disciplinas e
cargas horarias minimas obrigatorias, conteldos basicos, habilidades e competéncias, por area pro-
fissional.

I1I - o curriculo basico, referido no inciso anterior, ndo podera ultrapassar setenta por cento
da carga horaria minima obrigatoria, ficando reservado um percentual minimo de trinta por cento
para que os estabelecimentos de ensino, independente de autorizagdo prévia, elejam regulamentados
e seus diplomas passarao a ter validade nacional.

Art.7° - Para a elaboragdo das diretrizes curriculares para o ensino técnico, deverdo ser rea-
lizados estudos de identificacao do perfil de competéncias necessarias a atividade requerida, ouvidos
os setores interessados, inclusive trabalhadores e empregadores.

Pardgrafo unico. Para atualizagdo permanente do perfil e das competéncias de que trata o
caput, o Ministério da Educacao e do Desporto criard mecanismos institucionalizados, com a parti-
cipagao de professores, empresarios e trabalhadores.



Art. 8° - Os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em disciplinas, que poderdo ser
agrupadas sob a forma de modulos.

§ 1° No caso de o curriculo estar organizado em modulos, estes poderdo ter carater de
terminalidade para efeito de qualificacdo profissional, dando direito, neste caso, a certificacao de
qualificacao profissional.

§ 2° Podera haver aproveitamento de estudos de disciplinas ou mddulos cursados em uma
habilitagao especifica para obtencdo de habilitagao diversa.

§ 3° Nos curriculos organizados em médulos, para obtengdo de habilitacdo, estes poderao ser
cursados em diferentes instituicdes credenciadas pelos sistemas federal e estaduais, desde que o
prazo entre a conclusdo do primeiro e do Ultimo moédulo nao exceda cinco anos.

§ 4° 0 estabelecimento de ensino que conferiu o Ultimo certificado de qualificacao profissional
expedira o diploma de técnico de nivel médio, na habilitacao profissional correspondente aos mddulos
cursados, desde que o interessado apresente o certificado de conclusdo do ensino médio.

Art. 9° - As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por professores,
instrutores e monitores selecionados, principalmente, em funcao de sua experiéncia profissional, que
deverdo ser preparados para o magistério, previamente ou em servigo, através de cursos regulares
de licenciatura ou de programas especiais de formacao pedagdgica.

Pardgrafo dnico. Os programas especiais de formacao pedagdgica a que se refere o caput
serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado da Educacao e do Desporto, ouvido o Conselho
Nacional de Educagao.

Art. 10 - Os cursos de nivel superior, correspondentes a educagdo profissional de nivel
tecnoldgico, deverdo ser estruturados para atender aos diversos setores da economia, abrangendo
areas especializadas, e conferirao diploma de Tecnélogo.

Art. 11 - Os sistemas federal e estaduais de ensino implementardo, através de exames,
certificagdo de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou médulos em cursos de habilita-
cao do ensino técnico.

Paragrafo tinico. O conjunto de certificados de competéncia equivalente a todas as disciplinas
e mddulos que integram uma habilitacdo profissional dara direito ao diploma correspondente de
técnico de nivel médio.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 17 de abril de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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ASSUNTO: DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

1. HISTORICO

Desde o encaminhamento dos avisos ministeriais de n® 382 e 383, em 15 de outubro de 1998,
foram doze meses de trabalho da Comissdo Especial instituida pela Camara de Educagdo Basica,
do Conselho Nacional de Educacgdo, para definir as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Profissional de Nivel Técnico. A Comissao foi instalada formalmente em 23/10/98,
quando também foi organizado plano de trabalho especifico para a definicao das Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Em cumprimento do mandato conferido pela Camara de Educacdo Basica, a Comissdo Espe-
cial realizou mais de uma dezena de reunides com especialistas da area da educacédo profissional,
com educadores e pesquisadores, representantes de trabalhadores e de empregadores, de universida-
des e de organizagdes do magistério.

Além dessas reunides, onde foram coletados importantes subsidios, houve participagao de
membros da Comissao Especial em trés reunides do Férum de Conselhos Estaduais de Educacao, em
novembro de 1998 (Belém do Para), em junho de 1999 (Brasilia) e em setembro de 1999 (Foz do
Iguacu). O Relator do parecer participou, ainda, de debates com os secretarios estaduais de educa-
cdo em reuniao do CONSED — Conselho de Secretarios Estaduais de Educagao - realizada em Natal,
em junho do corrente ano. Debates especificos foram realizados, também, em Conselhos Estaduais
de Educacao e em eventos organizados por Secretarias Estaduais de Educagao em Fortaleza, Salva-
dor, Foz do Iguagu, Sao Paulo, Vitdéria e Rio de Janeiro.

Merecem destaque especial as trés audiéncias publicas realizadas pela Camara de Educacéo
Basica: em Recife (19/04/99), especialmente para representantes das regides Norte e Nordeste; em
Sao Paulo (17/05/99), especialmente para representantes da regides Sul, Sudeste e Centro Oeste; e



a audiéncia publica nacional de Brasilia (08/06/99), onde todos os interessados tiveram a oportuni-
dade de encaminhar suas criticas, sugestdes e recomendacdes. Todas as contribui¢des foram atenta-
mente analisadas pela Comissao Especial e devidamente consideradas na redagao final do Parecer e
da minuta de Resolucao.

Deve ser destacada, também, reunido ocorrida em Sao Paulo, com a relevante participagdo da
SEMTEC — Secretaria de Educacao Média e Tecnolégica do Ministério da Educagao -, nos dias 12
e 13 de maio do corrente, onde mais de setenta especialistas das varias areas profissionais trabalha-
ram com afinco na identificacdo e na caracterizagdo das areas profissionais e respectivas competén-
cias profissionais gerais para o nivel técnico.

As vinte areas profissionais constantes de quadros anexos a minuta de resolugdo representam
0 consenso obtido com a participacao de especialistas das varias areas, tanto da universidade, quan-
to de escolas técnicas e do mercado de trabalho.

Merece destaque especial, ainda, uma pesquisa de validacao do projeto de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico, encaminhada para 167 escolas de todo o
Pais, buscando-se garantir uma representatividade minima de duas escolas por Unidade da Federa-
cao e de duas escolas por area profissional. A pesquisa constou de um exercicio-tarefa (construcao
de um plano de curso de técnico de nivel médio em area previamente especificada) e de questionario
complementar para identificacao da clareza dos documentos trabalhados e de criticas, sugestdes e
recomendacdes. As respostas a esse questionario acabaram se configurando como excelente subsidio
ao trabalho da Comissao Especial.

Além dessas providéncias, o relator da matéria participou de reunides em escolas, conselhos
de fiscalizagado do exercicio profissional, associagdes de profissionais, sindicatos e debates com espe-
cialistas da area e com técnicos e docentes de educagao profissional. Participou, também, do ciclo
de teleconferéncias promovido pelo MEC — Ministério da Educacdo - sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional, bem como de programas especiais na
TV Educativa e na TV SENAC, os quais deram ampla divulgacéo as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais em elaboracao.

A simples enumeragdo das providéncias adotadas retratam o carater participativo e democra-
tico de elaboracao das diretrizes. Os documentos em questdo foram amplamente debatidos na
Camara de Educagdo Basica do colegiado, com efetiva participagao de representantes e do proprio
Secretario de Educagdo Média e Tecnoldgica do MEC. O resultado final integra o Parecer e a
Resolucao que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de
Nivel Técnico.



2. INTRODUGAO

A proposta do Ministério da Educacdo de novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico, encaminhada a este Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
pelos Avisos Ministeriais n°s 382 e 383, de 15 de outubro de 1998 e n® 16, de 21 de janeiro de 1999,
cumpre o que estabelece a legislagdo em vigor, especialmente o que dispde o inciso I, do artigo 6°, do
Decreto Federal n® 2.208/97, oferecendo subsidios para este Colegiado deliberar sobre a matéria,
de acordo com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Federal n°® 9.131/95, artigo 9°, § 19,
alinea “'c”.

Cabe, portanto, analisar e apreciar esses documentos na elaboragao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico. Estas diretrizes dizem respeito somente
ao nivel técnico da educagao profissional, uma vez que o Decreto n® 2.208/97 nao dispde sobre
diretrizes para o nivel basico, que é uma modalidade de educagdo nao formal e ndo esta sujeito a
regulamentacao curricular. O nivel tecnoldgico esta sujeito a regulamentacgéo proépria da educagao
superior.

Neste Parecer, duas indicacdes do Aviso Ministerial n°® 382/98 sdo consideradas premissas
basicas: as diretrizes devem possibilitar a definicdo de metodologias de elaboragdo de curriculos a
partir de competéncias profissionais gerais do técnico por area; e cada instituicdo deve poder
construir seu curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento
tecnolégico com flexibilidade e a atender as demandas do cidadao, do mercado de trabalho e da
sociedade.

Nessa construcao, a escola deve conciliar as demandas identificadas, sua vocagao institucional
e sua capacidade de atendimento. Além disso, as diretrizes ndo devem se esgotar em si mesmas,
mas conduzir ao continuo aprimoramento do processo da formacao de técnicos de nivel
médio, assegurando sempre a construcdo de curriculos que, atendendo a principios norteadores,
propiciem a insercdo e a reinsercdo profissional desses técnicos no mercado de trabalho atual
e futuro.

O estabelecimento de diretrizes curriculares nacionais tem se constituido numa prioridade
deste Colegiado, em especial desta Camara de Educacao Basica (CEB), desde a aprovacao da atual
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Ja foram fixadas diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental, o ensino médio e a formacgao de professo-
res na modalidade normal em nivel médio.



Em relagdo a educagao profissional, a CEB pronunciou-se sobre o assunto primeiramente pelo
Parecer CNE/CEB n° 5, de 7 de maio de 1997, e, posteriormente, pelo Parecer CNE/CEB n® 17, de
3 de dezembro de 1997, que estabeleceu diretrizes operacionais para a educacao profissional e
orientou os sistemas de ensino e as escolas sobre a questao curricular dos cursos técnicos.

Na definicao das diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional de nivel técni-
co ha que se enfatizar o que dispde a LDB em seus artigos 39 a 42, quando concebe “'a educacao
profissional integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”,
conduzindo “‘ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva’”, a ser “desenvolvi-
da em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagao continuada,” na
perspectiva do exercicio pleno da cidadania.

Considerando, portanto, essa concepcao de educacao profissional consagrada pela LDB e, em
sintonia com as diretrizes curriculares nacionais ja definidas por este Colegiado para a educagao
basica, as presentes diretrizes caracterizam-se como um conjunto articulado de principios, critérios,
definicdo de competéncias profissionais gerais do técnico por area profissional e procedimentos a
serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na organizagdo e no planejamento da
educacao profissional de nivel técnico.

3. EDUCACAO E TRABALHO

A educagao para o trabalho ndo tem sido tradicionalmente colocada na pauta da sociedade
brasileira como universal. O ndo entendimento da abrangéncia da educacao profissional na ética do
direito a educagdo e ao trabalho, associando-a unicamente a “‘formacgdo de mao—de-obra”, tem
reproduzido o dualismo existente na sociedade brasileira entre as “‘elites condutoras’” e a maioria da
populacao, levando, inclusive, a se considerar o ensino normal e a educacao superior como nao tendo
nenhuma relagdo com educagao profissional.

A formacao profissional, desde as suas origens, sempre foi reservada as classes menos
favorecidas, estabelecendo-se uma nitida distincdo entre aqueles que detinham o saber (ensino se-
cundario, normal e superior) e 0s que executavam tarefas manuais (ensino profissional). Ao traba-
lho, freqlientemente associado ao esforco manual e fisico, acabou se agregando ainda a idéia de
sofrimento. Alias, etimologicamente o termo trabalho tem sua origem associada ao “tripalium”,
instrumento usado para tortura. A concepcdo do trabalho associado a esforco fisico e sofrimento
inspira-se, ainda, na idéia mitica do “‘paraiso perdido”.



Por exemplo, no Brasil, a escraviddo, que perdurou por mais de trés séculos, reforgou
essa distingdo e deixou marcas profundas e preconceituosas com relacdo a categoria social de
quem executava trabalho manual. Independentemente da boa qualidade do produto e da sua impor-
tancia na cadeia produtiva, esses trabalhadores sempre foram relegados a uma condigao social
inferior.

A heranca colonial escravista influenciou preconceituosamente as relagdes sociais e a visao da
sociedade sobre a educagao e a formacao profissional. O desenvolvimento intelectual, proporcionado
pela educagao escolar académica, era visto como desnecessario para a maior parcela da populacao
e para a formacao de “*‘mao-de-obra”. Nao se reconhecia vinculo entre educagao escolar e trabalho,
pois a atividade econdmica predominante nao requeria educacao formal ou profissional.

0 saber, transmitido de forma sistematica através da escola, e sua universalizacdo, sé foi
incorporado aos direitos sociais dos cidadaos bem recentemente, ja no século XX, quando se passou
a considerar como condicdes basicas para o exercicio da cidadania a educagdo, a saude, o bem-estar
econdmico e a profissionalizagao.

Até meados da década de setenta, deste século, a formacao profissional limitava-se ao treina-
mento para a produgdo em série e padronizada, com a incorporagdo macica de operarios semi-
qualificados, adaptados aos postos de trabalho, desempenhando tarefas simples, rotineiras e previa-
mente especificadas e delimitadas. Apenas uma minoria de trabalhadores precisava contar com
competéncias em niveis de maior complexibilidade, em virtude da rigida separagdo entre o planeja-
mento e a execugdo. Havia pouca margem de autonomia para o trabalhador, uma vez que o monop6-
lio do conhecimento técnico e organizacional cabia, quase sempre, apenas aos niveis gerenciais. A
baixa escolaridade da massa trabalhadora nao era considerada entrave significativo a expansao
econdmica.

A partir da década de 80, as novas formas de organizacao e de gestdo modificaram estrutu-
ralmente o mundo do trabalho. Um novo cenario econdmico e produtivo se estabeleceu com o desen-
volvimento e emprego de tecnologias complexas agregadas a producdo e a prestagdo de servigos e
pela crescente internacionalizacdo das relagdes econdmicas. Em conseqliéncia, passou-se a requerer
sélida base de educagdo geral para todos os trabalhadores; educagdo profissional basica aos ndo
qualificados; qualificagédo profissional de técnicos; e educagdo continuada, para atualizacao, aper-
feicoamento, especializagdo e requalificagdo de trabalhadores.

Nas décadas de 70 e 80 multiplicaram-se estudos referentes aos impactos das novas tecnologias,
que revelaram a exigéncia de profissionais mais polivalentes, capazes de interagir em situacgdes
novas e em constante mutacdo. Como resposta a este desafio, escolas e instituicdes de educagao
profissional buscaram diversificar programas e cursos profissionais, atendendo novas areas e ele-
vando os niveis de qualidade da oferta.



As empresas passaram a exigir trabalhadores cada vez mais qualificados. A destreza manual
se agregam novas competéncias relacionadas com a inovacao, a criatividade, o trabalho em equipe e
a autonomia na tomada de decisdes, mediadas por novas tecnologias da informacdo. A estrutura
rigida de ocupacdes altera-se. Equipamentos e instalagdes complexas requerem trabalhadores com
niveis de educacgdo e qualificacao cada vez mais elevados. As mudancgas aceleradas no sistema pro-
dutivo passam a exigir uma permanente atualizagdo das qualificacdes e habilitagdes existentes e a
identificagao de novos perfis profissionais.

Nao se concebe, atualmente, a educagao profissional como simples instrumento de politica
assistencialista ou linear ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas sim, como impor-
tante estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas
da sociedade. Impoe-se a superagao do enfoque tradicional da formacao profissional baseado apenas
na preparacao para execucao de um determinado conjunto de tarefas. A educacao profissional re-
quer, além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreensao global do processo
produtivo, com a apreensao do saber tecnoldgico, a valorizagdo da cultura do trabalho e a mobilizagao
dos valores necessarios a tomada de decisdes.

4. TRAJETORIA HISTORICA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL NO BRASIL

0Os primoérdios da formacao profissional no Brasil registram apenas decisdes circunstanciais
especialmente destinadas a “amparar os 6rfaos e os demais desvalidos da sorte’”, assumindo um
carater assistencialista que tem marcado toda sua historia.

A primeira noticia de um esforco governamental em direcdo a profissionalizacdo data de
1809, quando um Decreto do Principe Regente, futuro D. Jodo VI, criou o “Colégio das Fabricas”,
logo apds a suspensao da proibicdo de funcionamento de industrias manufatureiras em terras brasi-
leiras. Posteriormente, em 1816, era proposta a criacao de uma “Escola de Belas Artes”, com o
propdsito de articular o ensino das ciéncias e do desenho para os oficios mecanicos. Bem depois, em
1861, foi organizado, por Decreto Real, o “Instituto Comercial do Rio de Janeiro”, cujos diplomados
tinham preferéncia no preenchimento de cargos publicos das Secretarias de Estado.

A partir da década de 40 do século XIX foram construidas dez “'Casas de Educandos e Artifi-
ces” em capitais de provincia, sendo a primeira delas em Belém do Para, para atender prioritariamente
0s menores abandonados, objetivando “a diminuicado da criminalidade e da vagabundagem’’. Poste-
riormente, Decreto Imperial de 1854 criava estabelecimentos especiais para menores abandonados,
os chamados “Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos’’, onde os mesmos aprendiam as primeiras
letras e eram, a seguir, encaminhados as oficinas publicas e particulares, mediante contratos fisca-
lizados pelo Juizado de Orfaos.



Na segunda metade do século passado foram criadas, ainda, varias sociedades civis destina-
das a “amparar criangas 6rfas e abandonadas”, oferecendo-lhes instrugdo teérica e pratica, e inici-
ando-as no ensino industrial. As mais importantes delas foram os “'Liceus de Artes e Oficios”, dentre
os quais os do Rio de Janeiro (1858), Salvador (1872), Recife (1880), Sao Paulo (1882), Maceid
(1884) e Ouro Preto (1886).

No inicio do século XX o ensino profissional continuou mantendo, basicamente, o mesmo trago
assistencial do periodo anterior, isto €, o de um ensino voltado para os menos favorecidos socialmen-
te, para os “‘6rfaos e desvalidos da sorte”’. A novidade sera o inicio de um esforgo publico de organi-
zagao da formacao profissional, migrando da preocupagao principal com o atendimento de menores
abandonados para uma outra, considerada igualmente relevante, a de preparar operarios para o
exercicio profissional.

Em 1906, o ensino profissional passou a ser atribui¢do do Ministério da Agricultura, IndUs-
tria e Comércio. Consolidou-se, entdo, uma politica de incentivo ao desenvolvimento do ensino indus-
trial, comercial e agricola. Quanto ao ensino comercial, foram instaladas escolas comerciais em Sao
Paulo, como a “Fundacéao Escola de Comércio Alvares Penteado”, e escolas comerciais publicas no
Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, entre outras.

Nilo Pecanha, em 1910, instalou dezenove ““Escolas de Aprendizes Artifices’” destinadas “aos
pobres e humildes”, distribuidas em varias Unidades da Federacdo. Eram escolas similares aos
Liceus de Artes e Oficios, voltadas basicamente para o ensino industrial, mas custeadas pelo proprio
Estado. No mesmo ano foi reorganizado, também, o ensino agricola no Pais, objetivando formar
“‘chefes de cultura, administradores e capatazes’.

Nessa mesma década foram instaladas varias escolas-oficina destinadas a formacao profissi-
onal de ferroviarios. Essas escolas desempenharam importante papel na histoéria da educagao profis-
sional brasileira, ao se tornarem os embrides da organizacao do ensino profissional técnico na déca-
da sequinte.

Na década de 20 a Camara dos Deputados promoveu uma série de debates sobre a expansao
do ensino profissional, propondo a sua extensado a todos, pobres e ricos, e ndo apenas aos “‘desafor-
tunados”. Foi criada, entdo, uma comissao especial, denominada “‘Servico de Remodelagem do
Ensino Profissional Técnico”, que teve o seu trabalho concluido na década de 30, a época da criacao
dos Ministérios da Educacdo e Salde Publica e do Trabalho, Industria e Comércio.

Ainda na década de 20, um grupo de educadores brasileiros imbuidos de idéias inovadoras em
matéria de educacao criava, em 1924, na cidade do Rio de Janeiro, a Associagdo Brasileira de
Educagdo (ABE), que acabou se tornando importante pdlo irradiador do movimento renovador da
educacgdo brasileira, principalmente através das Conferéncias Nacionais de Educagdo, realizadas a
partir de 1927. Em 1931 foi criado o Conselho Nacional de Educacao e, nesse mesmo ano, também



foi efetivada uma reforma educacional, conhecida pelo nome do Ministro Francisco Campos e que
prevaleceu até 1942, ano em que comegou a ser aprovado o conjunto das chamadas “'Leis Organicas
do Ensino’, mais conhecidas como Reforma Capanema.
Destaque-se da reforma Francisco Campos os Decretos Federais n°s 19.890/31 e 21.241/32,
que regulamentaram a organizagao do ensino secundario, bem como o Decreto Federal n° 20.158/
31, que organizou o ensino profissional comercial e regulamentou a profissao de contador. A impor-
tancia deste Ultimo deve-se ao fato de ser o primeiro instrumento legal a estruturar cursos ja inclu-
indo a idéia de itinerarios de profissionalizagdo.
Em 1932 foi langado o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova, buscando diagnosticar e
sugerir rumos as politicas publicas em matéria de educagdo. Preconizava a organizacdo de uma
escola democratica, que proporcionasse as mesmas oportunidades para todos e que, sobre a base de
uma cultura geral comum, de forma flexivel, possibilitasse especializacdes “‘para as atividades de
preferéncia intelectual (humanidades e ciéncias) ou de preponderancia manual e mecanica (cursos
de carater técnico).” Estas foram assim agrupadas: a) extracdo de matérias primas (agricultura,
minas e pesca); b) elaboragdo de matérias primas (indUstria); c) distribuicao de produtos elaborados
(transportes e comércio). Nesse mesmo ano, realizou-se a 'V Conferéncia Nacional de Educacao”,
cujos resultados refletiram na Assembléia Nacional Constituinte de 1933. A Constituicdo de 1934
inaugurou objetivamente uma nova politica nacional de educacéo, ao estabelecer como competénci-
as da Uniao “tracar Diretrizes da Educacdo Nacional”” e “*fixar o Plano Nacional de Educagao”.
Com a Constituicdo outorgada de 1937 muito do que fora definido em matéria de educagéo
em 1934 foi abandonado. Entretanto, pela primeira vez, uma Constituicao tratou das ‘“‘escolas
vocacionais e pré-vocacionais’’, como um “dever do Estado’ para com as “‘classes menos favorecidas’
(Art. 129). Essa obrigagdo do Estado deveria ser cumprida com “a colaboragdo das industrias e dos
sindicatos econdmicos”, as chamadas “‘classes produtoras’, que deveriam ““criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou de seus associados”’.
Esta era uma demanda do processo de industrializacao desencadeado na década de 30, que estava a
exigir maiores e crescentes contingentes de profissionais especializados, tanto para a indistria quanto
para os setores de comércio e servigos.
Em decorréncia, a partir de 1942, sdo baixadas, por Decretos-Lei, as conhecidas “‘Leis Orga-
nicas da Educacao Nacional”:
» 1942 — Leis Organicas do Ensino Secundario (Decreto-Lei n® 4.244/42) e do Ensino Indus-
trial (Decreto-Lei n° 4.073/42);

» 1943 — Lei Organica do Ensino Comercial (Decreto-Lei n® 6.141/43);

» 1946 — Leis Organicas do Ensino Primario (Decreto-Lei n° 8.529/46), do Ensino Normal
(Decreto-Lei n° 8.530/46) e do Ensino Agricola (Decreto-Lei n°® 9.613/46).



A determinacao constitucional relativa ao ensino vocacional e pré-vocacional como dever do
Estado, a ser cumprido com a colaboragdo das empresas e dos sindicatos econdmicos, possibilitou a
definicdo das referidas Leis Organicas do Ensino Profissional e propiciou, ainda, a criacdo de entida-
des especializadas como o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1942, e o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), em 1946, bem como a transformacao das
antigas escolas de aprendizes artifices em escolas técnicas federais. Ainda em 1942, o Governo
Vargas, por um Decreto-Lei, estabeleceu o conceito de menor aprendiz para os efeitos da legislacao
trabalhista e, por outro Decreto-Lei, dispds sobre a “Organizacdo da Rede Federal de Estabeleci-
mentos de Ensino Industrial’’. Com essas providéncias, o ensino profissional se consolidou no Brasil,
embora ainda continuasse a ser preconceituosamente considerado como uma educagdo de segunda
categoria.

No conjunto das Leis Organicas da Educacdo Nacional, o objetivo do ensino secundario e
normal era o de “formar as elites condutoras do pais’’ e o objetivo do ensino profissional era o de
oferecer “formacgdo adequada aos filhos dos operarios, aos desvalidos da sorte e aos menos afortu-
nados, aqueles que necessitam ingressar precocemente na forca de trabalho.” A heranca dualista
nao so perdurava como era explicitada.

No inicio da RepuUblica, o ensino secundario, o normal e o superior, eram competéncia do
Ministério da Justica e dos Negécios Interiores e o ensino profissional, por sua vez, era afeto ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. A jungdo dos dois ramos de ensino, a partir da
década de 30, no ambito do mesmo Ministério da Educagdo e Salde Publica foi apenas formal, nao
ensejando, ainda, a necessaria e desejavel “‘circulagdo de estudos” entre o académico e o profissio-
nal. O objetivo primordial daquele era propriamente educacional, e deste, primordialmente assistencial,
embora ja se percebesse a importancia da formacao profissional dos trabalhadores para ocupar os
novos postos de trabalho que estavam sendo criados, com os crescentes processos de industrializa-
cao e de urbanizagao.

Apenas na década de 50 é que se passou a permitir a equivaléncia entre os estudos académicos
e profissionalizantes, quebrando em parte a rigidez entre os dois ramos de ensino e entre os varios
campos do proprio ensino profissional. A Lei Federal n® 1.076/50 permitia que concluintes de cursos
profissionais pudessem continuar estudos académicos nos niveis superiores, desde que prestassem
exames das disciplinas nao estudadas naqueles cursos e provassem “‘possuir o nivel de conhecimento
indispensavel a realizacdo dos aludidos estudos”. A Lei Federal n°® 1.821/53 dispunha sobre as
regras para a aplicacao desse regime de eqlivaléncia entre os diversos cursos de grau médio. Essa
Lei s6 foi regulamentada no final do mesmo ano, pelo Decreto n® 34.330/53, produzindo seus efeitos
somente a partir do ano de 1954.



A plena equivaléncia entre todos os cursos do mesmo nivel, sem necessidade de exames e
provas de conhecimentos, sé veio a ocorrer a partir de 1961, com a promulgagdo da Lei Federal n°
4.024/61, aprimeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, classificada por Anisio Teixeira
como “meia vitoria, mas vitoria”.

Essa primeira LDB equiparou o ensino profissional, do ponto de vista da eqtiivaléncia e da
continuidade de estudos, para todos os efeitos, ao ensino académico, sepultando, pelo menos do
ponto de vista formal, a velha dualidade entre ensino para “‘elites condutoras do pais’ e ensino para
“desvalidos da sorte”. Todos os ramos e modalidades de ensino passaram a ser eqlivalentes, para
fins de continuidade de estudos em niveis subseqiientes.

Na década de sessenta, estimulados pelo disposto no artigo 100 da Lei Federal n® 4.024/61,
uma série de experimentos educacionais, orientados para a profissionalizagao de jovens, foi implan-
tada no territério nacional, tais como o GOT (Ginasios Orientados para o Trabalho) e 0 PREMEN
(Programa de Expansao e Melhoria do Ensino).

A Lei Federal n°® 5.692/71, que reformulou a Lei Federal n°® 4.024/61 no tocante ao entao
ensino de primeiro e de segundo graus, também representa um capitulo marcante na histéria da
educacgdo profissional, ao generalizar a profissionalizacdo no ensino médio, entdo denominado se-
gundo grau. Grande parte do quadro atual da educacao profissional pode ser explicada pelos efeitos
dessa Lei. Desse quadro nao podem ser ignoradas as centenas e centenas de cursos ou classes
profissionalizantes sem investimentos apropriados e perdidos dentro de um segundo grau suposta-
mente Unico. Dentre seus efeitos vale destacar: a introducdo generalizada do ensino profissional no
segundo grau se fez sem a preocupacado de se preservar a carga horaria destinada a formacao de
base; o desmantelamento, em grande parte, das redes publicas de ensino técnico entao existentes,
assim como a descaracterizacao das redes do ensino secundario e normal mantidas por estados e
municipios; a criagdo de uma falsa imagem da formacao profissional como solugdo para os proble-
mas de emprego, possibilitando a criagdo de muitos cursos mais por imposicao legal e motivacao
politico-eleitoral que por demandas reais da sociedade.

A educacdo profissional deixou de ser limitada as instituicdes especializadas. A responsabili-
dade da oferta ficou difusa e recaiu também sobre os sistemas de ensino publico estaduais, os quais
estavam as voltas com a deterioracao acelerada que o crescimento quantitativo do primeiro grau
impunha as condigdes de funcionamento das escolas. Isto ndo interferiu diretamente na qualidade da
educacao profissional das instituicoes especializadas, mas interferiu nos sistemas publicos de ensino,
que nao receberam o necessario apoio para oferecer um ensino profissional de qualidade compativel
com as exigéncias de desenvolvimento do pais.

Esses efeitos foram atenuados pela modificacdo trazida pela Lei Federal n® 7.044/82, de
consequéncias ambiguas, que tornou facultativa a profissionalizacdo no ensino de segundo grau.



Se, por um lado, tornou esse nivel de ensino livre das amarras da profissionalizagdo, por
outro, praticamente restringiu a formacgdo profissional as instituicdes especializadas. Muito
rapidamente as escolas de segundo grau reverteram suas “‘grades curriculares” e passaram a
oferecer apenas o ensino académico, as vezes, acompanhado de um arremedo de profissionali-
zagao.

Enfim, a Lei Federal n® 5.692/71, conquanto modificada pela de n® 7.044/82, gerou falsas
expectativas relacionadas com a educacao profissional ao se difundirem, caoticamente, habilitacoes
profissionais dentro de um ensino de segundo grau sem identidade prépria, mantido clandestinamen-
te na estrutura de um primeiro grau agigantado.

A Lei Federal n® 9.394/96, atual LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
configura a identidade do ensino médio como uma etapa de consolidagdo da educacao basica, de
aprimoramento do educando como pessoa humana, de aprofundamento dos conhecimentos adquiri-
dos no ensino fundamental para continuar aprendendo e de preparacdo basica para o trabalho e a
cidadania. A LDB dispde, ainda, que “‘a educagao profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidoes
para a vida produtiva”.

Essa concepgao representa a superacao dos enfoques assistencialista e economicista da edu-
cagao profissional, bem como do preconceito social que a desvalorizava.

Apds o ensino médio, a rigor, tudo é educacdo profissional. Nesse contexto, tanto o ensino
técnico e tecnoldgico quanto os cursos seqlienciais por campo de saber e os demais cursos de gradu-
acao devem ser considerados como cursos de educacao profissional. A diferenca fica por conta do
nivel de exigéncia das competéncias e da qualificagdo dos egressos, da densidade do curriculo e
respectiva carga horaria.

5. EDUCACAO PROFISSIONAL NA LDB

Tanto a Constituicdo Federal quanto a nova LDB situam a educagao profissional na confluén-
cia dos direitos do cidadao a educagéo e ao trabalho. A Constituicdo Federal, em seu artigo 227,
destaca o dever da familia, da sociedade e do Estado em “assegurar a crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria’”. O paragrafo
Unico do artigo 39 da LDB define que “o aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
médio e superior, bem como o trabalhador em geral, contara com a possibilidade de acesso a educa-
cao profissional”.



A composicao dos niveis escolares, nos termos do artigo 21 da LDB, ndo deixa margem para
diferentes interpretacdes: sdo dois os niveis de educagdo escolar no Brasil — a educacao basica e a
educacgao superior. Essa educagado, de acordo com o § 1° do artigo 1° da Lei, “devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social”.

A educacao basica, nos termos do artigo 22, “tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagao comum indispensavel para o desenvolvimento da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”, tanto no nivel superior quanto na
educacdo profissional e em termos de educagdo permanente. A educagdo basica tem como sua etapa
final e de consolidagdo o ensino médio, que objetiva a “preparacdo basica para o trabalho e a
cidadania do educando para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibi-
lidade a novas condigdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores”.

A educacgao profissional, na LDB, nao substitui a educacao basica e nem com ela concorre. A
valorizagdo de uma ndo representa a negacao da importancia da outra. A melhoria da qualidade da
educagdo profissional pressupde uma educagao basica de qualidade e constitui condicao indispensa-
vel para o éxito num mundo pautado pela competicdo, inovagao tecnoldgica e crescentes exigéncias
de qualidade, produtividade e conhecimento.

A busca de um padrao de qualidade, desejavel e necessario para qualquer nivel ou modalidade
de educacgdo, deve ser associada a da equidade, como uma das metas da educagdo nacional. A
integracdo entre qualidade e eqliidade sera a via superadora dos dualismos ainda presentes na edu-
cagao e na sociedade.

A preparacdo para profissdes técnicas, de acordo com o § 2° do artigo 36 da LDB, podera
ocorrer, no nivel do ensino médio, apds “‘atendida a formagdo geral do educando’, onde 0 mesmo se
aprimora como pessoa humana, desenvolve autonomia intelectual e pensamento critico, bem como
compreende os fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos, dando nova dimen-
sdo a educacao profissional, como direito do cidadao ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida social e produtiva.

A prioridade educacional do Brasil, para os préximos anos, é a consolidacdo da universalizagao
do ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, na idade prépria e, progressivamente, a universalizagao
da educacao infantil, gratuita, e de responsabilidade prioritaria dos municipios, e do ensino médio,
como progressivamente obrigatorio, gratuito e de responsabilidade primeira dos Estados. E essenci-
al que se concentrem esforcos na instauracao de um processo de continua melhoria da qualidade da
educacao béasica, o que significa, sobretudo, preparar criangas e jovens para um mundo regido,
fundamentalmente, pelo conhecimento e pela mudanca rapida e constante. Importa, portanto, capa-
citar os cidadaos para uma aprendizagem autonoma e continua, tanto no que se refere as competén-
cias essenciais, comuns e gerais, quanto no tocante as competéncias profissionais.



0 momento, portanto, é o de se investir prioritariamente na educagdo basica e, ao mesmo
tempo, diversificar e ampliar a oferta de educagao profissional. A LDB e o Decreto Federal n® 2.208/
97 possibilitam o atendimento dessas demandas.

A LDB reservou um espaco privilegiado para a educacdo profissional. Ela ocupa um capitulo
especifico dentro do titulo amplo que trata dos niveis e modalidades de educacédo e ensino, sendo
considerada como um fator estratégico de competitividade e desenvolvimento humano na nova or-
dem econdomica mundial. Além disso, a educacdo profissional articula-se, de forma inovadora, a
educacgdo basica. Passa a ter um estatuto moderno e atual, tanto no que se refere a sua importancia
para o desenvolvimento econdmico e social, quanto na sua relagdo com os niveis da educagao
escolar.

O Decreto Federal n® 2.208/97 estabelece uma organizacao curricular para a educagao pro-
fissional de nivel técnico de forma independente e articulada ao ensino médio, associando a forma-
cao técnica a uma sélida educagdo basica e apontando para a necessidade de definicdo clara de
diretrizes curriculares, com o objetivo de adequa-las as tendéncias do mundo do trabalho.

A independéncia entre o ensino médio e o ensino técnico, como ja registrou o Parecer CNE/
CEB n®17/97, é vantajosa tanto para o aluno, que tera mais flexibilidade na escolha de seu itinera-
rio de educacao profissional, ndo ficando preso a rigidez de uma habilitagdo profissional vinculada a
um ensino médio de trés ou quatro anos, quanto para as instituicdes de ensino técnico que podem,
permanentemente, com maior versatilidade, rever e atualizar os seus curriculos. O cidadao que
busca uma oportunidade de se qualificar por meio de um curso técnico estd, na realidade, em busca
do conhecimento para a vida produtiva. Esse conhecimento deve se alicergar em sélida educagao
basica que prepare o cidadao para o trabalho com competéncias mais abrangentes e mais adequadas
as demandas de um mercado em constante mutacao.

As caracteristicas atuais do setor produtivo tornam cada vez mais ténues as fronteiras entre
as praticas profissionais. Um técnico precisa ter competéncias para transitar com maior desenvoltu-
ra e atender as varias demandas de uma area profissional, ndo se restringindo a uma habilitagdo
vinculada especificamente a um posto de trabalho. Dessa forma, as habilitacdes profissionais, atual-
mente pulverizadas, deverao ser reorganizadas por areas profissionais.

A possibilidade de adocao de médulos na educagéo profissional de nivel técnico, bem como
a certificacdo de competéncias, representam importantes inovagdes trazidas pelo Decreto Federal
n° 2.208/97.

A modularizacao dos cursos devera proporcionar maior flexibilidade as instituicdes de educacao
profissional e contribuir para a ampliacdo e agilizagdo do atendimento das necessidades dos trabalha-
dores, das empresas e da sociedade. Cursos, programas e curriculos poderdo ser permanentemente
estruturados, renovados e atualizados, segundo as emergentes e mutaveis demandas do mundo do



trabalho. Possibilitardo o atendimento das necessidades dos trabalhadores na construcao de seus itine-
rarios individuais, que os conduzam a niveis mais elevados de competéncia para o trabalho.

Quanto a certificagdo de competéncias, todos os cidadaos poderdo, de acordo com o artigo 41
da LDB, ter seus conhecimentos adquiridos “'na educacao profissional, inclusive no trabalho”, ava-
liados, reconhecidos e certificados para fins de prosseguimento e de conclusao de estudos.

A LDB, considerando que a educacao profissional deve se constituir num direito de cidadania,
preconiza a ampliacao do atendimento, ao prescrever, para tanto, em seu artigo 42, que “as escolas
técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a co-
munidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao
nivel de escolaridade’.

Finalmente, é essencial estabelecer, em norma regulamentadora, processo permanente para
atualizar a organizacao da educacao profissional de nivel técnico que conte com a participacao de
educadores, empregadores e trabalhadores.

6. EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

0 exercicio profissional de atividades de nivel técnico vem sofrendo grande mutagédo. Ao téc-
nico formado com base nas diretrizes curriculares apoiadas no Parecer CFE n°® 45/72 era exigida,
predominantemente, formacao especifica. Em geral, um técnico ndo precisaria transitar por outra
atividade ou setor diverso do de sua formacao, mesmo que pertencesse a mesma area profissional. O
mundo do trabalho esta se alterando continua e profundamente, pressupondo a superagdo das quali-
ficagOes restritas as exigéncias de postos delimitados, o que determina a emergéncia de um novo
modelo de educacao profissional centrado em competéncias por area. Torna-se cada vez mais essen-
cial que o técnico tenha um perfil de qualificagdo que Ihe permita construir itinerarios profissionais,
com mobilidade, ao longo de sua vida produtiva. Um competente desempenho profissional exige
dominio do seu “oficio” associado a sensibilidade e a prontiddo para mudancas e uma disposicao
para aprender e contribuir para o seu aperfeicoamento. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico, portanto, estdo centradas no conceito de competéncias por
area. Do técnico serd exigida tanto uma escolaridade basica sélida, quanto uma educagao profissio-
nal mais ampla e polivalente. A revolucdo tecnoldgica e o processo de reorganizagdo do trabalho
demandam uma completa revisdo dos curriculos, tanto da educacao basica quanto da educagéo
profissional, uma vez que é exigido dos trabalhadores, em doses crescentes, maior capacidade de
raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa propria e espirito empreendedor,
bem como capacidade de visualizacao e resolucao de problemas.



E preciso alterar radicalmente o panorama atual da educacao profissional brasileira, supe-
rando de vez as distor¢des herdadas pela profissionalizagdo universal e compulséria instituida pela
Lei Federal n°® 5.692/71 e posteriormente regulamentada pelo Parecer CFE n°® 45/72. Essa legisla-
cdo, na medida em que ndo se preocupou em preservar uma carga horaria adequada para a educagao
geral, a ser ministrada no entdo segundo grau, facilitou a proliferacao de classes ou cursos
profissionalizantes soltos, tanto nas redes publicas de ensino quanto nas escolas privadas. Realizada
em geral no periodo noturno, essa profissionalizacdo improvisada e de ma qualidade confundiu-se,
no imaginario das camadas populares, com a melhoria da empregabilidade de seus filhos. Com isso,
a oferta de curso Unico integrando a habilitacdo profissional e o segundo grau, com carga horaria
reduzida, passou a ser estimulada como resposta politica local as pressdes da populagdo. Pior ainda,
na falta de financiamento de que padece o ensino médio ha décadas, tais cursos profissionalizantes
concentraram-se quase em sua totalidade em cursos de menor custo, sem levar em conta as deman-
das sociais e de mercado, bem como as transformacoes tecnoldgicas.

0 entao ensino de segundo grau perdeu, nesse processo, qualquer identidade que ja tivera no
passado — académico-propedéutica ou terminal-profissional. O tempo dedicado a educagéo geral foi
reduzido e o ensino profissionalizante foi introduzido dentro da mesma carga horaria antes destina-
da as disciplinas basicas.

E de se destacar, entretanto, que cursos técnicos de boa qualidade continuavam a ser ofereci-
dos em instituicdes ou escolas especializadas em formagao profissional. Tais cursos, também regula-
dos pelo mesmo Parecer CFE n°® 45/72 e outros posteriores, oferecendo um curriculo misto, de
disciplinas de educacao geral e de disciplinas profissionalizantes, conviveram com a oferta de cursos
especiais de qualificagdo profissional, de objetivos estritamente profissionalizantes, mais flexiveis e
atentos as exigéncias e demandas de trabalhadores e empresas, alguns deles ja organizados com a
adocao do sistema modular nos seus cursos e programas.

Nas regioes em que a oferta de bom ensino de segundo grau preparatorio para o vestibular era
escassa, as escolas técnicas tradicionais acabaram se tornando a opgdo pessoal de estudos
propedéuticos, distorcendo a missdo dessas escolas técnicas.

A separacao entre educacgdo profissional e ensino médio, bem como a rearticulacao curricular
recomendada pela LDB, permitirdo resolver as distor¢des apontadas. Em primeiro lugar, eliminando
uma pseudo-integracao que nem preparava para a continuidade de estudos nem para o mercado de
trabalho. Em segundo lugar, focando na educagéo profissional a vocacao e missao das escolas técni-
cas e instituicdes especializadas, articuladamente com escolas de nivel médio responsaveis por mi-
nistrar a formacao geral, antes a cargo da entao “‘dupla’” missdo das boas escolas técnicas.

A rearticulagao curricular entre o ensino médio e a educagao profissional de nivel técnico
orienta-se por dois eixos complementares: devolver ao ensino médio a missao e carga horaria mini-



ma de educagao geral, que inclui a preparagao basica para o trabalho, e direcionar os cursos técni-
cos para a formagao profissional em uma sociedade em constante mutacao.

Assim sendo, o ensino médio é etapa de consolidagdo da educacao basica e, mais especi-
ficamente, de desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico. Objetiva a
compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos. Visa a prepara-
cao basica para o trabalho e a cidadania do educando. Capacita para continuar aprendendo e para
adaptar-se com flexibilidade as novas condicdes de trabalho e as exigéncias de aperfeicoamentos
posteriores.

A preparacado basica para o trabalho, no ensino médio, deve incluir as competéncias que darao
suporte para a educacgdo profissional especifica. Esta é uma das fortes razdes pelas quais as Diretri-
zes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB n°15/98) insistem na flexibili-
dade curricular e contextualizacdo dos contetidos das areas e disciplinas — sendo a vida produtiva um
dos contextos mais importantes — para permitir as escolas ou sistemas énfases curriculares que
facilitem a articulagdo com o curriculo especifico da educagao profissional de nivel técnico. Para dar
apenas trés exemplos: uma escola de ensino médio pode decidir, em sua proposta pedagdgica, cons-
tituir as competéncias basicas que sdo obrigatdrias nas areas de ciéncias da natureza, relacionadas
com as ciéncias da vida — biologia, quimica organica etc. Com tal énfase, essa escola média estara
avangando na preparacao basica de seus alunos para o trabalho nas areas da salde ou da quimica,
sem introduzir disciplinas estritamente profissionalizantes. Uma outra escola média podera decidir
acentuar as areas de linguagens e convivéncia social, enfatizando mais linguas estrangeiras, historia
e geografia da regido, artes e sociologia, avangando assim na preparagao basica de seus alunos para
o trabalho nas areas de turismo, lazer, artes ou comunicacdo. Outra escola média, ainda, pode
incluir o desenvolvimento de projeto de estudo da gestao publica de sua cidade, que podera vir a ser
aproveitado num curso técnico da area de gestao.

Assim, a articulacdo entre a educacgao basica e técnica deve sinalizar as escolas médias quais
as competéncias gerais que as escolas técnicas esperam que os alunos levem do ensino médio. Nesse
sentido, tanto a LDB, em especial no artigo 41, quanto o Decreto Federal n® 2.208/97, estabelecem
que disciplinas de carater profissionalizante cursadas no ensino médio podem ser aproveitadas no
curriculo de habilitacdo profissional de técnico de nivel médio. Os Pareceres CNE/CEB n°s 17/97 e
15/98 reafirmam essas disposi¢des. Com isso ficam mantidas as identidades curriculares préprias,
preservando-se a necessaria articulagdo.

A iniciativa de articulacao é de responsabilidade das proprias escolas na formulacao de seus
projetos pedagdgicos, objetivando uma passagem fluente e ajustada da educagao basica para a edu-
cacdo profissional. Nas redes pUblicas cabe aos seus gestores estimular e criar condigdes para que a
articulacao curricular se efetive entre as escolas.



A duracao da educacao profissional de nivel técnico, para o aluno, dependera: a) do perfil
profissional de conclusdo que se pretende e das competéncias exigidas, segundo projeto pedagodgico
da escola; b) das competéncias constituidas no ensino médio; ¢) das competéncias adquiridas por
outras formas, inclusive no trabalho. Assim, a duracdo do curso poderd variar para diferentes indi-
viduos, ainda que o plano de curso tenha uma carga horaria minima definida para cada qualificagao
ou habilitacdo, por area profissional.

7. PRINCIPIOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

As diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo profissional de nivel técnico regem-se
por um conjunto de principios que incluem o da sua articulagdo com o ensino médio e os comuns com
a educagao basica, também orientadores da educacao profissional, que sdo os referentes aos valores
estéticos, politicos e éticos.

Outros principios definem sua identidade e especificidade, e se referem ao desenvolvimento de
competéncias para a laborabilidade, a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a contextualizagado na
organizagao curricular, a identidade dos perfis profissionais de conclusdo, a atualizagdo permanente
dos cursos e seus curriculos, e a autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

A educacdo profissional é, antes de tudo, educagao. Por isso mesmo, rege-se pelos principios
explicitados na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Assim, a
igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola, a liberdade de aprender e ensinar,
a valorizacao dos profissionais da educacédo e os demais principios consagrados pelo artigo 3° da
LDB devem estar contemplados na formulagdo e no desenvolvimento dos projetos pedagdgicos das
escolas e demais instituicoes de educacao profissional.

7.1. Articulagdo da educacao profissional técnica com o ensino médijo

“A educacao profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular, ou por dife-
rentes estratégias de educacao continuada’”. O termo articulacdo, empregado no artigo 40 da LDB,
indica mais que complementaridade: implica em intercomplementaridade mantendo-se a identidade
de ambos; propde uma regidao comum, uma comunhao de finalidades, uma acao planejada e combi-
nada entre o ensino médio e o ensino técnico. Nem separacao, como foi a tradicdo da educacéo
brasileira até os anos 70, nem conjugacao redutora em cursos profissionalizantes, sucedaneos empo-
brecidos da educacao geral, tal qual a propiciada pela Lei Federal N° 5.692/71.



Quando competéncias basicas passam a ser cada vez mais valorizadas no ambito do trabalho,
e quando a convivéncia e as praticas sociais na vida cotidiana sao invadidas em escala crescente por
informacdes e conteldos tecnoldgicos, ocorre um movimento de aproximacao entre as demandas do
trabalho e as da vida pessoal, cultural e social. E esse movimento que da sentido a articulacao
proposta na lei entre educagdo profissional e ensino médio. A articulagdo das duas modalidades
educacionais tem dois significados importantes. De um lado afirma a comunhao de valores que, ao
presidirem a organizacao de ambas, compreendem também o contetdo valorativo das disposicdes e
condutas a serem constituidas em seus alunos. De outro, a articulacdo reforca o conjunto de compe-
téncias comuns a serem ensinadas e aprendidas, tanto na educacao basica quanto na profissional.

Mas sobre essa base comum — axioldgica e pedagdgica — é indispensavel destacar as
especificidades da educagao profissional e sua identidade propria. Esta se expressa também em dois
sentidos. O primeiro diz respeito ao modo como os valores que comunga com a educagao basica
operam para construir uma educagao profissional eficaz no desenvolvimento de aptidoes para a vida
produtiva. O segundo refere-se as competéncias especificas a serem constituidas para a qualificagao
e a habilitagdo profissional nas diferentes areas. A identidade da educagao profissional ndo prescin-
de, portanto, da defini¢do de principios préprios que devem presidir sua organizacao institucional e
curricular. Mas, na sua articulacdo com o ensino médio a educacao técnica deve buscar como ex-
pressar, na sua especificidade, os valores estéticos, politicos e éticos que ambos comungam.

7.2. Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos
Estética da sensibilidade

Antes de ter o sentido tradicional de expressdo ou produto da linguagem artistica, a palavra arte
diz respeito ao fazer humano, a pratica social. A estética, sindonimo de sensibilidade, qualifica o fazer
humano na medida em que afirma que a pratica deve ser sensivel a determinados valores. Estética da
sensibilidade é, portanto, um pleonasmo que este Parecer e o Parecer CNE/CEB 15/98, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, utilizam para dar for¢a a expressao.

Por se referir ao fazer, é pelos valores estéticos que convém iniciar quando se trata de buscar
paradigmas axioldgicos para praticas — no caso deste parecer, a pratica institucional e pedagdgica
da educacdo profissional. Embora contrarie a Idgica mais comum, quando se comega pelo fazer,
reconhece-se que a pratica social é o substrato concreto sobre o qual se constituem os valores mais
abstratos da politica e da ética. Afirmar os valores estéticos que devem inspirar a organizacdo
pedagdgica e curricular da educagdo profissional é afirmar aqueles valores que aqui devem impreg-
nar com maior forca todas as situagdes praticas e ambientes de aprendizagem.



0 primeiro deles diz respeito ao “‘ethos” profissional. Cada profissdo tem o seu ideario, que é
o0 que a valoriza, imprimindo o respeito, o orgulho genuino e a dignidade daqueles que a praticam.
Nas profissoes, a idéia de perfeicao é absolutamente essencial. A obra malfeita ndo é obra do prin-
cipiante, mas sim de quem nega os valores da profissao, resultado da falta de identificacdo com a
profissdo, da falta de “‘ethos’ profissional. A estética da sensibilidade esta portanto diretamente
relacionada com os conceitos de qualidade e respeito ao cliente. Esta dimensao de respeito pelo
cliente exige o desenvolvimento de uma cultura do trabalho centrada no gosto pelo trabalho bem
feito e acabado, quer na prestagao de servicos, quer na producao de bens ou de conhecimentos, nao
transigindo com o trabalho mal feito e inacabado. A incorporagédo desse principio se insere em um
contexto mais amplo que é o do respeito pelo outro e que contribui para a expansao da sensibilidade,
imprescindivel ao desenvolvimento pleno da cidadania.

A sensibilidade neste caso serd cada vez mais importante porque num mundo de mutagdes
tecnoldgicas aceleradas o conceito e os padroes pelos quais se aquilata a qualidade do resultado do
trabalho estdo também em constante mutagao. Adquirir laborabilidade nesse mundo é apreender os
sinais da reviravolta dos padrdes de qualidade e ¢, inclusive, intuir sua direcdo. Um exemplo disso
pode ser encontrado na diferenca entre o conceito de qualidade na producdo em larga escala e na
tendéncia contemporanea de produgao que atenda a nichos especificos de mercado para oferecer
produtos ou servicos que sirvam a segmentos determinados de consumidores.

A estética da sensibilidade valoriza a diversidade e, na educagdo profissional, isso significa
diversidade de trabalhos, de produtos e de clientes. Ultrapassado o modelo de preparagao profissio-
nal para postos ocupacionais especificos, a estética da sensibilidade sera uma grande aliada dos
educadores da area profissional que quiserem constituir em seus alunos a dose certa de
empreendedorismo, espirito de risco e iniciativa para gerenciar seu préprio percurso no mercado de
trabalho, porque a estética da sensibilidade é antes de mais nada anti-burocratica e estimuladora da
criatividade, da beleza e da ousadia, qualidades ainda raras mas que se tornardo progressivamente
hegemonicas.

A estética da sensibilidade estd em consonancia com o surgimento de um novo paradigma no
mundo do trabalho, que se contrapde aquele caracterizado como industrial, operario, assalariado,
masculino, repetitivo, desqualificante, poluidor e predatdrio dos recursos naturais. Identifica-se,
dentre outros, por aspectos como a valorizagdo da competéncia profissional do trabalhador, o in-
gresso generalizado da mulher na atividade produtiva, a crescente preponderancia do trabalho sobre
o emprego formal, a polivaléncia de funcdes em contraposicao a tarefas repetitivas, a expansao de
atividades em comércio e servicos, o uso intensivo de tecnologias digitais aplicadas a todos os cam-
pos do trabalho e de técnicas gerenciais que valorizam a participagao do trabalhador na solugao dos
problemas, o trabalho coletivo e partilhado como elemento de qualidade, a reducao significativa dos



niveis hierarquicos nas empresas, a énfase na qualidade como pega chave para a competitividade
num universo globalizado e a gestao responsavel dos recursos naturais.

Essa mudanca de paradigma traz em seu bojo elementos de uma nova sensibilidade para com
as questdes que envolvem o mundo do trabalho e os seus agentes, os profissionais de todas as areas.
A educacao profissional, fundada na estética da sensibilidade, deverd organizar seus curriculos de
acordo com valores que fomentem a criatividade, a iniciativa e a liberdade de expressao, abrindo
espagos para a incorporacao de atributos como a leveza, a multiplicidade, o respeito pela vida, a
intuicdo e a criatividade, entre outros. Curriculos inspirados na estética da sensibilidade sao mais
provaveis de contribuir para a formacao de profissionais que, além de tecnicamente competentes,
percebam na realizagdo de seu trabalho uma forma concreta de cidadania. Esta 6tica influencia
decisivamente na mudanca de paradigmas de avaliagcdo dos alunos dos cursos profissionalizantes,
conduzindo o docente a avaliar seus alunos como um cliente exigente, que cobra do aprendiz quali-
dade profissional em seu desempenho escolar.

Torna-se, assim, evidente que, se a estética da sensibilidade for efetivamente inspiradora das
praticas da educacgéo profissional, ela deverd se manifestar também e sobretudo na cobranca da
qualidade do curso pelos alunos e no inconformismo com o ensino improvisado, encurtado e engana-
dor, que nao prepara efetivamente para o trabalho, apesar de conferir certificados ou diplomas.

Politica da igualdade

A contribuicdo da educacdo escolar em todos os niveis e modalidades para o processo de
universalizagdo dos direitos basicos da cidadania é valorizada pela sociedade brasileira cujos repre-
sentantes aprovaram a LDB. A educacao profissional, particularmente, situa-se na conjuncao do
direito a educagao e do direito ao trabalho. Se for eficaz para aumentar a laborabilidade contribui
para a insercdo bem sucedida no mercado de trabalho, ainda que ndo tenha poder, por si s6, para
gerar emprego.

Dentre todos os direitos humanos a educacdo profissional estd assim convocada a contribuir
na universalizagao talvez do mais importante: aquele cujo exercicio permite as pessoas ganharem
sua propria subsisténcia e com isso alcangarem dignidade, auto-respeito e reconhecimento social
como seres produtivos. O direito de todos a educagdo para o trabalho é por esta razéo o principal
eixo da politica da igualdade como principio orientador da educacao profissional.

Para nao ser apenas formal, esse direito deve concretizar-se em situagdes e meios de aprendi-
zagem eficientes, que assegurem a todos a constituicdo de competéncias laborais relevantes, num
mundo do trabalho cada vez mais competitivo e em permanente mutagao. Isso requer que a educa-
cao profissional incorpore o principio da diversidade na sua organizagdo pedagdgica e curricular.



A qualidade da preparagao para o trabalho dependerd cada vez mais do reconhecimento e aco-
Ihimento de diferentes capacidades e necessidades de aprendizagem; de interesses, trajetos e projetos
de vida diferenciados, entre outros fatores, por sexo, idade, heranca étnica e cultural, situacao familiar
e econdmica e pertinéncia a ambientes sdcio-regionais proprios de um pais muito diverso.

Na educacao profissional, respeito ao bem comum, solidariedade e responsabilidade manifes-
tam-se sobretudo nos valores que ela deve testemunhar e constituir em seus alunos no que respeita a
relagdo com o trabalho.

A preparagdo para a vida produtiva orientada pela politica da igualdade devera constituir
uma relagdo de valor do préprio trabalho e do trabalho dos outros, conhecendo e reconhecendo sua
importancia para o bem comum e a qualidade da vida. Tais valores subentendem a negacao de todas
as formas de trabalho que atentam contra a vida e a dignidade, como por exemplo: a exploracao da
mao-de-obra de criancas e mulheres, a degradagao fisica ou mental do trabalhador, a atividade
predatoria do meio ambiente, entre outras.

A educagao profissional orientada pela politica da igualdade nao desconhece as diferengas de
importancia entre as tarefas produtivas nem mesmo a permanéncia de hierarquias determinadas
pela natureza do trabalho. No entanto, ela devera criticar sempre o fato ainda presente na sociedade
de que a posicdes profissionais ou tarefas distintas correspondam graus hierarquicos superiores ou
inferiores de valorizacao social da pessoa.

Numa visdo prospectiva, a politica da igualdade deve tornar presente na pauta de toda insti-
tuicdo ou programa de preparacao profissional que na sociedade da informacdo a divisdo entre
trabalho manual e intelectual, entre concepcao e execucao tende a desaparecer ou a assumir outras
formas. Mesclam-se numa mesma atividade a dimensao criativa e executiva do trabalho; mudam as
pessoas ou posicoes em que se executam ora uma ora outra; um mesmo profissional é convocado
tanto para ser criativo como para ser operativo e eficiente. Esse padrdo, ainda insinuado, tendera a
ser hegemonico.

A politica da igualdade na educacéo profissional tera, portanto, que buscar a construcéo de
uma nova forma de valorizar o trabalho, superando preconceitos proprios das sociedades pré-indus-
trial e industrial contra o trabalho manual e as tarefas consideradas inferiores. Neste sentido, vale
observar que o tempo dedicado ao trabalho sera menor e, provavelmente, menos importante que o
tempo dedicado a outras atividades como o lazer, a producdo espontanea de bens ou servicos, a
criacdo de bens imateriais, o trabalho voluntario. Isso fara com que a valorizagao social de uma
pessoa dependa menos de sua profissao, no sentido que hoje damos a esse termo, do que daquilo que
ela faz em outros ambitos ou tempos de sua vida.

A politica da igualdade impde a educacao profissional a constituicdo de valores de mérito,
competéncia e qualidade de resultados para balizar a competi¢do no mercado de trabalho. Neste



sentido ela requer a critica permanente dos privilégios e discriminagdes que tém penalizado varios
segmentos sociais, no acesso ao trabalho, na sua retribuicao financeira e social e no desenvolvimento
profissional: mulheres, criancas, etnias minoritarias, pessoas com necessidades especiais e, de um
modo geral, os que ndo pertencem as entidades corporativas ou as elites culturais e econdmicas.

A superagdo de discriminacoes e privilégios no ambito do trabalho é sobremaneira importante
numa sociedade como a brasileira, que ainda apresenta tragos pré-industriais no que se refere aos
valores que orientam as relagdes de trabalho e a relagado das pessoas com o trabalho: clientelismo,
corporativismo, nepotismo, coronelismo, machismo, marcam muitos dos processos pelos quais os
profissionais — competentes ou ndo — acedem a postos, cargos, atividades, posicdes e progridem — ou
nao — nas distintas carreiras e atividades.

Esse padrdo, dominante em algumas regides ou areas de atividade produtiva e ja minoritario em
outras, vai perdendo hegemonia na medida em que a sociedade se moderniza. Uma educagao profissi-
onal comprometida com os direitos da cidadania devera contribuir para a superagdo dessas formas
arcaicas de relagdo com o trabalho que, em geral, se associam a relagdes de trabalho também arcaicas
e discriminatorias, até mesmo em ambientes tecnologicamente avangados de produgao.

Finalmente, a politica da igualdade devera incentivar situacoes de aprendizagem nas quais o
protagonismo do aluno e o trabalho de grupo sejam estratégias para a contextualizagdo dos conteu-
dos curriculares no mundo da producdo. Nesse sentido, a politica da igualdade esta sintonizada com
as mudancgas na organizacao do trabalho pelas quais as relagdes hierarquizadas estao sendo substi-
tuidas pela equipe, pela ilha de producao, pelo acolhimento de varias liderancas em lugar do Unico
feitor ou supervisor, pela solidariedade e companheirismo na realizagdo das tarefas laborais.

A ética da identidade

A ética da identidade serd o coroamento de um processo de permanente pratica de valores ao
longo do desenvolvimento do projeto pedagdgico da escola técnica de nivel médio, assumidos os
principios inspirados na estética da sensibilidade e na politica da igualdade. Seu principal objetivo é
a constituicao de competéncias que possibilitem aos trabalhadores ter maior autonomia para gerenciar
sua vida profissional. Partindo da autonomia intelectual e ética constituida na educacéao basica, a
educacdo profissional tera de propiciar ao aluno o exercicio da escolha e da decisao entre alternati-
vas diferentes, tanto na mera execucgao de tarefas laborais como na definicdo de caminhos, procedi-
mentos ou metodologias mais eficazes para produzir com qualidade.

Nas novas formas de gestao do trabalho, os trabalhadores autdmatos serdo substituidos cada
vez mais por trabalhadores autonomos, que possam trabalhar em equipe, tomar decisdes em tempo
real durante o processo de producdo, corrigindo problemas, prevenindo disfungoes, buscando quali-
dade e adequacao ao cliente.



A ética da identidade assume como basicos os principios da politica da igualdade e por isso
requer o desenvolvimento da solidariedade e da responsabilidade. Estes Gltimos, em mercados de
trabalho cada vez mais competitivos, s6 podem ser concretizados pelo respeito as regras, o reconhe-
cimento de que ninguém tem direitos profissionais adquiridos por causa de origem familiar, indica-
coes de pessoas poderosas ou privilégios de corporagdes.

A ética da identidade na educacao profissional deve trabalhar permanentemente as condutas
dos alunos para fazer deles defensores do valor da competéncia, do mérito, da capacidade de fazer
bem feito, contra os favoritismos de qualquer espécie, e da importancia da recompensa pelo trabalho
bem feito que inclui o respeito, o reconhecimento e a remuneracao condigna.

A ética da identidade, no testemunho da solidariedade e da responsabilidade, é a motivacao
intrinseca, independentemente das recompensas externas, para o trabalho de qualidade. Quem, por
decisdo autdnoma, integra o trabalho em sua vida como um exercicio de cidadania, sente-se respon-
savel pelo resultado perante e com sua equipe de trabalho, e diante do cliente, de sua familia, da
comunidade proxima e da sociedade.

E importante observar que o conceito de competéncia adotado neste parecer subentende a
ética da identidade que, por sua vez, sub-assume a sensibilidade e a igualdade. A competéncia ndo se
limita ao conhecer, mas vai além porque envolve o agir numa situagao determinada: nao é apenas
saber mas saber fazer. Para agir competentemente é preciso acertar no julgamento da pertinéncia ou
seja, posicionar-se diante da situagdo com autonomia para produzir o curso de agdo mais eficaz. A
competéncia inclui o decidir e agir em situagdes imprevistas, o que significa intuir, pressentir arris-
car com base na experiéncia anterior e no conhecimento.

Ser competente é ser capaz de mobilizar conhecimentos, informacoes e até mesmo habitos,
para aplica-los, com capacidade de julgamento, em situacdes reais e concretas, individualmente e
com sua equipe de trabalho. Sem capacidade de julgar, considerar, discernir e prever os resultados
de distintas alternativas, eleger e tomar decisdes, ndo ha competéncia. Sem os valores da sensibili-
dade e da igualdade nao ha julgamentos ou escolhas auténomas que produzam praticas profissionais
para a democracia e a melhoria da vida. Parafraseando o Parecer CNE/CEB 15/98, sem conheci-
mento ndo ha constituicdo da virtude, mas sozinhos os conhecimentos permanecem apenas no plano
intelectual. Sao inlteis como orientadores das praticas humanas.

7.3. Principios especificos
Em sintonia com os principios gerais e comuns, as instituicoes de educacdo profissional deverdo

observar, na organizacao curricular, na pratica educativa e na gestao, os seguintes principios especificos,
na perspectiva da implementacao de uma nova estrutura para a educacao profissional de nivel técnico.



Competéncias para a laborabilidade

0 conceito de competéncia vem recebendo diferentes significados, as vezes contraditorios e
nem sempre suficientemente claros para orientar a pratica pedagégica das escolas. Para os efeitos
desse Parecer, entende-se por competéncia profissional a capacidade de articular, mobilizar e colo-
car em acao valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz
de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

0 conhecimento é entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A habilidade
refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo a mera acdo motora.
0 valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o julgamento da pertinéncia da agéo,
com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento, a convivéncia participativa e solidaria e
outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a criatividade.

Pode-se dizer, portanto, que alguém tem competéncia profissional quando constitui, articula e
mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolucao de problemas nao sé rotineiros, mas
também inusitados em seu campo de atuagao profissional. Assim, age eficazmente diante do inespe-
rado e do inabitual, superando a experiéncia acumulada transformada em habito e liberando o
profissional para a criatividade e a atuagao transformadora.

0 desenvolvimento de competéncias profissionais deve proporcionar condicdes de laborabilidade,
de forma que o trabalhador possa manter-se em atividade produtiva e geradora de renda em contex-
tos sdécio-econdmicos cambiantes e instaveis. Traduz-se pela mobilidade entre multiplas atividades
produtivas, imprescindivel numa sociedade cada vez mais complexa e dindmica em suas descobertas
e transformagdes. Nao obstante, é necessario advertir que a aquisicdo de competéncias profissionais
na perspectiva da laborabilidade, embora facilite essa mobilidade, aumentando as oportunidades de
trabalho, ndo pode ser apontada como a solucdo para o problema do desemprego. Tampouco a
educagao profissional e o proprio trabalhador devem ser responsabilizados por esse problema que
depende fundamentalmente do desenvolvimento econémico com adequada distribuicao de renda.

A vinculagdo entre educagao e trabalho, na perspectiva da laborabilidade, é uma referéncia
fundamental para se entender o conceito de competéncia como capacidade pessoal de articular os
saberes (saber, saber fazer, saber ser e conviver) inerentes a situacdes concretas de trabalho. O
desempenho no trabalho pode ser utilizado para aferir e avaliar competéncias, entendidas como um
saber operativo, dindmico e flexivel, capaz de guiar desempenhos num mundo do trabalho em cons-
tante mutacao e permanente desenvolvimento.

Este conceito de competéncia amplia a responsabilidade das instituicdes de ensino na organi-
zagao dos curriculos de educagao profissional, na medida em que exige a inclusdo, entre outros, de
novos contetdos, de novas formas de organizagdo do trabalho, de incorporagdo dos conhecimentos



que sdo adquiridos na pratica, de metodologias que propiciem o desenvolvimento de capacidades
para resolver problemas novos, comunicar idéias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser criativo e ter
autonomia intelectual, num contexto de respeito as regras de convivéncia democratica.

Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao

Flexibilidade é um principio que se reflete na construgdo dos curriculos em diferentes perspec-
tivas: na oferta dos cursos, na organizagao de contetdos por disciplinas, etapas ou médulos, ativida-
des nucleadoras, projetos, metodologias e gestao dos curriculos. Esta diretamente ligada ao grau de
autonomia das instituicdes de educacao profissional. E nunca é demais enfatizar que a autonomia da
escola se reflete em seu projeto pedagdgico elaborado, executado e avaliado com a efetiva participa-
cao de todos os agentes educacionais, em especial os docentes.

Na vigéncia da legislacdo anterior e do Parecer CFE n® 45/72, a organizagdo dos cursos
esteve sujeita a curriculos minimos padronizados, com matérias obrigatérias, desdobradas e
tratadas como disciplinas. A flexibilidade agora prevista abre um horizonte de liberdade, no qual
aescola construira o curriculo do curso a ser oferecido, estruturando um plano de curso contextuali-
zado com a realidade do mundo do trabalho. A concepcao curricular é prerrogativa e responsabili-
dade de cada escola e constitui meio pedagdgico essencial para o alcance do perfil profissional de
conclusao.

Essa concepgao de curriculo implica, em contrapartida, maior responsabilidade da escola na
contextualizacdo e na adequacdo efetiva da oferta as reais demandas das pessoas, do mercado e da
sociedade. Essa contextualizagdo deve ocorrer, também, no préprio processo de aprendizagem, apro-
veitando sempre as relagdes entre contelidos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretu-
do por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do curso.

Assim, a organizagdo curricular da escola deverd enfocar as competéncias profissionais ge-
rais do técnico de uma ou mais areas, acrescidas das competéncias profissionais especificas por
habilitacao, para cada perfil de conclusao pretendido, em funcao das demandas individuais, sociais,
do mercado, das peculiaridades locais e regionais, da vocacdo e da capacidade institucional da
escola. A flexibilidade permite ainda agilidade da escola na proposicao, atualizagao e incorporagao
de inovacdes, correcdo de rumos, adaptagcdo as mudangas, buscando a contemporaneidade e a
contextualizacao da educacao profissional.

A flexibilidade curricular atende igualmente a individualidade dos alunos, permitindo que
esses construam itinerarios proprios, segundo seus interesses e possibilidades, ndo sb6 para fases
circunscritas de sua profissionalizagdo, mas também para que se insiram em processos de educacao
continuada, de permeio ou em alternancia com fases de exercicio profissional.



Muitas sdo as formas de flexibilizar os curriculos. Sem a intencao de propor uma metodologia
Unica, aponta-se aqui uma possibilidade, que é a modularizagao, ja destacada pelo Decreto Federal
n® 2.208/97.

Para os efeitos deste parecer, moédulo é um conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente
organizado para o desenvolvimento de competéncias profissionais significativas. Sua duracao de-
pendera da natureza das competéncias que pretende desenvolver. Mddulos com terminalidade quali-
ficam e permitem ao individuo algum tipo de exercicio profissional. Outros modulos podem ser ofe-
recidos como preparatérios para a qualificacdo profissional.

A organizagao curricular flexivel traz em sua raiz a interdisciplinaridade. Devem ser buscadas
formas integradoras de tratamento de estudos de diferentes campos, orientados para o desenvolvi-
mento das competéncias objetivadas pelo curso.

Na organizacao por disciplinas, estas devem se compor de modo a romper com a segmentacao
e o fracionamento, uma vez que o individuo atua integradamente no desempenho profissional. Co-
nhecimentos interrelacionam-se, contrastam-se, complementam-se, ampliam-se, influem uns nos
outros. Disciplinas sdo meros recortes organizados de forma didatica e que apresentam aspectos
comuns em termos de bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais.

0 Parecer CNE/CEB n°® 15/98 tratou amplamente da questao, sendo que aqui apenas se desta-
ca que a “interdisciplinaridade deve ir além da mera justaposicdo de disciplinas’”’, abrindo-se a
“possibilidade de relacionar as disciplinas em atividades ou projetos de estudos, pesquisa e agao”.

Identidade dos perfis profissionais

A propriedade dos cursos de educagao profissional de nivel técnico depende primordialmente
da afericdo simultanea das demandas das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade. A partir
daf, é tragcado o perfil profissional de conclusdo da habilitacdo ou qualificagdo prefigurada, o qual
orientara a construcao do curriculo.

Este perfil é definidor da identidade do curso. Sera estabelecido levando-se em conta as com-
peténcias profissionais gerais do técnico de uma ou mais areas, completadas com outras competén-
cias especificas da habilitacdo profissional, em funcdo das condicdes locais e regionais, sempre
direcionadas para a laborabilidade frente as mudancas, o que supde polivaléncia profissional.

Por polivaléncia aqui se entende o atributo de um profissional possuidor de competéncias que
lhe permitam superar os limites de uma ocupacao ou campo circunscrito de trabalho, para transitar
para outros campos ou ocupagdes da mesma area profissional ou de areas afins. Supde que tenha
adquirido competéncias transferiveis, ancoradas em bases cientificas e tecnolbgicas, e que tenha
uma perspectiva evolutiva de sua formacao, seja pela ampliacdo, seja pelo enriquecimento e trans-



formacao de seu trabalho. Permite ao profissional transcender a fragmentacao das tarefas e com-
preender o processo global de producdo, possibilitando-lhe, inclusive, influir em sua transformacao.

A conciliagdo entre a polivaléncia e a necessaria definicao de um perfil profissional inequivoco
e com identidade é desafio para a escola. Na construgdo do curriculo correspondente a habilitacao
ou qualificacdo, a polivaléncia para transito em areas ou ocupagdes afins deve ser garantida pelo
desenvolvimento das competéncias gerais, apoiadas em bases cientificas e tecnolbgicas e em atribu-
tos humanos, tais como criatividade, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa e capaci-
dade para monitorar desempenhos. A identidade, por seu lado, sera garantida pelas competéncias
diretamente concernentes ao requerido pelas respectivas qualificacdes ou habilitacdes profissionais.

Para a definicdo do perfil profissional de conclusdo, a escola utilizard informagdes e dados
coletados e trabalhados por ela, servindo-se dos referenciais curriculares por area profissional e dos
planos de cursos ja aprovados para outros estabelecimentos, ambos divulgados pelo MEC.

Atualizagao permanente dos cursos e curriculos

As habilitagdes correspondentes as diversas areas profissionais, para que mantenham a neces-
saria consisténcia, devem levar em conta as demandas locais e regionais, considerando, inclusive, a
possibilidade de surgimento de novas areas. Contudo, é fundamental desconsiderar os modismos ou
denominagdes de cursos com finalidades exclusivamente mercadolégicas. Ressalte-se que a nova
legislagdo, ao possibilitar a organizagdo curricular independente e flexivel, abre perspectivas de
maior agilidade por parte das escolas na proposicao de cursos. A escola deve permanecer atenta as
novas demandas e situacdes, dando a elas respostas adequadas, evitando-se concessdes a apelos
circunstanciais e imediatistas.

Num mundo caracterizado por mudangas cada vez mais rapidas, um dos grandes desafios é o
da permanente atualizagdo dos curriculos da educagdo profissional. Para isso as competéncias pro-
fissionais gerais serdo atualizadas, pelo CNE, por proposta do MEC, que, para tanto, estabelecera
processo permanente com a participacao de educadores, empregadores e trabalhadores, garantida a
participagdo de técnicos das respectivas areas profissionais. As escolas serdo subsidiadas na elabo-
racao dos perfis profissionais de conclusao e no planejamento dos cursos, por referenciais curriculares
por area profissional, a serem produzidos e divulgados pelo MEC.

Autonomia da escola

A LDB, incorporando o estatuto da convivéncia democratica, estabelece que o processo de
elaboracéo, execucdo e avaliagao do projeto pedagdgico € essencial para a concretizagdo da autono-



mia da escola. O processo deve ser democratico, contando necessariamente com a participagao
efetiva de todos, especialmente dos docentes e deve ser fruto e instrumento de trabalho da comuni-
dade escolar. Do projeto pedagdgico devem decorrer os planos de trabalho dos docentes, numa pers-
pectiva de constante zelo pela aprendizagem dos alunos. Além de atender as normas comuns da
educagdo nacional e as especificas dos respectivos sistemas, o projeto pedagdgico deve atentar para
as caracteristicas regionais e locais e para as demandas do cidadao e da sociedade, bem como para
a suavocagao institucional. A escola devera explicitar sua missdo educacional e concepgdo de traba-
lho, sua capacidade operacional e as acdes que concretizarao a formagao do profissional e do cida-
dao, bem como as de desenvolvimento dos docentes.

A proposta pedagdgica é uma espécie de “marca registrada’” da escola, que configura sua
identidade e seu diferencial no ambito de um projeto de educagao profissional que se constitui a luz
das diretrizes curriculares nacionais e de um processo de avaliacao, nos termos do que dispde a
legislacdo educacional vigente.

0 exercicio da autonomia escolar inclui obrigatoriamente a prestacdo de contas dos resulta-
dos. Esta requer informacdes sobre a aprendizagem dos alunos e do funcionamento das instituicdes
escolares. Como decorréncia, a plena observancia do principio da autonomia da escola na formula-
cdo e na execugdo de seu projeto pedagdgico é indispensavel e requer a criagdo de sistemas de
avaliagao que permitam coleta, comparacao e difusdo dos resultados em ambito nacional.

Na educagao profissional, o projeto pedagdgico devera envolver ndo somente os docentes e
demais profissionais da escola, mas a comunidade na qual a escola esta inserida, principalmente os
representantes de empregadores e de trabalhadores. A escola que oferece educacao profissional deve
constituir-se em centro de referéncia tecnoldégica nos campos em que atua e para a regiao onde se
localiza. Por certo, essa perspectiva aponta para ambientes de aprendizagem colaborativa e interativa,
quer se considerem os integrantes de uma mesma escola, quer se elejam atores de projetos pedago-
gicos de diferentes instituicoes e sistemas de ensino. Abre-se, assim, um horizonte interinstitucional
de colaboracao que é decisivo para a educagao profissional.

8. ORGANIZACAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

0 Decreto Federal n°® 2.208/97, ao regulamentar os artigos 39 a 42 (Capitulo I1I do Titulo V)
e 0 § 2° do artigo 36 da Lei Federal n® 9.394/96, configurou trés niveis de educacao profissional:
basico, técnico e tecnoldgico, com objetivos de formar profissionais, qualificar, reprofissionalizar,
especializar, aperfeicoar e atualizar os trabalhadores em seus conhecimentos tecnoldgicos visando
sua insercao e melhor desempenho no exercicio do trabalho.
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0 nivel técnico é “destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos matriculados ou
egressos do ensino médio” (inciso I1 do artigo 3°), “podendo ser oferecida de forma concomitante ou
seqliencial a este” (artigo 5°), sendo que, a expedicdo do diploma de técnico sé poderad ocorrer “des-
de que o interessado apresente o certificado de conclusdo do ensino médio” (§ 4° do artigo 8°).

Esses cursos técnicos poderdo ser organizados em modulos (artigo 8°) e, “'no caso de o curri-
culo estar organizado em mddulos, estes poderdo ter carater de terminalidade para efeito de quali-
ficacao profissional, dando direito, neste caso, a certificado de qualificagdo profissional” (§ 1° do
artigo 8°). E mais: “os modulos poderao ser cursados em diferentes instituicoes credenciadas’” (§ 3°
do artigo 8°) com uma Unica exigéncia: que “o prazo entre a conclusdo do primeiro e do Ultimo
modulo ndo exceda cinco anos” (§3° do artigo 8°).

De acordo com esses dispositivos, a educacdo profissional de nivel técnico contempla a habili-
tacdo profissional de técnico de nivel médio, (artigo 3°, Inciso I1 e 5°), as qualificagdes iniciais e
intermediarias (artigo 8° e seus paragrafos); e, complementarmente, a especializacdo, o aperfeigo-
amento e a atualizacao (inciso III do artigo 1°).

A possibilidade de aproveitamento de estudos na educacao profissional de nivel técnico é am-
pla, inclusive de “disciplinas ou mddulos cursados”, inter-habilitacdes profissionais (§ 2° do artigo
8°), desde que “‘o0 prazo entre a conclusdo do primeiro e do Gltimo mddulo ndo exceda cinco anos” (§
3° do artigo 8°). Esse aproveitamento de estudos podera ser maior ainda: as disciplinas de carater
profissionalizante cursadas no ensino médio poderdo ser aproveitadas para habilitacdo profissional
“até o limite de 25% do total da carga horaria minima’” do ensino médio, “'independente de exames
especificos” (paragrafo Unico do artigo 5°), desde que diretamente relacionadas com o perfil profis-
sional de conclusdo da respectiva habilitacdo. Mais ainda: através de exames, podera haver
“certificagdo de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou mddulos em cursos de habilita-
cdo do ensino técnico” (artigo 11).

0 aproveitamento de estudos mediante avaliagdo é encarado pela LDB de maneira bastante
ampla: “o conhecimento adquirido na educagdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliacao, reconhecimento e certificacao para prosseguimento ou conclusao de estudos’’
(artigo 41).

0 diploma de uma habilitacao profissional de técnico de nivel médio, portanto, pode ser obtido
por um aluno que conclua o ensino médio e, concomitante ou posteriormente, tenha concluido um
curso técnico, com ou sem aproveitamento de estudos. Esse curso pode ter sido feito de uma vez, por
inteiro, ou a integralizagdo da carga horaria minima, com as competéncias minimas exigidas para a
area profissional objeto de habilitagdo, podera ocorrer pela somatéria de etapas ou moédulos cursa-
dos na mesma escola ou em cursos de qualificagdo profissional ou etapas ou mddulos oferecidos por
outros estabelecimentos de ensino, desde que dentro do prazo limite de cinco anos. Mais ainda:



cursos feitos ha mais de cinco anos, ou cursos livres de educacdo profissional de nivel basico, cursa-
dos em escolas técnicas, instituicdes especializadas em educacao profissional, ONGs, entidades sin-
dicais e empresas, e conhecimento adquirido no trabalho também poderéo ser aproveitados, median-
te avaliacdo da escola que oferece a referida habilitacdo profissional, a qual compete a “avaliagao,
reconhecimento e certificagao, para prosseguimento ou conclusdo de estudos’ (artigo 41). A respon-
sabilidade, neste caso, é da escola que avalia, reconhece e certifica o conhecimento adquirido alhu-
res, considerando-o equivalente a componentes do curso por ela oferecido, respeitadas as diretrizes
e normas dos respectivos sistemas de ensino.

[sto significa que o aluno, devidamente orientado pelas escolas e pelas entidades especializadas
em educacgdo profissional, que oferecem ensino técnico de nivel médio, podera organizar seus propri-
os itinerarios de educagdo profissional. Os alunos dos cursos de nivel basico, para terem aproveita-
mento de estudos no nivel técnico, deverao ter seus conhecimentos avaliados, reconhecidos e certifi-
cados pela escola recipiendaria, enquanto os dos cursos de nivel técnico, de escolas devidamente
autorizadas, independem de exames de avaliagao obrigatéria para que seus conhecimentos sejam
aproveitados em outra escola, a qual cabera decidir sobre a necessidade de possivel adaptagdo em
fungao do seu curriculo.

A aquisicao das competéncias profissionais exigidas pela habilitacdo profissional definida pela
escola e autorizada pelo respectivo sistema de ensino, com a respectiva carga horaria minima por
area profissional, acrescida da comprovagao de conclusdo do ensino médio, possibilita a obtengédo do
diploma de técnico de nivel médio.

Aquele que concluir um ou mais cursos de qualificacao profissional, de forma independente ou
como modulo de curso técnico, fard jus apenas aos respectivos certificados de qualificagdo profissi-
onal, para fins de exercicio profissional e continuidade de estudos. Os certificados desses cursos
deverao explicitar, em historico escolar, quais sdo as competéncias profissionais objeto de qualifica-
cao que estdo sendo certificadas, explicitando também o titulo da ocupagdo. No caso das profissdes
legalmente regulamentadas sera necessario explicitar o titulo da ocupacao prevista em lei, bem
como garantir a aquisicdo das competéncias requeridas para o exercicio legal da referida ocupacao.
A area é a referéncia curricular basica para se organizar e se orientar a oferta de cursos de educagao
profissional de nivel técnico. Os certificados e diplomas, entretanto, deverao explicitar titulos
ocupacionais identificaveis pelo mercado de trabalho, tanto na habilitacao e na qualificagdo profis-
sional, quanto na especializagdo. Por exemplo, na Area de Saude: Diploma de Técnico de Enferma-
gem, Certificado de Qualificagao Profissional de Auxiliar de Enfermagem, Certificado de Especiali-
zagao Profissional em Enfermagem do Trabalho.

Os cursos referentes a ocupacdes que integrem itinerarios profissionais de nivel técnico
poderdo ser oferecidos a candidatos que tenham condicdes de matricula no ensino médio.



Esses alunos receberao o respectivo certificado de conclusdo da qualificacdo profissional de
nivel técnico. Para a obtencdo de diploma de técnico na continuidade de estudos sera
necessario concluir o ensino médio. Os alunos deverao ser devidamente orientados quanto a essa
exigéncia.

Cabe aqui um alerta em relacdo as qualificacoes profissionais referentes ao auxiliar técnico. O
Parecer CFE n°® 45/72 reservava o termo “‘auxiliar técnico” para as chamadas “habilitacdes parci-
ais’’. Estas habilitacdes parciais ndo subsistem mais no contexto da atual LDB e respectivo decreto
regulamentador. O termo “‘habilitacdo profissional”’, de ora em diante, tem um Unico sentido: habi-
litacdo profissional de técnico de nivel médio. Nao existe mais aquela distincao entre habilitacao
plena e parcial, o que significa dizer que, ou a habilitacdo profissional é plena ou nao é habilitagdo
profissional. Com isto, cessa aquela possibilidade de fornecer certificado de habilitagao profissional
parcial para quem nao concluiu todos os componentes curriculares da habilitagdo profissional plena
ou nao realizou o exigido estagio profissional supervisionado.

Essa ficticia habilitagdo profissional parcial sé fazia sentido no contexto da Lei Federal n°
5.692/71, que exigia uma habilitacao profissional como condicao para a obtencao de certificado de
conclusao do entao 2° grau, necessaria para o prosseguimento de estudos em nivel superior. Atual-
mente, com uma organizagao propria do ensino técnico, independente do ensino médio, aquela exi-
géncia nao subsiste e, em conseqliéncia, ndo ha mais sentido de se criarem habilitacdes parciais
atreladas as habilitagdes profissionais de técnico de nivel médio.

A nao existéncia daquela “‘habilitacdo parcial”’ prevista pelo Parecer CFE n° 45/72 como
“habilitagdo diferente da do técnico”, no ambito da Lei Federal n® 5.692/71, associada a figura do
auxiliar técnico, ndo é impeditiva, no entanto, de que uma escola possa oferecer, como mddulo ou
etapa de um curso técnico de nivel médio ou como curso de qualificacdo profissional nesse nivel, um
curso ou médulo de auxiliar técnico, desde que essa ocupagao efetivamente exista no mercado de
trabalho. A legislacao atual ndo desconsiderou a figura do auxiliar técnico que existe no mercado de
trabalho, como ocupagdo reconhecida e necessaria. O que nao subsiste mais, frente a legislagao
educacional atual, é a habilitacdo profissional parcial de auxiliar técnico sem correspondéncia no
mercado de trabalho.

A educacao profissional de nivel técnico abrange a habilitacao profissional e as corresponden-
tes especializaces e qualificagcdes profissionais, inclusive para atendimento ao menor na condigao
de aprendiz, conforme disposto na Constituicao Federal e em legislacao especifica. Para os aprendi-
zes, torna-se efetiva a possibilidade descortinada pelo Parecer CNE/CEB n° 17/97, de cumprimento
da aprendizagem também no nivel técnico da educacéo profissional, considerando-se a flexibilidade
preconizada na atual legislagdo educacional, associada a universalizacao do ensino fundamental e a
progressiva regularizagdo do fluxo nessa etapa da educacéo basica.



Além de englobar a habilitagdo e correspondentes qualificacdes e especializacdes, a educagao
profissional de nivel técnico compreende, também, etapas ou modulos sem terminalidade e sem
certificacao profissional, os quais objetivam apenas proporcionar adequadas condicdes para um
melhor proveito nos estudos subsequentes de uma ou de mais habilitacdes profissionais, em estreita
articulagdo com o ensino médio.

A educagao profissional de nivel técnico abrange, ainda, cursos ou médulos complementares
de especializagao, aperfeicoamento e atualizagao de pessoal ja qualificado ou habilitado nesse nivel
de educagao profissional. Sdo formas de complementagdo da prépria qualificagdo ou habilitagao
profissional de nivel médio, intimamente vinculadas as exigéncias e realidades do mercado de tra-
balho.

Eventualmente, competéncias requeridas no nivel técnico, adquiridas em médulos ou etapas,
ou em cursos de qualificagdo profissional, em habilitacao de técnico de nivel médio ou em especiali-
zagao, aperfeicoamento e atualizacdo se equiparam a competéncias requeridas no nivel tecnolégico.
Nesse caso, normas especificas deverado ser definidas para possibilitar efetivo aproveitamento dessas
competéncias em estudos e cursos superiores, nos termos do artigo 41 da LDB.

Os cursos de educagdo profissional de nivel técnico, quaisquer que sejam, em sua organizagao,
deverao ter como referéncia basica no planejamento curricular o perfil do profissional que se deseja
formar, considerando-se o contexto da estrutura ocupacional da area ou areas profissionais, a obser-
vancia destas diretrizes curriculares nacionais e os referenciais curriculares por area profissional,
produzidos e difundidos pelo Ministério da Educagdo. Essa referéncia basica devera ser considerada
tanto para o planejamento curricular dos cursos, quanto para a emissao dos certificados e diplomas,
bem como dos correspondentes historicos escolares, os quais deverdo explicitar as competéncias
profissionais obtidas. A concepgdo curricular, consubstanciada no plano de curso, é prerrogativa e
responsabilidade de cada escola e constitui meio pedagdgico essencial para o alcance do perfil pro-
fissional de concluséao.

Outro aspecto que deve ser destacado para o planejamento curricular é o da pratica. Na
educacdo profissional, embora dbvio, deve ser repetido que ndo ha dissociacdo entre teoria e pratica.
0 ensino deve contextualizar competéncias, visando significativamente a agao profissional. Dai, que
a pratica se configura ndo como situagdes ou momentos distintos do curso, mas como uma metodologia
de ensino que contextualiza e pde em acao o aprendizado.

Nesse sentido, a pratica profissional supde o desenvolvimento, ao longo de todo o curso, de
atividades tais como, estudos de caso, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas individu-
ais e em equipe, projetos, estagios e exercicio profissional efetivo.

A pratica profissional constitui e organiza o curriculo, devendo ser a ele incorporada no plano
de curso. Inclui, quando necessario, o estagio supervisionado realizado em empresas e outras insti-



tuicdes. Assim, as situacdes ou modalidades e o tempo de pratica profissional deverdo ser previstos
e incluidos pela escola na organizagdo curricular e, exceto no caso do estagio supervisionado, na
carga horaria minima do curso. A duragdo do estagio supervisionado devera ser acrescida ao mini-
mo estabelecido para o curso.

0 planejamento dos cursos deve contar com a efetiva participacao dos docentes e ter presente
estas diretrizes curriculares nacionais, com os quadros anexos a Resolucdo, e os referenciais por
area profissional definidos e divulgados pelo MEC. Este conjunto substitui e derroga o Parecer CFE
n°® 45/72 e atos normativos subseqlientes, da mesma matéria, e sera o ponto de partida para o
delineamento e a caracterizagado do perfil do profissional a ser definido pela escola, o qual devera
ficar claramente identificado no respectivo plano de curso, determinando a correspondente organi-
zacao curricular.

No delineamento do perfil profissional de concluséo a escola utilizard dados e informacoes
coletados e trabalhados por ela e, também, com os referenciais curriculares por area profissional e
com os planos de curso ja aprovados para outros estabelecimentos, divulgados, via Internet, pelo
MEC. Para tanto, o MEC organizara cadastro nacional de cursos de educagao profissional de nivel
técnico, especifico para registro e divulgacdo dos mesmos em ambito nacional.

Cumpre ressaltar, ainda, o papel reservado aos docentes da educagao profissional. Nao se
pode falar em desenvolvimento de competéncias em busca da polivaléncia e da identidade profissio-
nal se o mediador mais importante desse processo, o docente, nao estiver adequadamente preparado
para essa agao educativa.

Pressupondo que este docente tenha, principalmente, experiéncia profissional, seu preparo
para o magistério se dara em servigo, em cursos de licenciatura ou em programas especiais. Em
carater excepcional, o docente ndo habilitado nestas modalidades podera ser autorizado a lecionar,
desde que a escola lhe proporcione adequada formagdo em servico para esse magistério. Isto porque,
em educacao profissional, quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e quer ensinar deve apren-
der a ensinar. A mesma orientacdo cabe ao docente da educacgao profissional de nivel basico, sendo
recomendavel que as escolas técnicas e instituicdes especializadas em educacao profissional prepa-
rem docentes para esse nivel.

A formacgao inicial deve ser seguida por acdes continuadas de desenvolvimento desses profissi-
onais. Essa educagao permanente devera ser considerada ndo apenas com relagdo as competéncias
mais diretamente voltadas para o ensino de uma profissdo. Outros conhecimentos e atributos sao
necessarios, tais como: conhecimento das filosofias e politicas da educagdo profissional; conheci-
mento e aplicacao de diferentes formas de desenvolvimento da aprendizagem, numa perspectiva de
autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética; flexibilidade com relagdo as mudangas, com a
incorporacao de inovagdes no campo de saber j& conhecido; iniciativa para buscar o



autodesenvolvimento, tendo em vista o aprimoramento do trabalho; ousadia para questionar e pro-
por agoes; capacidade de monitorar desempenhos e buscar resultados; capacidade de trabalhar em
equipes interdisciplinares.

Para o desenvolvimento dos docentes a escola deve incorporar acdes apropriadas no seu pro-
jeto pedagdgico. Outras instancias de cada sistema de ensino deverdo, igualmente, definir estratégi-
as de estimulo e cooperagdo para esse desenvolvimento, além da proépria formagao inicial desses
docentes.

Finalmente, um exercicio profissional competente implica em um efetivo preparo para enfren-
tar situacdes esperadas e inesperadas, previsiveis e imprevisiveis, rotineiras e inusitadas, em condi-
coes de responder aos novos desafios profissionais, propostos diariamente ao cidadao trabalhador,
de modo original e criativo, de forma inovadora, imaginativa, empreendedora, eficiente no processo
e eficaz nos resultados, que demonstre senso de responsabilidade, espirito critico, auto-estima com-
pativel, autoconfianga, sociabilidade, firmeza e seguranca nas decisdes e agdes, capacidade de
autogerenciamento com autonomia e disposicdo empreendedora, honestidade e integridade ética.

Estas demandas em relacao as escolas que oferecem educagao técnica sdo, ao mesmo tempo,
muito simples e muito complexas e exigentes. Elas supdem pesquisa, planejamento, utilizacao e
avaliagdo de métodos, processos, contelidos programaticos, arranjos didaticos e modalidades de
programacgao em funcao de resultados. Espera-se que essas escolas preparem profissionais que te-
nham aprendido a aprender e a gerar autonomamente um conhecimento atualizado, inovador, cria-
tivo e operativo, que incorpore as mais recentes contribuicdes cientificas e tecnolégicas das diferen-
tes areas do saber.

Comissao Especial instituida pela CEB para a proposigdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da
EP/Nivel Técnico:

— Cons. Fabio Luiz Marinho Aidar — Presidente

— Cons. Guiomar Narro de Mello

— Cons. Francisco Aparecido Cordao — Relator

Ulysses de Oliveira Panisset
Presidente da CEB
Votacao e aprovacao na CEB: 05/10/1999



Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Pro-

fissional de Nivel Técnico

0 Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagdo (CEB/CNE),
de conformidade com o disposto na alinea “'c’’ do § 1° do artigo 9° da Lei Federal n®9.131, de 25 de
novembro de 1995, nos artigos 39 a 42 e no § 2° do artigo 36 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB), no Decreto Federal n® 2.208, de 17 de abril de 1997 e com fundamento no
Parecer CNE/CEB 16/99, resolve:

Art. 1° - A presente Resolucao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional de Nivel Técnico.

Pardgrafo unico. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir ao cidadao o direito ao permanente desenvolvi-
mento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 2° - Para os fins desta Resolugdo, entende-se por diretriz o conjunto articulado de princi-
pios, critérios, definicdo de competéncias profissionais gerais do técnico por area profissional e
procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na organizacao e no
planejamento dos cursos de nivel técnico.

Art. 3° - Sao principios norteadores da educacao profissional de nivel técnico os enunciados
no artigo 3° da LDB, mais os seguintes:

I - independéncia e articulagdo com o ensino médio;

IT - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

I11 - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao;

V - identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso;

VI - atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

VII - autonomia da escola em seu projeto pedagodgico.
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Art. 4° - S&o critérios para a organizacdo e o planejamento de cursos:

[ - atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado e da sociedade;

IT - conciliacao das demandas identificadas com a vocacao e a capacidade institucional da
escola ou da rede de ensino.

Art. 5° - A educacao profissional de nivel técnico sera organizada por areas profissionais,
constantes dos quadros anexos, que incluem as respectivas caracterizagdes, competéncias profissio-
nais gerais e cargas horarias minimas de cada habilitagao.

Pardgrafo unico. A organizagao referida neste artigo serd atualizada pelo CNE, por proposta
do Ministério da Educacao (MEC), que, para tanto, estabelecera processo permanente, com a parti-
cipacao de educadores, empregadores e trabalhadores.

Art. 6° - Entende-se por competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular e colo-
car em acao valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz
de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Pardgrafo unico. As competéncias requeridas pela educacao profissional, considerada a natu-
reza do trabalho, sao as:

I - competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;

IT - competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;

I11 - competéncias profissionais especificas de cada qualificagdo ou habilitacao.

Art. 7° - Os perfis profissionais de conclusao de qualificagao, de habilitacao e de especializa-
cao profissional de nivel técnico serdo estabelecidos pela escola, consideradas as competéncias
indicadas no artigo anterior.

§ 1° Para subsidiar as escolas na elaboragao dos perfis profissionais de conclusao e na orga-
nizacao e planejamento dos cursos, o MEC divulgara referenciais curriculares por area profissional.

§ 2° Poderao ser organizados cursos de especializagdo de nivel técnico, vinculados a determi-
nada qualificacdo ou habilitacdo profissional, para o atendimento de demandas especificas.

§ 3° Demandas de atualizagao e de aperfeicoamento de profissionais poderdo ser atendidas
por meio de cursos ou programas de livre oferta.

Art. 8° - A organizagdo curricular, consubstanciada no plano de curso, é prerrogativa e res-
ponsabilidade de cada escola.

§ 1° O perfil profissional de conclusédo define a identidade do curso.

§ 2° Os cursos poderdo ser estruturados em etapas ou médulos:

[ - com terminalidade correspondente a qualificacdes profissionais de nivel técnico identificadas
no mercado de trabalho;

IT - sem terminalidade, objetivando estudos subseqlientes.

§ 3° As escolas formulardo, participativamente, nos termos dos artigos 12 e 13 da LDB, seus
projetos pedagdgicos e planos de curso, de acordo com estas diretrizes.



Art. 9° - A pratica constitui e organiza a educacao profissional e inclui, quando necessario, o
estagio supervisionado realizado em empresas e outras instituicoes.

§ 1° A pratica profissional serd incluida nas cargas horarias minimas de cada habilitagao.

§ 2° A carga horaria destinada ao estagio supervisionado devera ser acrescida ao minimo
estabelecido para o respectivo curso.

§ 3° A carga horaria e o plano de realizagao do estagio supervisionado, necessario em fungéo
da natureza da qualificacao ou habilitacao profissional, deverdo ser explicitados na organizagao
curricular constante do plano de curso.

Art. 10 - Os planos de curso, coerentes com os respectivos projetos pedagdgicos, serdo subme-
tidos a aprovacgado dos drgaos competentes dos sistemas de ensino, contendo:

[ - justificativa e objetivos;

IT - requisitos de acesso;

IT - perfil profissional de conclusao;

IV - organizagao curricular;

V - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;

VI - critérios de avaliagdo;

VII - instalacdes e equipamentos;

VIII - pessoal docente e técnico;

[X - certificados e diplomas.

Art. 11 - A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que dire-
tamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacao ou habilita-
cao profissional, adquiridos:

I - no ensino médio;

IT - em qualificacdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
cursos;

IIT - em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliacao do aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagao do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de certificacao profissional.

Art. 12 - Poderao ser implementados cursos e curriculos experimentais em areas profissionais
nao constantes dos quadros anexos referidos no artigo 5° desta Resolucdo, ajustados ao disposto
nestas diretrizes e previamente aprovados pelo 6rgao competente do respectivo sistema de ensino.

Art. 13 - 0 MEC organizara cadastro nacional de cursos de educacdo profissional de nivel
técnico para registro e divulgacao em ambito nacional.

Pardgraro unico. Os planos de curso aprovados pelos drgaos competentes dos respectivos sis-
temas de ensino serao por estes inseridos no cadastro nacional de cursos de educacao profissional de
nivel técnico.



Art. 14 - As escolas expedirdo e registrardo, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico,
para fins de validade nacional, sempre que seus planos de curso estejam inseridos no cadastro naci-
onal de cursos de educacdo profissional de nivel técnico referido no artigo anterior.

§ 1° A escola responsavel pela Ultima certificacdo de determinado itinerario de formagao
técnica expedira o correspondente diploma, observado o requisito de conclusao do ensino médio.

§ 2° Os diplomas de técnico deverao explicitar o correspondente titulo de técnico na respectiva
habilitagao profissional, mencionando a area a qual a mesma se vincula.

§ 3° Os certificados de qualificagdo profissional e de especializagao profissional deverao
explicitar o titulo da ocupacgéo certificada.

§ 4° Os historicos escolares que acompanham os certificados e diplomas deverao explicitar,
também, as competéncias definidas no perfil profissional de conclusao do curso.

Art. 15 - 0 MEC, em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino, promovera processo
nacional de avaliacdo da educagao profissional de nivel técnico, garantida a divulgacao dos resultados.

Art. 16 - 0 MEC, conjuntamente com os demais drgaos federais das areas pertinentes, ouvido
o CNE, organizara um sistema nacional de certificacdo profissional baseado em competéncias.

§ 1° Do sistema referido neste artigo participarao representantes dos trabalhadores, dos em-
pregadores e da comunidade educacional.

§ 2°0 CNE, por proposta do MEC, fixara normas para o credenciamento de instituicoes para
o fim especifico de certificacdo profissional.

Art. 17 - A preparacdo para o magistério na educagao profissional de nivel técnico se dara em
servico, em cursos de licenciatura ou em programas especiais.

Art. 18 - A observancia destas diretrizes sera obrigatéria a partir de 2001, sendo facultativa
no periodo de transicdo, compreendido entre a publicacdo desta Resolucdo e o final do ano 2000.

§ 1° No periodo de transicdo, as escolas poderdo oferecer aos seus alunos, com as adaptacdes
necessarias, opgao por cursos organizados nos termos desta Resolugdo.

§ 2° Fica ressalvado o direito de conclusao de cursos organizados com base no Parecer CFE n°
45, de 12 de janeiro de 1972, e regulamentagdes subsequientes, aos alunos matriculados no periodo
de transicao.

Art. 19 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial o Parecer CFE n°® 45/72 e as regulamentagdes subsequentes, incluidas as
referentes a instituicdo de habilitacdes profissionais pelos Conselhos de Educagao.

Brasilia, 05 de outubro de 1999.

Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset
Presidente da Cdmara de Educagdo Bdsica



QUADRO DAS AREAS PROFISSIONAIS E CARGAS HORARIAS MINIMAS

CARGA HORARIA
AREA PROFISSIONAL DE CADA MINIMA
HABILITACAO
1. Agropecuaria 1.200
2. Artes 800
3. Comércio 800
4. Comunicacao 800
5. Construcao civil 1.200
6. Design 800
7. Geomatica 1.000
8. Gestao 800
9. Imagem pessoal 800
10. Industria 1.200
11. Informatica 1.000
12. Lazer e desenvolvimento social 800
13. Meio ambiente 800
14. Mineracao 1.200
15. Quimica 1.200
16. Recursos pesqueiros 1.000
17. Salde 1.200
18. Telecomunicagoes 1.200
19. Transportes 800
20. Turismo e hospitalidade 800




1. AREA PROFISSIONAL: AGROPECUARIA

1.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de produgdo animal, vegetal, paisagistica e agroindustrial, estruturadas e
aplicadas de forma sistematica para atender as necessidades de organizacao e producao dos diver-

sos segmentos da cadeia produtiva do agronegécio, visando a qualidade e a sustentabilidade econd-

mica, ambiental e social.

1.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea
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Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculia-
res da area a serem implementadas.
Planejar, organizar e monitorar:

a exploracao e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas;

as alternativas de otimizacao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvol-
vimento das plantas e dos animais;

a propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao;

a obtencao e o preparo da producdo animal; o processo de aquisicao, preparo, conservagao e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

0s programas de nutricao e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

a produgdo de mudas (viveiros) e sementes.
Identificar os processos simbioticos, de absorgdo, de translocacdo e os efeitos alelopaticos entre
solo e planta, planejando acdes referentes aos tratos das culturas.
Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotdxicos.
Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita.
Conceber e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos, elementos vegetais,
materiais e acessorios a serem empregados.
Identificar familias de organismos e microorganismos, diferenciando os benéficos ou maléficos.
Aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético.
Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal
e agroindustrial.
Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producao agropecudria
Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos.



» Projetar e aplicar inovacdes nos processos de montagem, monitoramento e gestao de empreendi-
mentos.

» Elaborar relatdrios e projetos topograficos e de impacto ambiental.

» Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas
tecnologias.

1.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacao da area: 1.200 horas

2. AREA PROFISSIONAL: ARTES
2.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de criagdo, desenvolvimento, difusao e conservacao de bens culturais, de idéias
e de entretenimento. A producdo artistica caracteriza-se pela organizacdo, formatagdo, criagdo de
linguagens (sonora, cénica, plastica), bem como pela sua preservagdo, interpretacdo e utilizagao eficaz
e estética. Os processos de produgdo na area estao voltados para a geragao de produtos visuais, sono-
ros, audiovisuais, impressos, verbais e nao verbais. Destinam-se a informar e a promover a cultura e o
lazer pelo teatro, mUsica, danga, escultura, pintura, arquitetura, circo, cinema e outros.

2.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» ldentificar e aplicar, articuladamente, os componentes basicos das linguagens sonora, cénica e
plastica.

» Selecionar e manipular esteticamente diferentes fontes e materiais utilizados nas composicdes
artisticas, bem como os diferentes resultados artisticos.

» Integrar estudos e pesquisas na elaboracao e interpretacdo artistica de idéias e emocoes.

» Caracterizar, escolher e manipular os elementos materiais (sons, gestos, texturas) e os elementos
ideais (base formal, cognitiva) presentes na obra de arte.

» Correlacionar linguagens artisticas a outros campos do conhecimento nos processos de criacao e
gestao de atividades artisticas.



» Desenvolver formas de preservagdo e difusdo das diversas manifestacdes artisticas, em suas mul-
tiplas linguagens e contextualizagoes.

» Incorporar a pratica profissional o conhecimento das transformacdes e rupturas conceituais que
historicamente se processaram na area.

» Reinventar processos, formas, técnicas, materiais e valores estéticos na concepgdo, producao e
interpretacdo artistica, a partir de visao critica da realidade.

» Utilizar criticamente novas tecnologias, na concepgao, produgdo e interpretagdo artistica.

» Utilizar adequadamente métodos, técnicas, recursos e equipamentos especificos a produgdo, in-
terpretacdo, conservacao e difusao artistica.

» Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrucdes para a realizagdo de projetos artisticos.

» Analisar e aplicar praticas e teorias de producdo das diversas culturas artisticas, suas interconexdes
e seus contextos socioculturais.

» Analisar e aplicar combinacdes e reelaboracdes imaginativas, a partir da experiéncia sensivel da
vida cotidiana e do conhecimento sobre a natureza, a cultura, a histdria e seus contextos.

» ldentificar as caracteristicas dos diversos géneros de producao artistica.

» Pesquisar e avaliar as caracteristicas e tendéncias da oferta e do consumo dos diferentes produ-
tos artisticos.

» Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as referentes a
direitos autorais, patentes e saude e seguranca no trabalho.

» Utilizar de forma ética e adequada, as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a
producdo na area.

2.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.

* Carga horaria minima de cada habilitacdo da &rea: 800 horas

3. AREA PROFISSIONAL: COMERCIO

3.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de planejamento, de operacdo e de controle da comercializacao (compra e
venda) de bens e servicos. O planejamento inclui: estudos, projetos, operacao e controle. A operacao



inclui: comunicagdo com o publico, aquisicao de bens ou servicos, armazenamento e distribuicao

fisica de mercadorias, venda, intermediacdo e atracdo de clientes, pds-venda em nivel nacional e

internacional. O controle consiste no acompanhamento das operacdes de venda, de armazenamento,
de distribuicao e de pds-venda.

3.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea
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Identificar a organizagao e os processos proprios de uma empresa comercial ou dos setores res-
ponsaveis pela comercializagdo em organizagdo nao comercial.

Identificar e formular estratégias de planejamento de marketing, de armazenamento e distribui-
cao fisica de produtos, de compra e venda, de pos-venda.

Identificar e analisar, na composicao da estratégia comercial global, os efeitos de diferentes
fatores, tais como prego, praca ou ponto, produto ou servigo e estratégias de venda.

Aplicar principios e conceitos, tais como patrimonio, faturamento, lucro bruto e lucro liquido,
custos e despesas, margem de contribuigao e outros relacionados com produtividade e lucratividade.
Coletar, organizar e analisar dados relevantes para as atividade de comercializagdo, tais como
concorréncia, demanda, volumes de venda por loja ou por vendedor e outros relacionados com o
desempenho empresarial.

Desenhar modelos de banco de dados sobre clientes, fornecedores, produtos, entre outros.
Identificar e interpretar a legislacao que regula as atividades de comercializacao, tais como as
normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e
seguranga, ao comércio exterior, as questdes tributaria e fiscais.

Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

Utilizar técnicas de venda, de atracao de clientes e de atendimento pessoal ou por meios eletroni-
CoS.

Precificar bens e servigos utilizando técnicas e modelos proprios.

Aplicar conceitos de matematica financeira (juros, descontos, prestacdes) e calcular valores,
utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de calculo.

Realizar transacdes comerciais nacionais e internacionais.

3.3. Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-

sao da habilitagao.

* Carga horaria minima de cada habilitagdo da area: 800 horas



4. AREA PROFISSIONAL: COMUNICACAO

4.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de producdo, armazenamento e distribuicdo ou difusdo, em multimeios ou

multimidia, de informacdes, de idéias e de entretenimento, em trabalhos realizados em radio, televi-

sdo, cinema, video, fotografia, editoragdo e publicidade. A producdo define-se pela organizacao e

formatacao de mensagens a partir da andlise de suas caracteristicas frente as do publico a ser

atingido, em diferentes propostas comunicativas, envolvendo a utilizagdo eficaz e estética das lin-

guagens sonora, imagética ou impressa, de forma isolada ou integrada.

4.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea
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Caracterizar as linguagens das diferentes midias e suas inter-relagdes.

Criar e produzir em diferentes midias, considerando as caracteristicas, possibilidades e limites
das tecnologias em uso.

Elaborar projetos de comunicagdo utilizando repertdrio ou acervo iconografico da cultura con-
temporanea.

Pesquisar, analisar e interpretar idéias, fatos e expectativas para a producdo em diferentes
midias.

Selecionar a midia adequada correlacionando caracteristicas e tendéncias do mercado com fato-
res politicos, econdmicos, sociais, culturais e tecnoldgicos.

Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as referentes a
conduta ética e a direitos autorais, patentes e satde e segurancga no trabalho.

Utilizar, de forma ética e adequada, as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a
producdo na area.

Produzir texto, imagem e som, utilizando recursos tecnoldgicos, equipamentos e ferramentas
eletronicas atualizadas.

Comunicar-se com os profissionais das equipes de producéo, utilizando vocabulario técnico espe-
cifico.

Negociar e documentar, nos formatos legais usuais, contratos tipicos da produgdo, da distribui-
cao e da comercializagdo de comunicagao.

Aplicar principios, estratégias e ferramentas de gerenciamento técnico e administrativo em em-
preendimentos de comunicacao.



4.3. Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas

5. AREA PROFISSIONAL: CONSTRUGAO CIVIL
5.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de planejamento, projeto, acompanhamento e orientagéo técnica a execugao
e a manutencdo de obras civis, como edificios, aeroportos, rodovias, ferrovias, portos, usinas, barra-
gens e vias navegaveis. Abrange a utilizacao de técnicas e processos construtivos em escritérios,
execucao de obras e prestacao de servigos.

5.2. Competéncias profissionals gerais do técnico da drea

» Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando a qualidade e produti-
vidade dos processos construtivos e de seguranga dos trabalhadores.

» Analisar interfaces das plantas e especificacdes de um projeto, integrando-as de forma sistémica,
detectando inconsisténcias, superposi¢des e incompatibilidades de execucao.

» Propor alternativas de uso de materiais, de técnicas e de fluxos de circulacdo de materiais, pesso-
as e equipamentos, tanto em escritorios quanto em canteiros de obras, visando a melhoria conti-
nua dos processos de construcao.

» Elaborar projetos arquitetonicos, estruturais e de instalacdes hidraulicas e elétricas, com respec-
tivos detalhamentos, calculos e desenho para edificacdes, nos termos e limites regulamentares.

» Supervisionar a execugao de projetos, coordenando equipes de trabalho.

» Elaborar cronogramas e orcamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas da
construgao.

» Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas.

» Coordenar o manuseio, o preparo e o armazenamento dos materiais e equipamentos.

» Preparar processos para aprovacao de projetos de edificagdes em drgaos publicos.

» Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topograficos, locacdes e demarcagdes de

terrenos.



» Acompanhar a execucdo de sondagens e realizar suas medigoes.
> Realizar ensaios tecnoldgicos de laboratorio e de campo.
» Elaborar representagao grafica de projetos.

5.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitagao.
* Carga horaria minima de cada habilitacao da area: 1.200 horas

6. AREA PROFISSIONAL: DESIGN
6.1. Caracterizagdo da drea

Compreende o desenvolvimento de projetos de produtos, de servicos, de ambientes internos e exter-
nos, de maneira criativa e inovadora, otimizando os aspectos estético, formal e funcional, adequan-
do-o0s aos conceitos de informagao e comunicacao vigentes, e ajustando-os aos apelos mercadolégicos
e as necessidades do usuario. O desenvolvimento de projetos implica na criacdo (pesquisa de lingua-
gem, estilos, ergonomia, materiais, processos e meios de representagao visual); no planejamento
(identificagao da viabilidade técnica, econdmica e funcional, com definicdo de especificidades e ca-
racteristicas) e na execucdo (confeccdo de desenhos, leiautes, maquetes e prototipos, embalagens,
gestdo da producgao e implantacao do projeto).

6.2. Competéncias profissionals gerais do técnico da drea

Selecionar e sistematizar dados e elementos concernentes ao projeto de design.
Elaborar projetos de design com énfase na inovagdo e na criagdo de novos processos.
Adequar os projetos de design as necessidades do usuario e as demandas do mercado.
Definir caracteristicas estéticas, funcionais e estruturais do projeto de design.

Situar o projeto no contexto histdrico-cultural de evolugao do design.

Interpretar e aplicar legislagdo, orientagdes, normas e referéncias especificas.
Identificar a viabilidade técnica e econdomica do projeto.

Implementar técnicas e normas de producéo e relacionamento no trabalho.
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Selecionar materiais para execucao e acabamento, de acordo com as especificacdes do projeto.



» ldentificar as tecnologias envolvidas no projeto.
» Avaliar a qualidade dos produtos e servigos, levantando dados de satisfacao dos clientes.
» Aplicar métodos e técnicas de preservagdo do meio ambiente no desenvolvimento de projetos.

6.3. Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitagao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas

7. AREA PROFISSIONAL: GEOMATICA
7.1. Caracterizacdo da drea

Compreende atividades de producgdo, aquisicdo, armazenagem, analise, disseminacdo e gerenciamento
de informacdes espaciais relacionadas com o ambiente e com os recursos terrestres. Inclui ativida-
des de levantamento e mapeamento, integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia,
geodésia, fotogrametria, agrimensura com as novas tecnologias e os novos campos de aplicagdo,
como o sensoriamento remoto, 0 mapeamento digital, os sistemas de informagdes geograficas e os
sistemas de posicionamento por satélite. Com dados coletados por sensores orbitais e
aerotransportados, por instrumentos acoplados em embarcacdes ou instalados no solo, uma vez
processados e manipulados com equipamentos e programas da tecnologia da informacao, geram-se
produtos que podem constituir mapas dos mais diversos tipos ou bases de dados de cadastros
multifinalitarios.

7.2. Competéncias profissionals gerais do técnico da drea

» Aplicar a legislagdo e as normas técnicas vigentes.

A\

Identificar as superficies e sistemas de referéncia, as projecdes cartograficas e os sistemas de
coordenadas.

» Planejar servicos de aquisicao tratamento, analise e conversado de dados georreferenciados, sele-
cionando técnicas e ferramentas adequadas e utilizando softwares especificos.

Y

Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamento e mapeamento.
» Executar levantamentos topograficos utilizando métodos e equipamentos adequados.



> ldentificar os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, suas técnicas de tratamen-
to e de analise de dados.

» Executar levantamentos utilizando sistemas de posicionamento por satélites, por meio de equipa-
mentos e métodos adequados.

» Executar cadastro técnico multifinalitario identificando métodos e equipamentos para a coleta
de dados.

» ldentificar tipos, propriedades e fungdes de mapas.

» Elaborar mapas a partir de dados georreferenciados, utilizando métodos e equipamentos
adequados.

» Utilizar softwares especificos para aquisicao, tratamento e andlise de dados georreferenciados.

» ldentificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicacoes de um sistema de informagdes geograficas.

7.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungéo do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacao da area: 1.000 horas

8. AREA PROFISSIONAL: GESTAO
8.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de administracao e de suporte logistico a producado e a prestagao de servicos
em qualquer setor econdmico e em todas as organizacdes, publicas ou privadas, de todos os portes e
ramos de atuagdo. As atividades de gestao caracterizam-se pelo planejamento, operagao, controle e
avaliagdo dos processos que se referem aos recursos humanos, aos recursos materiais, ao patrimo-
nio, a produgdo, aos sistemas de informacdes, aos tributos, as finangas e a contabilidade.

8.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» ldentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do
plano diretor aplicaveis a gestdo organizacional.

» ldentificar as estruturas orgcamentdrias e societarias das organizagdes e relaciona-las com os
processos de gestao especificos.



» Interpretar resultados de estudos de mercado, econdomicos ou tecnolbgicos, utilizando-os no pro-
cesso de gestao.
» Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedi-
mentos dos ciclos:
¢ de pessoal;
* de recursos materiais;
* tributario;
¢ financeiro;
e contabil;
* do patrimonio;
* dos seguros;
¢ da producao;

* dos sistemas de informacgoes.
8.3. Competéncias especificas de cada habilitagao
A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas
9. AREA PROFISSIONAL: IMAGEM PESSOAL
9.1. Caracterizagdo da drea
Compreende a concepgdo, o planejamento, a execucdo e a gestao de servicos de embelezamento
pessoal e de moda. No caso do embelezamento pessoal, inclui os servigos prestados por esteticistas,
cabeleireiros, maquiadores, manicuros e pedicuros, em institutos ou em centros de beleza. No caso
da moda, inclui a criacdo e execucao de pecas de vestuario e acessdrios, a organizagao dos eventos
da moda, a gestao e a comercializacdo de moda.

9.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» Correlacionar forma e cor com os aspectos gerais da composicao visual.



> ldentificar e analisar aspectos estéticos, técnicos, econdmicos, mercadoldgicos, psicoldgicos, histo-
ricos e sbcio-culturais no desenvolvimento da atividade profissional.

» ldentificar as caracteristicas e necessidades do cliente.

» ldentificar, analisar e aplicar as tendéncias da moda.

» Coordenar o desenvolvimento de protétipos de colecdes.

» Empregar vocabulario técnico especifico na comunicagao com os diferentes profissionais da area
e com os clientes.

» Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de materiais e suas

possibilidades plasticas, - Aplicar principios, estratégias e ferramentas de gestdo no trabalho
auténomo ou nas organizacdes empresariais
» ldentificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuagao profissional.

A\

Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades da
area.
» Aplicar técnicas de primeiros socorros e métodos de higiene e seguranga no trabalho.

9.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas

10. AREA PROFISSIONAL: INDUSTRIA
10.1. Caracterizagdo da drea

Compreende processos, continuos ou discretos, de transformacdo de matérias primas na fabricagao
de bens de consumo ou de producdo. Esses processos pressupdem uma infra-estrutura de energia e
de redes de comunicagdo. Os processos continuos sdo automatizados e transformam materiais, subs-
tancias ou objetos ininterruptamente podendo conter operacdes biofisicogquimicas durante o proces-
so. Os discretos, ndo continuos, que geralmente requerem a intervencao direta do profissional carac-
terizam-se por operacdes fisicas de controle das formas dos produtos. Com a crescente automacao,
0s processos discretos tendem a assemelhar-se aos processos continuos, de modo que o profissional
interfira de forma indireta por meio de sistemas microprocessados. A presenca humana, contudo, é
indispensavel para o controle, em ambos os processos, demandando um profissional apto para desen-



volver atividades de planejamento, instalacao, operagdo, manutencao, qualidade e produtividade. As

atividades industriais de maior destaque, excluidas as da indistria quimica, sdo as de mecanica,

eletroeletronica, automotiva, grafica, metalurgia, siderurgia, calcados, vestuario, madeira e mobili-

ario e artefatos de plastico, borracha, ceramica e tecidos, automacao de sistemas, refrigeracao e ar

condicionado.

10.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

>

Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalagdo, na produgdo e na manu-
tencdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas.

Aplicar normas técnicas de salde e seguranca no trabalho e de controle de qualidade no processo
industrial.

Aplicar normas técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em proces-
sos de fabricagdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutengao industrial.
Elaborar planilha de custos de fabricagdo e de manutencao de maquinas e equipamentos, consi-
derando a relagdo custo e beneficio.

Aplicar métodos, processos e logistica na produgdo, instalacdo e manutencao.

Projetar produto, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando técnicas de desenho e de
representacdo grafica com seus fundamentos matematicos e geométricos.

Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as hormas técnicas e
com os principios cientificos e tecnoldgicos.

Aplicar técnicas de medicao e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e servigos da
planta industrial.

Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e quimicos para a aplicacdo nos
processos de controle de qualidade.

Desenvolver projetos de manutencao de instalacdes e de sistemas industriais, caracterizando e
determinando aplicagdes de materiais, acessorios, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
maaquinas.

Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producao, instalacao e manutencao, propondo
incorporagao de novas tecnologias.

Identificar os elementos de conversao, transformacao, transporte e distribuicao de energia, apli-
cando-os nos trabalhos de implantacdo e manutencao do processo produtivo.

Coordenar atividades de utilizagdo e conservacao de energia, propondo a racionalizacao de uso e
de fontes alternativas.



10.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcédo do perfil profissional de conclu-
sao da habilitagao.
* Carga horaria minima de cada habilitacao da area: 1.200 horas

11. AREA PROFISSIONAL: INFORMATICA
11.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de concepcao, especificacao, projeto, implementagao, avaliagdo, suporte e
manutencgao de sistemas e de tecnologias de processamento e transmissao de dados e informacgoes,
incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacdes na produ-
cao de bens, servicos e conhecimentos.

11.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» ldentificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus
periféricos.

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares ava-
liando seus efeitos.

Analisar e operar os servicos e fungdes de sistemas operacionais.

Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliagdo das necessidade do usuario.
Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.

Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucao de problemas computacionais.

Aplicar linguagens e ambientes de programacao no desenvolvimento de software.

Identificar arquiteturas de redes.

Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagdo, reconhecendo as implicacdes de
sua aplicacdo no ambiente de rede.

[dentificar os servigos de administracao de sistemas operacionais de rede.

Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e funcdes de servidores.

Organizar a coleta e documentacao de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos.
Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios.

Executar agdes de treinamento e de suporte técnico.
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11.3. Competéncias especificas de cada habilitagdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacao da area: 1.000 horas

12. AREA PROFISSIONAL: LAZER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades visando ao aproveitamento do tempo livre e ao desenvolvimento pessoal, grupal
e comunitario. As atividades de lazer incluem, entre outras, as de esportes, recreacdo, entretenimento,
folclore, arte e cultura. As de desenvolvimento social incluem as atividades voltadas para a reintegra-
¢ao e inclusdo social, para a participacao em grupos e na comunidade, e para a melhoria da qualidade
de vida nas coletividades. A gestao de programas desta area é planejada, promovida e executada de
forma participativa e mobilizadora, com enfoque educativo e solidario. Concretiza-se em torno de
questdes sociais estratégicas, como as de pratica fisico-desportiva, de fruicdo artistico-cultural, de
recreagdo e entretenimento, de grupos de interesse, de salde, de educagao, de alimentagdo, de habita-
cdo, de qualidade da vida urbana, de educacdo ambiental, de infancia e juventude, de terceira idade, de
consumo e consumidot, de oferta de servigos publicos, de trabalho e profissionalizacdo, de geragéo de
emprego e renda, de formacao de associagdes e de cooperativas, e de voluntariado.

12.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

A\

Identificar os indicadores sociais sobre as questdes comunitarias que exigem atuagao.

A\

Organizar programas e projetos de lazer e de agao social adequados ao atendimento das necessi-

dades identificadas, e considerando os interesses, atitudes e expectativas da populagéo alvo.

» QOrganizar acdes que atendam aos objetivos da instituicdo, publica, privada ou do terceiro setor, e
que visem ao lazer, ao bem-estar social, as praticas de desenvolvimento sustentavel nos diferentes
aspectos da vida coletiva, ao associativismo cooperativo, aos processos de formacao de grupos de
interesses coletivos, e a inclusao social de individuos e de grupos, seja no trabalho e no lazer, seja
na vida familiar e na comunitaria.

» Promover e difundir praticas e técnicas de desenvolvimento sustentavel nas comunidades, coleti-

vidades e grupos, visando a melhoria da qualidade de vida e do relacionamento social e pessoal.



» ldentificar instituicdes, grupos e pessoas que poderdo cooperar com programas, projetos e agoes,
estabelecendo parcerias institucionais, de recursos financeiros e materiais e de colaboradores
multiprofissionais, inclusive voluntarios, mediando interesses e praticas operacionais.

» ldentificar e utilizar, de forma ética e adequada, programas de incentivos e outras possibilidades
de captacao de recursos e patrocinios para a viabilizagdo das atividades.

» Articular meios para a realizacao das atividades com prestadores de servicos e provedores de
apoio e de infraestrutura.

» Organizar espacos fisicos para as atividades, prevendo sua ambientacéo, uso e articulacao funci-
onal, e fluxo de trabalho e de pessoas.

» Operar a comercializacao de produtos e servigos com direcionamento de acdes de divulgacao e de
venda.

» Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo, articulando os seto-
res internos e coordenando os recursos.

» Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido nas atividades e servigos.

» Avaliar a qualidade das atividades e servicos realizados.

» Aplicar a legislagdo nacional, bem como os principios e normas internacionais pertinentes.

12.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitagao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da &rea: 800 horas

13. AREA PROFISSIONAL: MEIO AMBIENTE

13.1. Caracterizagdo da drea

Compreende agdes de preservagao dos recursos naturais, com controle e avaliacdo dos fatores que
causam impacto nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na natureza (solo,
agua e ar). Compreende, igualmente, atividades de prevencdo da poluicdo por meio da educacao
ambiental ndo escolar, da tecnologia ambiental e da gestao ambiental.

13.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» ldentificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, os elementos que os com-
pdem e suas respectivas fungoes.
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Identificar e caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de conservacao, utili-
zando os métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de grandeza.

Identificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, agua e ar).
Classificar os recursos naturais (agua e solo) segundo seus usos, correlacionando as caracteristi-
cas fisicas e quimicas com sua produtividade.

Identificar as fontes e o processo de degradagao natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica
e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medigao e analise.
Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragao de recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis que intervém no meio ambiente.

Identificar e caracterizar situacdes de risco e aplicar métodos de eliminagao ou de redugdo de
impactos ambientais.

Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos envol-
vidos nas questdes ambientais.

Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na salde, no ambiente e na economia.
Identificar os processos de intervengdo antrépica sobre o meio ambiente e as caracteristicas das
atividades produtivas geradoras de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas.
Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes
liquidos, identificando as conseqliéncias sobre a salide humana e sobre a economia.

Aplicar a legislagao ambiental local, nacional e internacional.

Identificar os procedimentos de avaliagdo, estudo e relatério de impacto ambiental (AIA/EIA/
RIMA).

Utilizar sistemas informatizados de gestao ambiental.

Auxiliar na implementacao de sistemas de gestao ambiental em organizagdes, segundo as normas
técnicas em vigor (NBR/ISO 14001).

Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, agua e da polui-
cao visual e sonora, propondo medidas mitigadoras.

Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencao e corregdo da poluigdo.

Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptacdes culturais e transformacoes de atitu-
des e condutas relativas ao meio ambiente.

13.3. Competéncias especificas de cada habilitagdao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-

sao da habilitagao.

* Carga horaria minima de cada habilitagdo da area: 800 horas



14. AREA PROFISSIONAL: MINERAGAO

14.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de prospecgao e avaliagao técnica e econdmica de depdsitos minerais e mine-
rais betuminosos, o planejamento das etapas de preparacao de jazidas, a extragao, o tratamento de
minério, as operagdes auxiliares, o controle e mitigacao dos impactos ambientais e a recuperagao de
areas lavradas e degradadas.

14.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

>
>
>
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Executar amostragens geoldgicas.

Executar levantamentos geofisicos e topograficos.

Identificar e caracterizar minerais e rochas, folhelho pirobetuminoso e arenitos betuminosos
(TAR SAND).

Interpretar mapas geoldgicos, topograficos e produtos de sensores.

Controlar a execucao de projetos de pesquisa mineral e de produtos aglutinados.

Organizar e tabular dados geoldgicos, utilizando recursos de informatica.

Aplicar medidas de controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pela atividade de
mineragdo, de acordo com a legislagao especifica.

Executar e supervisionar plano de lavra e operagdes unitarias de lavra.

Planejar, calcular e executar planos de fogo.

Controlar a producgao de aglutinados e de minério, e a disposi¢ao de estéril.

Monitorar a estabilidade das escavagoes.

Monitorar e executar os servigos de drenagem de agua.

Supervisionar o carregamento e transporte de minérios.

Operar os equipamentos de uma usina de tratamento de minérios, controlando as variaveis
operacionais dos processos.

Calcular os balangos de massas e metaltrgicos da usina de tratamento de minérios.

Controlar a producao da usina de tratamento de minérios.

Executar ensaios de laboratdrio de caracterizagdo tecnoldgica de minérios e de aglutinados.
Controlar a disposicdo de efluentes sélidos e liquidos.

14.3. Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitagao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 1.200 horas



15. AREA PROFISSIONAL: QUIMICA
15.1. Caracterizagdo da drea

Compreende processos fisico-quimicos nos quais as substancias puras e os compostos sao transfor-
mados em produtos. Engloba, também, atividades ligadas a biotecnologia, a laboratérios farmacéu-
ticos, a centros de pesquisa, a laboratérios independentes de analise quimica e a comercializagdo de
produtos quimicos. Uma caracteristica relevante da area é o alto grau de periculosidade e insalubri-
dade envolvidos nos processos. Como conseqiéncia, a atuacao na area requer conhecimento
aprofundado do processo, incluindo operagdes de destilacao, absorgdo, adsor¢ao, extragao, cristali-
zacao, fluidizagdo etc. dos reatores quimicos, dos sistemas de transporte de fluidos, dos sistemas de
utilidades industriais, dos sistemas de troca térmica e de controle de processos. Inclui, também,
manutencado de equipamentos ou instrumentos e realizagdo de analises quimicas em analisadores de
processos dispostos em linha ou em laboratérios de controle de qualidade do processo. As atividades
de maior destaque sao as de petroquimica, refino do petrdleo, alimentos e bebidas, papel e celulose,
ceramica, farmacos, cosméticos, téxtil, pigmentos e tintas, vernizes, plasticos, PVC e borrachas,
fibras, fertilizantes, cimento, reagentes, matéria prima para a industria quimica de base, polimeros
e compositos. Destacam-se, também, as de tratamento de efluentes, processos eletroquimicos
(galvanoplastia), analises para investigacao, inclusive forenses, desenvolvimento de novos materiais
para desenvolver novos produtos, para obtencdo de matéria prima ou para obter produtos
ambientalmente corretos.

15.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» Operar, monitorar e controlar processos industriais quimicos e sistemas de utilidades.

» Controlar a qualidade de matérias primas, reagentes, produtos intermediarios e finais e utili-
dades.

» Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos quimicos.

» Manusear adequadamente matérias primas, reagentes e produtos.

» Realizar analises quimicas em equipamentos de laboratdorio e em processos “‘on line” .

» Organizar e controlar a estocagem e a movimentacao de matérias primas, reagentes e produtos.

» Planejar e executar a inspecdo e a manutencao autdnoma e preventiva rotineira em equipamen-
tos, linhas, instrumentos e acessorios.

» Utilizar ferramentas da andlise de riscos de processo, de acordo com os principios de seguranca.

» Aplicar principios basicos de biotecnologia e de gestdo de processos industriais e laboratoriais.



YV VY

Y VY

YV VY

Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional
da area.

Aplicar técnicas de GMP (“Good Manufacturing Pratices’”” — Boas Praticas de Fabricacdo) no
processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade.

Controlar mecanismos de transmissao de calor, operacdo de equipamentos com trocas térmicas,
destilacdo, absorcao, extracao e cristalizagao.

Controlar sistemas reacionais e a operagao de sistema sélido-fluido.

Aplicar principios de instrumentagdo e sistemas de controle e automagao.

Controlar a operacao de processos quimicos e equipamentos tais como caldeira industrial, torre
de resfriamento, troca idnica e refrigeracdo industrial.

Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras.

Interpretar e executar analises instrumentais no processo.

Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de analise de riscos de processos industri-
ais e laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, controle ambiental e destinacao
final de produtos.

Coordenar e controlar a qualidade em laboratério e preparar analises, utilizando metodologias
apropriadas.

Utilizar técnicas micro bioldgicas de cultivo de bactérias e leveduras.

Utilizar técnicas bioquimicas na purificagdo de substancias em produgdo massiva.

Utilizar técnicas de manipulagdo asséptica de culturas de células animais e vegetais.

15.3. Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-

sao da habilitagao.

* Carga horaria minima de cada habilitagdo da area: 1.200 horas

16. AREA PROFISSIONAL: RECURSOS PESQUEIROS

16.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades de extracao e de cultivo de organismos que tenham como principal “‘habitat”

a agua, para seu aproveitamento integral na cadeia produtiva, com seguranga de qualidade e

sustentabilidade econdmica, ambiental e social.



16.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» Analisar e avaliar os aspectos técnicos, econdmicos e sociais da cadeia produtiva dos recursos
pesqueiros.

» Monitorar o uso da dgua com vistas a explotacdo dos recursos pesqueiros.

Planejar, orientar e acompanhar as operagdes de captura, de criacdo e de despesca.

Y VYV

Aplicar a legislagdo e as normas ambientais, pesqueiras e sanitarias vigentes, além de outras
inerentes a area.

Acompanhar obras de construcodes e instalacdes de aquicultura.

Montar, operar e manter petrechos, maquinas e equipamentos de captura e de aquicultura.
Operar embarcacdes pesqueiras, observando as normas de seguranca.

Realizar procedimentos laboratoriais e de campo.

YV V V VY

Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de recursos pesqueiros, desde minimamente
processado até industrializado, inclusive sub-produtos.

A\

Elaborar, acompanhar e executar projetos.

A\

Executar atividades de extensao e gestdo na cadeia produtiva.
16.3. Competéncias especificas de cada habilitagdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacao da area: 1.000 horas

17. AREA PROFISSIONAL: SAUDE
17.1. Caracterizagdo da drea

Compreende as agdes integradas de protecdo e prevencdo, educagao, recuperacao e reabilitacao
referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promogao da satide, com base em mode-
lo que ultrapasse a énfase na assisténcia médico—hospitalar. A atencéo e a assisténcia a salide abran-
gem todas as dimensoes do ser humano — bioldgica, psicolbgica, social, espiritual, ecoldgica - e séo
desenvolvidas por meio de atividades diversificadas, dentre as quais biodiagndstico, enfermagem,
estética, farmacia, nutricao, radiologia e diagndstico por imagem, salde, reabilitagdo, satde bucal,
saude e seguranga no trabalho, salde visual e vigilancia sanitaria. As agdes integradas de sadde sao



realizadas em estabelecimentos especificos de assisténcia a salde, tais como postos, centros, hospi-

tais, laboratorios e consultérios profissionais, e em outros ambientes como domicilios, escolas, cre-

ches, centros comunitérios, empresas e demais locais de trabalho.

17.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

YV VV VY

YV V V V

Y V V

Y V V VY

Y V V VY

Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenga.

Identificar a estrutura e organizagdo do sistema de salde vigente.

Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.

Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade.
Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias,
tendo em vista o carater interdisciplinar da area.

Aplicar normas de biosseguranca.

Aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal e ambiental.

Interpretar e aplicar legislacao referente aos direitos do usuario.

Identificar e aplicar principios e normas de conservagao de recursos nao renovaveis e de preser-
vacao do meio ambiente.

Aplicar principios ergondmicos narealizagdo do trabalho.

Avaliar riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos.

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de saude.

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacoes e equipamentos.

Operar equipamentos préprios do campo de atuacdo, zelando pela sua manutengao.

Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao.
Prestar informacdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre os
servicos que tenham sido prestados.

Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria satde.

Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagao.

Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

17.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-

sao da habilitagao.

* Carga horaria minima de cada habilitagdo da area: 1.200 horas.



18. AREA PROFISSIONAL: TELECOMUNICAGOES

18.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades referentes a projetos, producdo, comercializagdo, implantagado, operacao e
manutencgdo de sistemas de telecomunicagdes - comunicacdo de dados digitais e analégicos, comuta-
cao, transmissao, recepgao, redes e protocolos, telefonia.

18.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

>

Elaborar e executar, sob supervisdo, projetos de pesquisa e de aplicacdo em telecomunicacoes e
em telematica.

Coordenar e assistir tecnicamente profissionais que atuam na fabricagdo, montagem, instalacao
e manutengao de equipamentos.

Controlar a qualidade na fabricacao e na montagem de equipamentos.

Orientar o cliente na identificacdo das caracteristicas e na escolha de equipamentos, sistemas e
servicos adequados as suas necessidades.

Especificar, para os setores de compra e de venda, os materiais, componentes, equipamentos e
sistemas de telecomunicagdes adequados.

Avaliar, especificar e suprir necessidades de treinamento e de suporte técnico.

Operar e monitorar equipamentos e sistemas de telecomunicacdes.

Planejar, em equipes multiprofissionais, a implantacao de equipamentos, sistemas e servicos de
telecomunicacoes.

Detectar defeitos e reparar unidades elétricas, eletronicas e mecanicas dos equipamentos de ener-
gia e de telecomunicagoes.

Interpretar diagramas esquematicos, leiautes de circuitos e desenhos técnicos, utilizando técni-
cas e equipamentos apropriados.

Realizar testes, medicdes e ensaios em sistemas e subsistemas de telecomunicagdes.

Elaborar relatérios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias, inspecoes e programagoes.
Acessar sistemas informatizados.

18.3. Competéncias especificas de cada habilitagdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitagao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 1.200 horas.



19. AREA PROFISSIONAL: TRANSPORTES

19.1. Caracterizagdo da drea

Compreende atividades nos servigos de transporte de pessoas e bens e nos servicos relacionados com
o transito. Os servigos de transporte de pessoas e bens sdo prestados por empresas publicas ou

particulares, diretamente ou por concessao, e por autdnomos realizados por qualquer tipos de veicu-

los e meios transportadores, por terra, agua, ar e dutos. Os servicos relacionados com o transito

referem-se a movimentagao de pessoas, e veiculos, estacionamento nas vias publicas, monitoramento

e intervencdes no trafego, fiscalizagdo de veiculos e educagdo nao escolar para o transito.

19.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

>

>

YV VY

Identificar a funcdo do transporte e o papel da circulagdo de bens e pessoas, no ambito interna-
cional, nacional, regional e municipal.

Correlacionar o transporte, o transito, a ocupacado do solo urbano, o tempo e o ambiente urbano,
como integrantes de um mesmo sistema.

Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem recur-
sos com demandas.

Caracterizar as diversas modalidades de transportes: rodoviario, ferroviario, maritimo, hidroviario,
portudrio, aéreo e dutoviario, seus usos e prescricoes, tanto para cargas quanto para passageiros,
nacionais e internacionais.

Identificar as caracteristicas da malha viaria.

Identificar os diversos tipos de veiculos transportadores e relaciona-los com as diversas modali-
dades de transporte, visando a sua adequacao e integracao.

Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos estatisticos e matematicos, selecionando
as variaveis e os indicadores relevantes - demanda, tempo, tarifas e fretes, custos de manutengéo,
velocidade e outros - para a elaboragado de estudos e projetos de transportes.

Aplicar a legislagdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a manipula-
cao, armazenamento e transporte de cargas, identificando os organismos que as normatizam, no
Brasil e no exterior.

Organizar e controlar a comercializacao de transportes - marketing, atendimento a clientes e
parceiros, bilheterias, negociacao de fretes e orientacao de usuarios.

Organizar e controlar a operagao de transportes - estacoes e terminais de cargas e de passageiros,
equipamentos e centros de controle, instalacoes de sistemas, roteirizacdo e monitoragao de traslados.



» Organizar e controlar a manutengao de equipamentos e de sistemas de transporte e de trafego.

» Organizar e controlar as operacoes de trafego - monitoragao de trafego, intervengdes no transito
e nas vias publicas, fiscalizacao de veiculos e do transito, educacdo para o transito.

» Elaborar a documentagdo necessaria para operagdes de transportes segundo modalidade e tipo
de veiculo.

19.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas

20. AREA PROFISSIONAL: TURISMO E HOSPITALIDADE
20.1. Caracterizacdo da drea

Compreende atividades, interrelacionadas ou nao, referentes a oferta de produtos e a prestagao de
servicos turisticos e de hospitalidade. Os servigos turisticos incluem o agenciamento e operacéo, o
guiamento, a promocao do turismo, e a organizacao e realizacao de eventos de diferentes tipos e
portes. Os servigos de hospitalidade incluem os de hospedagem e os de alimentacao. Os de hospeda-
gem sdo prestados em hotéis e outros meios, como coldnias de férias, albergues, condominios
residenciais e de lazer, instituicdes esportivas, escolares, militares, de salide, acampamentos, navios,
coletividades, abrigos para grupos especiais. Os servigos de alimentacao sao prestados em restau-
rantes, bares e outros meios, como empresas, escolas, clubes, parques, avides, navios, trens, ou
ainda em servigos de bufés, “‘caterings’, entregas diretas, distribuicdo em pontos de venda. Estas
atividades sao desenvolvidas num processo que inclui o planejamento, a promocgdo e venda e o
gerenciamento da execugao.

20.2. Competéncias profissionais gerais do técnico da drea

» Conceber, organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e de hospitalidade adequados aos
interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela.

» Organizar eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de lazer, articulando os
meios para sua realizagdo com prestadores de servicos e provedores de infraestrutura e apoio.



>

Organizar espacos fisicos de hospedagem e de alimentagéo, prevendo seus ambientes, uso e arti-
culacao funcional e fluxos de trabalho e de pessoas.

Operacionalizar politica comercial, realizando prospeccao mercadoldgica, identificacdo e capta-
cao de clientes e adequacao dos produtos e servigos.

Operar a comercializagao de produtos e servigos turisticos e de hospitalidade, com direcionamento
de agdes de venda para suas clientelas.

Avaliar a qualidade dos produtos, servicos e atendimentos realizados.

Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo dos nlcleos de traba-
Iho, articulando os setores internos e coordenando os recursos.

Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na prestacao
dos servigos.

Executar atividades de gerenciamento dos recursos tecnolégicos, supervisionando a utilizagdo de
maquinas, equipamentos e meios informatizados.

Realizar a manutencao do empreendimento, dos produtos e dos servicos adequando-os as varia-
coes da demanda.

Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressando-se em idioma de comum entendimento.

20.3. Competéncias especificas de cada habilitagao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclu-
sao da habilitacao.
* Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas
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