Editorial

Nesta edicio da Revista, vocé vai sa-
ber tudo o que aconteceu na Gltima Reu-
nido Geral da RET-SUS. Discutindo te-
mas importantes para a Rede como mo-
delos de gestao e concepgoes de Esta-
do, pedagogia das competéncias, Pacto
de Gestéo e a educagdo permanente ¢ as
deliberacoes da I Conferéncia Nacional
de Educacio Profissional e Tecnoldgica,
as ETSUS estiveram reunidas nos dias
22, 23 e 24 de novembro, em Maceid,
Alagoas.

Vocé vai conhecer ainda a Escola
T'écnica do SUS do Maranhio, inaugu-
rada no dia 05 de dezembro e saber o
que as ETSUS da Regiao Sudeste tém
desenvolvido.

E, finalmente, apds quatro meses de
licenca maternidade, estou de volta, para
matar a saudade de todos e dar continui-
dade ao trabalho, agora permeado pela
coisa mais incrivel ¢ maravilhosa que jd
me aconteceu: ser Méae. Ah! A minha
filhota estd 6tima, uma moga!

Um abrago forte a todos.

Renata Reis
Secretaria Técnica da Rede de
Escolas Técnicas do SUS
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Destaques e Langamentos

Educacao Profissional em Saude ganha Dicionario

Publicacao traz 48 verbetes sobre as areas de Trabalho, Educacao e Saude

océ conhece o significado ¢ a

historia de conceitos como ca

pital social, qualificagdo, pe-
dagogia das competéncias, empre-
gabilidade e reestruturagdo produ-
tiva? Pois esses sdo exemplos dos
48 verbetes que compdem o Dicio-
nario da Educacio Profissional em
Saidde, organizado pelo Observaté-
rio dos Técnicos em Satde da Es-
cola Politécnica em Satde Joaquim
Venincio (EPS]V), da Fundacéo
Oswaldo Cruz (Fiocruz) e langado
no dia 27 de novembro. A publica-
¢ao foi editada com recursos da Se-
cretaria de Gestdo do "Trabalho e da
Educagio na Sadde do Ministério
da Satde (SGTES/MS), no Aambito
do Plano Diretor para o biénio
2004-2006 da Rede Observatério de
Recursos Humanos em Satde.

A drea que dd nome ao Dici-
ondrio mereceu oito paginas de de-
finicdo. Segundo os pesquisadores Isa-
bel Brasil e Jalio César Franga Lima,
coordenadores da publicagio e auto-
res desse verbete, o termo ‘educacio
profissional em satde’ ja constava das
propostas das reformas educacionais
dos anos 20 ¢ precisa ser compreendi-
do como objeto de disputa entre dife-
rentes projetos de sociedade. Além de
dar um panorama histérico da educa-
¢ao profissional, os autores citam o Pro-
jeto de Profissionalizagdo dos Traba-
lhadores da Area de Enfermagem
(Profae) e falam, por exemplo, sobre
pedagogia das competéncias, politec-
nia € concepeao ensino-servigo.

Para escrever os verbetes, além
de alguns pesquisadores da EPS]V, fo-
ram convidados grandes nomes da
Educagio e da Satde, como o fildsofo
e educador Gaudéncio Frigotto, a mé-
dica-sanitarista Ligia Bahia, a fil6so-
fa Madel Luz e o médico-sanitarista
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Protissi

Emerson Merhy. Segundo Julio César
Lima, um dos critérios para a escolha
dos verbetes foi a abrangéncia do tema,
ou seja, foram escolhidos conceitos que
pudessem levantar outras discussoes.
“Um exemplo é o texto sobre o SUS
que, além da defini¢ao, também con-
templa assuntos sobre politicas de sai-
de”, explica. Nesse verbete, Ligia
Bahia também fala dos fundamentos
teoricos-politicos, das bases juridico-
legais, do processo de implementacio
dos principios e diretrizes, do resgate
das bases constitucionais € da histéria
que envolveu a criagdo do SUS. Outro
requisito foi a disponibilidade de pes-
quisadores gabaritados para escrever
sobre os temas.

Na definig¢ao de ‘divisao social
do trabalho’, a enfermeira sanitarista
e pos-doutora em Ciéncias Sociais
Denise Elvira Pires lembra que essa
expressao remete ao sentido dado por

Marx, designando a especializacio
das atividades necessarias para a re-
producao da vida. Denise também
explica como se dd a divisdo por-
menorizada, técnica, sexual, e in-
ternacional do trabalho. No verbe-
te ‘curriculo integrado’, Marise Ra-
mos, doutora em Educagao, mostra
que o conceito tem sido usado
“como tentativa de contemplar
uma compreensao global do conhe-
cimento e de promover maiores
parcelas de interdisciplinaridade
na sua construgao”.

Ao final de cada verbete do
Diciondrio, encontra-se ainda uma
indicagao de livros para que o lei-
tor possa aprofundar seus conheci-
mentos sobre o assunto. Segundo
Jalio César, a idéia é que seja feito
um segundo volume que contem-
ple mais temas relacionados a Edu-
cacao Profissional em Satde. “Na
primeira triagem com os pesquisado-
res que participaram desse diciondrio,
levantamos cerca de 200 verbetes. Mas
o projeto era fechado em, no maximo,
50 defini¢des. Queremos fazer novos
volumes com outros conceitos.
Estamos abertos a sugestoes das Esco-
las T'écnicas do SUS”, diz o coordena-
dor.

Para Isabel Brasil, a publicacao
serd de grande utilidade para as Esco-
las T'écnicas do SUS. “As ETSUS ofe-
recem uma boa formagdo na satde
publica e tém conhecimento da prati-
ca educacional, além de articular os
conceitos de trabalho, educacao e sai-
de. O Diciondrio vai ser importante
para aprofundar o conhecimento teé-
rico de professores ¢ alunos, pois ofere-
ce pistas qualificadas para ajudar no
estudo sobre a drea em que eles atu-
am”, explica. m



Perfil

Escola Técnica do SUS do Maranhao de casa nova
Primeiro desafio sera formar todos os ACS do Estado

/
no centro histdrico de Sao Luis
do Maranhao, tombado pelo
Instituto do Patrimonio Histori-
co ¢ Artistico Nacional (Iphan) e consi-
derado Patrimdnio Mundial pela Unesco,
que a Escola Técnica de Satde do SUS
Dr* Maria Nazareth Ramos de Neiva
estd localizada. A nova sede da ETSUS,
doada e reformada pelo governo do esta-
do do Maranhdo e também protegida
pelo Iphan, foi inaugurada no dia 5 de
dezembro, com a presenga do governa-
dor, José Reinaldo Tavares, da secretdria
estadual de sadde, Helena Maria
Duailibe, do chefe da Casa Civil do es-
tado, Aziz Tajra, do secretdrio estadual
de seguranga publica, Raimundo Mar-
ques, da deputada estadual Graca Paz,
de técnicos do estado, representantes do
Departamento de Sadde Publica e do
Hospital Universitario da Universida-
de Federal do Maranhido (UFMA), além
de Maria do Socorro Neiva, irma da mé-
dica pediatra que dd nome a Escola.
Para iniciar a cerimonia de inau-
guragdo, José Reinaldo Tavares e Hele-
na Duailibe puxaram a fita do prédio de
1.084 metros quadrados, que tem cinco
salas de aula, biblioteca, auditério e la-
boratérios de enfermagem, citologia,
odontologia e informdtica — equipados
com verba do Projeto de Profis-
sionalizagio dos Trabalhadores da Area
de Enfermagem (Profae), do Ministério
da Sadde. Depois que o governador des-
cerrou a placa da Escola, os convidados
percorreram todas as instalagdes do pré-
dio, guiados pela diretora da ETSUS
Maranhio, Maria José Medeiros, ¢ se-
guiram para a biblioteca — cujo nome

homenageia a atual secretdria estadual
de satide —, que sediou a mesa de inau-
guracdo da nova Escola.

A primeira a falar foi Maria do
Socorro Neiva, que disse ser um orgulho
para a familia ter o nome da irma em
uma institui¢do que forma trabalhado-
res da satide. A diretora da Escola, Maria
José Medeiros, falou sobre a importan-
cia da inauguragdo da primeira ETSUS
no estado. “Este momento é parte de
um processo gerado por mios, mentes e
idealismo de técnicos e gestores que
aceitaram o desafio de criar uma Escola
Técnica do SUS no Maranhao. Nossa
ETSUS nio caminha s6. Ela é parte de
uma Rede Nacional de 37 Escolas, que
tém papel fundamental na formacao
técnica em sadde”, afirmou. Helena
Duailibe enfatizou que a ETSUS repre-
senta um avango na formacio de recur-
sos humanos para a saide no estado.
“Este espago vai promover a capacitacio
e qualificacdo dos profissionais que vao
poder servir melhor aos maranhenses”,
afirmou. Encerrando a mesa, o governa-
dor ressaltou a importincia da ETSUS
para a formacdo dos trabalhadores da
satde. “Oferecer um atendimento qua-
lificado a populagao é essencial. A Esco-
la ird formar um exército de multi-
plicadores por todo o Maranhio e ajudar
a combater os baixos indicadores sociais
do estado”, disse.

A ETSUS Maranhio, criada em
dezembro de 2003, antes de ganhar sede
prépria, funcionou em uma sala da Se-
cretaria Estadual de Satde. Em 2004,
foi criado o Grupo Estadual de Implan-
tagdo ¢ Articulagdo da Escola Técnica
do SUS, formado por técnicos do gover-
no do estado, que tinham a missao de
colocar a ETSUS em funcionamento.

A Escola comecard suas ativida-
des com o primeiro médulo do curso de
Agente Comunitdrio de Satde. “Vamos
formar os 14 mil ACS dos 217 munici-
pios do estado”, afirmou Maria José
Medeiros. Para isso, a ETSUS jd nasce
com cursos descentralizados. Também
ja estao aprovados pelo Conselho Esta-
dual de Educagio os planos dos cursos
de Técnico em Higiene Dental e Téc-
nico em Enfermagem. “Além desses, jd
estamos elaborando projetos para os cur-
sos de Citologia, Analises Clinicas e Ra-
diologia”, disse Maria Alcina Monteiro,
técnica da Escola. A ETSUS também
estd desenvolvendo um projeto de pes-
quisa, financiado por meio de uma
convocatéria langada pela Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacio na
Satde (SGTES/MS). “Faremos um le-
vantamento do perfil dos técnicos da
saide no estado para ter um retrato da
demanda por cursos em cada regiao”,
explicou Maria José.

Para a elaboragdo do projeto po-
litico pedagogico, dos planos de curso e
do regimento escolar, a Escola fez trés
oficinas, que contou com a presenga de
colaboradores da Secretaria Estadual da
Satde e da Educagio e do Departamen-
to de Enfermagem da UFMA. E, como
os cursos serdo descentralizados, a
ETSUS também fez semindrios no pri-
meiro semestre de 2006 para apresentar
a Escola nas trés macro-regioes do
Maranhdo: Sio Luis, Caxias ¢ Impera-
triz. “Convidamos os gestores, apresen-
tamos as propostas de cursos da ETSUS
e assinamos termos de adesdo com to-
dos os municipios”, contou Alcina.®
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Geral

Trabalhadores da Saude conquistam Plano

de Carreira, Cargos e Salarios

Documento final é assinado pela MNNP e referendado pelo CNS

partir de agora, os profissionais de
satde poderio se dividir em apenas
dois cargos: Assistente em Sadde e
Especialista em Sadde. Pelo menos € isso
que propoe o protocolo final das Diretrizes
Nacionais para Instituicio de Planos de
Carreiras, Cargos e Saldrios no 4mbito do
Sistema Unico de Satde (PCCS-SUS),
assinado pelos membros da Mesa Nacio-
nal de Negociagdo Permanente (MNNP),
no dia 9 de novembro, e referendado, em
seguida, pelo Conselho Nacional de Sad-
de (CNS).

O protocolo final foi consensuado
na MNNP, apé6s a discussio entre dois gru-
pos paritdrios, um de gestores e prestadores
de servigo e outro de entidades represen-
tantes dos trabalhadores. Mas essas dis-
cussoes ja ocorreram sobre uma proposta
anterior, elaborada por uma Comissio Es-
pecial — criada em 2004 pelo Departamen-
to de Gestao e da Regulacio do Trabalho
em Sadde (Degerts/SGTES/MS) —, que
incorporou ainda sugestoes apresentadas
em duas consultas publicas e num semina-
rio nacional, todos em 2005.

Segundo as Diretrizes, a funcio
de Especialista em Satde compreende as
categorias profissionais que exigem, no
minimo, nivel superior. J4 para Assistente
em Satde, € obrigatdria a educagio bdsica
(completa ou incompleta), profissionali-
zante ou ndo. A bancada de trabalhadores,
entretanto, defendeu o cargo tnico. “Se
houvesse apenas um cargo, com divisao in-
terna de classes, o trabalhador teria maior
mobilidade na migracdo de uma fungao a
outra, através de processos de avaliagdo
dentro do préprio sistema, sem precisar
fazer concurso externo”, opina Irineu Mes-
sias, da Confederacio Nacional dos Traba-
lhadores em Seguridade Social (CNTSS-
CUT) e representante da bancada sindi-
cal na MNNP A versio final estabelece que
a promogdo — passagem de uma classe a
outra — se dd “mediante o cumprimento
de intersticio e atendimento de requisitos
de formagdo, qualificacdo ou experiéncia
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profissional”. Jd a progressdo — passagem
de um padrio de vencimento ou de saldrio
para outro dentro da mesma classe — ocor-
re por mérito ou tempo de servico.

O documento estabelece tam-
bém que o cargo de Assistente em Satde
devera ser estruturado em quatro classes,
de acordo com o nivel de escolaridade do
profissional. Para a classe A € exigido en-
sino fundamental incompleto e para a B,
ensino fundamental completo, qualificagao
ou experiéncia profissional fixadas pelo
plano de carreiras. A divisao C demanda
ensino médio incompleto e a D, ensino
técnico completo, qualificagido ou experi-
éncia profissional fixadas pelo plano de
carreiras.

A questao da jornada de trabalho
foi ponto de divergéncia entre trabalhado-
res, que defendiam 30 horas semanais, e
gestores, que propunham 40 horas. “Acre-
ditamos que 30 horas deve ser a carga hora-
ria mdxima para quem trabalha em um am-
biente tdo adverso como o da satde. Cui-
dar de outras vidas ¢ delicado ¢ estres-
sante”, explica Irineu. O texto consensuado
estabelece que a jornada deve obedecer ao
regime juridico pelo qual os trabalhadores
sdo contratados, a ndo ser que a lei de cria-
¢do do plano de carreiras (municipal, esta-
dual ou federal) ou a lei reguladora do exer-
cicio profissional contenham disposicoes
mais favordveis. Além disso, deve estar em
consondncia com as deliberacdes das Con-
feréncias Nacionais de Satde e de Gestao
do Trabalho e da Educagio na Satde.

Outra discordincia que houve ao
longo do processo de negociacio, dessa vez
no interior da bancada dos gestores, foi acer-
ca do principio de universalidade. O Con-
selho Nacional de Secretdrios Municipais
de Satde (Conasems) defendia que o tex-
to abrisse a possibilidade de cada regido
optar por ter ou ndo um mesmo plano de
carreiras para todos os trabalhadores da sai-
de. A justificativa, segundo Elisabeth
Matheus, representante do Conselho na
MNNP, é que, se nao estivessem enqua-

drados no plano exclusivo do SUS, os pro-
fissionais com fung¢des administrativas, por
exemplo, poderiam se deslocar para outras
institui¢des que nio sejam de satde.

Implantacao

Segundo Maria Helena Macha-
do, diretora do Degerts, por enquanto nio
hé intengdo de transformar as diretrizes em
anteprojeto de lei. Mas ela informou que,
para facilitar o processo de difusao e im-
plantacao do PCCS-SUS nos estados e
municipios, vai ser construida uma comis-
sdo permanente de acompanhamento e
assessoramento aos gestores. “A hetero-
geneidade dos municipios ndo serd um
problema, pois as Diretrizes ndo devem ser
impostas e cada um deles tera flexibilidade
para utilizar as normas de acordo com suas
caracteristicas locorregionais”, disse.

O Conasems também assumiu o
compromisso de ajudar na divulgacdo das
Diretrizes. “A aprovagio do documento foi
um avanco, mas agora € preciso capilariza-
lo”, defende Elisabeth.

Julio Miiller, representante da
drea de Recursos Humanos do Conselho
Nacional de Secretdrios de Satde
(Conass), diz que a maior expectativa ¢ a
de que as Diretrizes influenciem na revisio
e homogeneizagio de planos ji existentes,
nao s6 no nivel dos estados e municipios,
mas também no federal, que tem hoje mais
de dez planos diferentes. “O PCCS-SUS
ndo vai resolver de uma s6 vez a situagio
dos recursos humanos no SUS, mas, ao
estabelecer regras sociais, ajuda a dar enca-
minhamento ao problema”, opina.

Irineu Messias acha que o préximo
passo ¢ utilizar o documento para pressio-
nar os gestores das trés esferas de gover-
no. “Nos, da CN'T'SS-CUT, realizamos
debates com vdrios sindicatos de todo o
Brasil, orientando sobre a importincia do
contetdo das Diretrizes e da utilizacdo des-
se novo instrumento. Agora os gestores s6
nao reformulam os planos se nio quise-
rem”, conclui. B
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Reuniao da RET-SUS discute gestao, pedagogia e politica

Encontro, em Alagoas, homenageia Izabel dos Santos

Brasil se retne no estado de

Alagoas. Assim Adailton Isnal, di-

retor da Escola Técnica de Sat-
de Professora Valéria Hora, comegou sua
fala na mesa de abertura da 5* Reunido
Geral da RET-SUS, que aconteceu entre
22 e 24 de novembro, em Maceid. E foi
em torno da Educacdo Profissional em
Satde que esse encontro aconteceu: cer-
ca de 110 pessoas, entre diretores, coor-
denadores pedagégicos e até alguns téc-
nicos das 37 Escolas da Rede e do Mi-
nistério da Satde discutiram temas ad-
ministrativos, politicos e pedagdgicos re-
lativos a formacdo dos trabalhadores téc-
nicos da drea da Saude.

E o Brasil foi muito bem recebi-
do. Como anfitrides, além do diretor da
Escola, compuseram a mesa de abertura
a secretdria de sadde do estado, Jacy
Quintella e o reitor da Universidade de
Ciéncias da Satde de Alagoas (Uncisal),
a qual a ETSUS ¢€ vinculada. Pelo gover-
no federal, o consultor do Departamen-
to de Gestdo da Regulacdo do Trabalho
em Satde (Degerts/SGTES/MS),
Hilbert Souza, o subchefe de Anilise e

Além de um momento de encon-
tro e discussoes temdticas, a 5* Reunido
da RET-SUS ficard marcada também pela
homenagem feita a Izabel dos Santos,
idealizadora do Projeto Larga Escala e
precursora de toda a politica de Educagao
Profissional em Satde no Brasil. Pois foi
durante a mesa de abertura desse encon-
tro da Rede que a Organizacao Pan-ame-
ricana de Sadde (Opas) e o Ministério da
Satde dedicou o prémio ‘Gente que faz
Satde’ a essa grande personagem da Sad-
de no pais.

Impedida de comparecer por re-
comendagoes médicas, Izabel dos San-
tos foi representada por sua filha, Patricia
dos Santos, que recebeu o troféu das
maos de Ena Galvao, atual Coordenadora
de Acoes Técnicas do Deges/SGTES/MS
e velha companheira da homenageada.
“Amiga, mestra, pessoa humana, educa-

Acompanhamento de Politicas Governa-
mentais da Casa Civil, Luiz Alberto San-
tos, ¢ a Coordenadora de Agoes Técni-
cas do Departamento de Gestdo da Edu-
cacdo na Satde (Deges/SGTES/MS),
Ena Galvao, também deram as boas vin-
das aos participantes. A secretdria contou
que a ETSUS de Alagoas veio preencher
uma imensa lacuna da drea de satide no
estado. “Pessoas contratadas para varrer
o chdo atuavam como atendentes de en-
fermagem nos hospitais. Isso foi corrigi-
do pela nossa Escola Técnica”, lembrou.
O reitor disse que a universidade se or-
gulha de oferecer formagio de todos os
niveis para os trabalhadores da satde e
que tem aprendido muito com a experi-
éncia da ETSUS. O subchefe da Casa
Civil, que participou da mesa-redonda
que aconteceu em seguida, levou ao even-
to os cumprimentos da Ministra Dilma
Roussef e destacou a importincia de en-
contros que permitam um trabalho coeso
entre os estados da federagao. Ena Galvio
dedicou sua fala a entrega do prémio
‘Gente que faz satde’, que este ano ho-
menageou Izabel dos Santos.

Prémios e homenagens

Patricia recebe
o troféu em
nome da mae,
Izabel dos
Santos

dora. Vocé ndo estd aqui presente, mas sem
davida seu espirito inquieto interpreta e
ressignifica nossas discussoes aqui neste
encontro”, disse ela, comecando um dis-
curso emocionado. E finalizou: “Agradece-
mos por vocé existir e nos deixar um
patrimdnio social como esse. E, principal-
mente, por nos ter ensinado a dimensao

Modelos de Gestao

Como ter mais autonomia — fi-
nanceira, orgamentdria e politica — sem
deixar de ser publico e estatal? Para res-
ponder a essa pergunta, com a qual as
Escolas Técnicas do SUS se deparam
todos os dias, a 5* Reunido Geral da RE'T-
SUS promoveu uma mesa-redonda so-
bre ‘Modelos de Gestio e Concepcoes
de Estado’, com representantes da Casa
Civil da Presidéncia da Republica e do
Ministério do Planejamento.

Luiz Alberto Santos, subchefe de
Anidlise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais da Casa Civil, comecou
contextualizando as reformas da admi-
nistragdo pablica que tém ocupado a agen-
da dos governos e da midia nos Gltimos
20 anos. Ele caracterizou essa ‘Nova Ge-
réncia Publica’ como um movimento po-
litico que ocorreu em escala mundial, a
partir, principalmente, do chamado Con-
senso de Washington, de 1989, que im-
pds medidas tidas como necessdrias para
a reducio dos gastos publicos. Segundo
ele, esse modelo estd baseado na defesa

politica da nossa pratica pedagégica”.

Para encerrar, foi lida uma mensa-
gem da Izabel dos Santos. “Gostaria de
compartilhar essa homenagem com todos
que, comigo, colaboraram na construgao
de uma nova proposta de formacido de
pessoal técnico e auxiliar da drea da sadde
em nivel nacional. O sucesso se deu gra-
cas a construgdo coletiva dos atores que
acreditaram na proposta de fazer da edu-
cacdo um processo de inclusao social”.

No segundo dia do encontro, ou-
tros dois personagens da drea de forma-
¢do em satde também foram homenage-
ados. Francisco Campos, atual Secretério
da SGTES, e José Paranagud de Santana,
representante da drea de Recursos Hu-
manos da Opas no Brasil, receberam uma
placa em reconhecimento a sua luta pela
consolidacio da drea de educacio profis-
sional em satde no Brasil.
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do Estado minimo, que se opde ao “Es-
tado necessdrio”.

Contrariando adjetivos reducio-
nistas, o palestrante defendeu que o Esta-
do deve ser capaz, mas também eficaz
(quando atinge seus objetivos), eficiente
(quanto atinge os objetivos de forma eco-
ndmica), e efetivo (quando os objetivos
atingidos sdo socialmente relevantes). E
deixou claro que esses atributos sio
indissocidveis. “Podemos ter um Estado
extremamente capaz para eliminar judeus,
como ocorreu na Alemanha Nazista”,
exemplificou.

De acordo com Luiz Alberto, o prin-
cipal argumento desse idedrio é que um
modelo de gestdo burocritica ndo atende
mais as necessidades do Estado moderno.
Olhando mais de perto, isso significa criti-
cas a organizacio dos servigos publicos, ao
ingresso por concurso publico, dentre ou-
tros. Sio reformas que, segundo ele, de-
fendem a prioridade do privado sobre o
publico; a busca da eficiéncia em detrimento
da eficécia e da efetividade; e a privatizagao
das institui¢des ¢ da prestagdo de servigos,
via terceirizacdo, por exemplo. Além disso,
tentam colocar o Estado contra o servidor e
os trabalhadores da ativa contra os aposen-
tados.

A manutengio da atuagdo do Esta-
do como prestador de servi¢o publico, a
valorizacio da cidadania e da participacio, a
preservagdo das instituicoes estatais ¢ a
defesa do principio da continuidade admi-
nistrativa sdo algumas das alternativas apre-
sentadas pelo palestrante para uma verda-
deira reforma do aparelho do Estado.
Como caracteristicas de uma gestdo puabli-
ca eficiente, eficaz e efetiva, ele apontou,
por exemplo, a profissionalizagao da fun-
¢do publica, o modelo de gestdo do plano
plurianual e a gestdo democrdtica e
participativa.

Valéria Salgado, do Ministério do
Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, apre-
sentou todas as formas de regime juridico
de direito publico e privado desde a admi-
nistragdo direta, que tem presencga total da
Estado, até as fundagoes de apoio, que sdo
inteiramente da sociedade civil, passando
pelas autarquias, fundagdes puablicas, em-
presas dependentes, empresas publicas e
S.A, Organizacoes Sociais (OS), Servigos
Sociais Auténomos, Oscips e pelos consor-
cios publicos de direito privado. Cada um
desses modelos estd caracterizado na apre-
sentacio em PowerPoint da palestrante que
estd disponivel no site da RET-SUS.

Tanto Valéria quanto Luiz Alberto
apresentaram um novo modelo juridico-
institucional, que ainda estd sendo discuti-
do, como uma possivel alternativa para as
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Escolas T'écnicas do SUS. "Trata-se da Fun-
dagdo Estatal, que garantiria autonomia
administrativa, orcamentdria e financeira,
sendo sem fins lucrativos, regida pelo di-
reito civil, com gestdo participativa, envol-
vendo governo e sociedade. Dois proble-
mas desse modelo apontados durante o
debate foram o fato de contar com regime
celetista (via CLIT") para os trabalhadores e
de ndo garantir orgcamento préprio. De qual-
quer forma, para se tornar realidade, é ne-
cessaria uma Lei Complementar que defi-
na as dreas de atuacio das fundagoes e as
divida em fundagoes publicas de direito
publico (que ja existem) e fundagbes pu-
blicas de direito privado, categoria das cha-
madas fundacbes estatais. E, até chegar a
esse momento, essa proposta pode até
sofrer mudangas que a aproxime mais das
necessidades das ETSUS.

Competéncias

Depois de uma manha intensa de
discussoes de cardter politico-administra-
tivo, o primeiro dia terminou com um de-
bate de cunho pedagégico. Na mesa-re-
donda ‘Construgdo ¢ Avaliacdo de Proces-
sos Educativos a partir de Perfis de Com-
peténcias Profissionais’, Claudia Marques,
téenica do Deges/SGTES/MS, comegou
apresentando as quatro matrizes existen-
tes para identificagdo dos perfis de compe-
téncias profissionais: a conditivista ou
behaviorista; a funcionalista; a construtivista;
e a critico-emancipatéria. Segundo ela, o
Ministério da Satde vem adotando a ma-
triz critico-emancipatdria—ainda em cons-
tru¢io —, que busca repensar a nocdo de
competéncias “atribuindo-lhe um sentido
que atenda aos interesses dos trabalhado-
res”. Ela explicou que, na pratica, isso sig-
nifica compreender competéncia como algo
que atravessa o individual, o sociocultural, o
situacional e processual e que nao se con-
funde com desempenho. Nesse caminho,
de acordo com a palestrante, o Projeto de
Profissionalizacdo dos Trabalhadores daArea
de Enfermatem (Profae) construiu um con-
ceito proprio de competéncia profissional,
como “capacidade de assumir a responsa-
bilidade do cuidado, partindo da concep-
¢do de sadde como qualidade de vida,
interagindo com o cliente, suas necessida-
des e escolhas, valorizando sua autonomia
para assumir sua propria satde, e agir mo-
bilizando conhecimentos, habilidades, ati-
tudes e valores requeridos pelas situagoes
(imprevistas ou ndo) na promogao/produ-
¢do do cuidado”.

Em seguida, a Coordenadora do
Deges/SGTES/MS, Ena Galvao, falou so-
bre a elaboragdo de curriculos a partir dos

perfis de competéncias. Ela fez referéncia
a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
(LLDB) para mostrar que, além do conheci-
mento, as competéncias envolvem também
a acdo. Ena explicou que o perfil de com-
peténcias para uma determinada drea deve
ser nacional, ¢ que cabe a cada Escola fazer
as adaptacdes necessdrias a sua realidade.
E isso se faz exatamente na construgio do
curriculo. Disse ainda que o curriculo deve
ter o processo de trabalho como referéncia
e se organizar em mddulos, com ou sem
terminalidade. Como exemplo, ela apre-
sentou caracteristicas do processo de tra-
balho dos profissionais de satide que traba-
lham na atengéo basica, média e alta com-
plexidade, que devem ser levadas em con-
ta na elaboragdo do curriculo. Por fim, a
palestrante apresentou uma proposta
metodoldgica para a organizaciao de curri-
culos, que parte da andlise das competén-
cias que compordo os modulos, em segui-
da organiza o itinerdrio formativo, identifi-
ca as competéncias ¢ habilidades transver-
sais, hierarquiza o conhecimento em ordem
l6gica, organiza o conhecimento em dreas
temdticas € as decompdem em “novos agru-
pamentos significantes”, que sdo as unida-
des diddticas.

Para encerrar, Maria Cecilia Ribei-
ro falou sobre a avaliacio por competéncias,
exemplificando com o Profae. Ela desta-
cou, antes de tudo, que a avaliagdo deve ser
parte do processo de aprendizagem e ter,
portanto, uma func¢éo formativa. Para isso,
precisa ser, 20 mesmo tempo, autocritica ¢
emancipadora. Um dos caminhos aponta-
dos por ela para viabilizar isso é langar mao
de diversos instrumentos ¢ procedimen-
tos que valorizem “a aplicagdo da sintese
do conhecimento, combinando a capacida-
de para a resolucio de problemas, as habili-
dades técnicas, as atitudes e a ética”. Ela
explicou, passo a passo, a metodologia que
estd sendo construido pelo Sistema de
Certificagao de Competéncias do Profae,
que, dentre outras coisas, vai aplicar quatro
diferentes tipos de provas para avaliar o
saber-saber, o saber-fazer e o saber-ser. Os
detalhes desse projeto-piloto vocé pode
conhecer na edigdo n® 13 da Revista RE'T-
SUS, de novembro de 2005.

Conferéncia de EP

Boa parte dos temas discutidos na
mesa-redonda que avaliou a 1* Conferén-
cia Nacional de Educacdo Profissional e
"Tecnoldgica ja foram abordados na matéria
de capa da edicio passada da Revista RE'T-
SuS.

Caetana Juracy Silva, Coordenado-
ra Geral de Politicas de Educagio Profissio-



nal e Tecnolégica da Setec/MEC, explicou
todo o processo de organizagio da Confe-
réncia, desde a elaboragido do documento-
base até o sistema de votagdo da etapa na-
cional. Falando sobre a importincia do en-
contro, ela chamou atengéo para o fato de
que, nele, muitos segmentos se encontra-
ram pela primeira vez. Segundo ela, O Mi-
nistério da Educagao aproveitou as etapas
estaduais para mapear a oferta da educagio
profissional e tecnoldgica no Brasil. “Vimos
onde temos oferta de cursos nessa drea e
também analisamos a qualidade dessa for-
macdo. A conclusido é que temos um qua-
dro extremamente heterogéneo”, disse.

Fazendo referéncia a uma primei-
ra discussdo polémica da Conferéncia,
Carmem Perrota, professora do Cefet do
Rio de Janeiro e diretora da unidade de
Nova Iguacu, apontou o que considera uma
incoeréncia no discurso do Ministério da
Educacio. “Ao mesmo tempo que defende
a integracdo, o MEC separa a Educacio
Basica ¢ a Educagio Profissional em duas
secretarias diferentes”, disse, referindo-se
a transformagio da Semtec em Setec, no
proprio governo Lula. Na mesma linha, ela
classificou como perigoso o discurso sobre
desenvolvimento que permeou a Confe-
réncia, porque ele pode significar a volta a
uma concepg¢io de educacdo centrada na
empregabilidade. “Dizer que o ensino téc-
nico aumenta as chances no mercado de
trabalho é um discurso reducionista”, opi-
nou.

O diretor da Escola Politécnica de
Sadde Joaquim Venincio, André Malhio,
fez uma andlise politica da Conferéncia e
apontou os pontos de discussio e polémi-
ca que tém uma relagdo mais direta com a
area da satde. Em primeiro lugar, ele clas-
sificou como muito arriscada a realizacio de
uma Conferéncia como essa logo em se-
guida ao segundo turno das eleigdes — ori-
ginalmente, 0 evento aconteceria em agos-
to. Isso porque o governo recém-eleito, que
destacou a educagdo na plataforma eleito-
ral, poderia ter saido derrotado em algu-
mas das suas principais teses. Lembrando
que muitas votagdes foram apertadas, ele
disse que esse risco tornou-se ainda maior
por conta da excessiva representagio de
instituigoes privadas, sobretudo do Siste-
ma S. No que diz respeito especificamen-
te a drea da satde, ele falou sobre a propos-
ta de criacdo do Fundo de Desenvolvimen-
to da Educacio Profissional (Fundep), de-
fendendo que essa seja uma estratégia para
ampliar o financiamento desse setor € ndo
para centralizar os recursos que outros Mi-
nistérios, como o da Satude, tém para esse
segmento. André destacou ainda outros
dois desafios que a Conferéncia trouxe para

as Escolas Técni-
cas do SUS: a ocu-
pacdo do espago
da formagdo hoje
executada pelo
Sistema S — o
que inclui o pabli-
co jovem e ndo
apenas o trabalha-
dor— e aarticula-
¢do com as Secre-
tarias de Educagao
¢ os Cefets, para a
integragdo da edu-
cacdo técnica com o ensino médio regular
ou EJA.

Pacto de Gestao

O Pacto de Gestio, e a regula-
mentacdo do que nele diz respeito a edu-
cacdo na saude, foi tema da dltima mesa-
redonda da 5* Reunido Geral da RET-
SUS. Francisco Campos, Secretério de
Gestdo do Trabalho ¢ da Educagio na
Satde, falou sobre o pacto como resulta-
do de um processo histérico. “Nao se po-
deria pensar em pacto antes da Emenda
Constitucional 297, exemplificou. Segun-
do ele, o pacto significa o reconhecimen-
to de que o Brasil é um pais federativo.
Por isso mesmo, ele defendeu o equili-
brio: se, por um lado, ninguém mais quer
programas verticais, também é preciso
saber que nem tudo tem que ser inven-
tado no local e, portanto, que hd mode-
los que servem para todo o territério na-
cional. “Nao tem sentido, por exemplo,
cada municipio criar um modelo diferen-
te de capacitagdo para o SAMU?”, ilustrou.

Mostrando a realidade dos esta-
dos no pacto de gestdo, Téania Kdtia
Mendes, vice-diretora da Escola Técni-
ca de Saade Prof®. Valéria Hora, anfitria
da Reunido, falou sobre esse processo em
Alagoas. O financiamento apareceu como
uma grande preocupacdo. “Quem paga
as agbes que sdo necessidades do esta-
do, mas nio coincidem com as orienta-
¢des e incentivos nacionais?”, perguntou,
acrescentando que esse ¢é o caso da for-
magio de técnicos em andlises clinicas
hoje em Alagoas. Mas Ténia defendeu
que o pacto vd além da questao do finan-
ciamento. No caso da formacdo, eles que-
rem que a pactuagio estabelega também
responsabilidades sobre o acompanha-
mento dos cursos. “Os alunos acham o
Proformar 6timo, mas questionam se o
gestor vai deixd-los participar das reuni-
oes para discutir com os técnicos a partir
do que aprenderam”, exemplificou. In-
centivando a participagdo de todas as

Escolas, ela explicou que, quando as pro-
postas das ETSUS sio assinadas no pacto,
clas passam a ser propostas do estado.

A Gltima fala arrematou as discus-
soes sobre o tema, mostrando a necessi-
dade de insercao direta das Escolas Téc-
nicas do SUS no pacto de gestio dos seus
estados. Maria Aparecida Brito, consul-
tora do Deges/SGTES/MS, apresentou
as propostas de regulamentacdo do com-
ponente da educagdo na satde, mais es-
pecificamente da educagio profissional,
no pacto de gestdo. Segundo ela, a idéia
é criar Colegiados de Gestao Regional,
com a participagao de gestores estaduais
e municipais, para “pactuar, conduzir po-
liticas e plano de agdo para a gestdo da
educacio na satde” para a regido. Esses
colegiados serdo apoiados por instincias
locorregionais, que podem ou ndo conti-
nuar sendo chamados de pélos de edu-
cagdo permanente.

Aparecida defendeu que as ins-
tituigdes que compdem a gestdo da edu-
cagdo para o SUS ndo podem ficar de fora
desse debate. “As ETSUS terdo papel
fundamental na identificacio de neces-
sidades de formagao, na articulagdo de
estratégias para a execugdo das politicas
regionais de educagio na saide, na for-
mulacio e na execucio de curriculos”, ex-
plicou. Por todas as suas especificidades,
histdria e resultados, ela mostrou que as
ETSUS tém tudo a seu favor para ocupa-
rem o espaco de protagonistas na educa-
¢o profissional em satde no seu estado.
Mas ela avisou que, para isso, é preciso
que as Escolas se reconhecam e sejam
reconhecidas pelos gestores como inte-
grantes da gestdo do SUS e que sejam
atuantes nas instincias locorregionais de
articulacdo da educagio permanente em
satde. A SGTES, segundo ela, estd fa-
zendo a sua parte: reformulando os ins-
trumentos normativos para se adequar ao
Pacto de Gestio, construindo uma Politi-
ca de Educagio Profissional em Satde
adequada as necessidades do SUS e for-
talecendo as Escolas Técnicas do SUS.m
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Aconteceu nas ETSUS

Formacao profissional em

Alunos das ETSUS lidam com quilombos, assenta |

s 924.266 quildometros quadra-
os de drea da Regido Sudeste
guardam as diversidades de qua-
tro estados do pais: Espirito Santo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Ao todo,
sao 13 ETSUS num territ6rio que concen-
tra mais de 78 milhoes de habitantes, o
que corresponde a 43% da populagdo bra-
sileira, segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios de 2005, do IBGE.
Com uma superpopulagdo ¢ tantas dife-
rengas geograficas e culturais, a formagao
profissional ganha a forma de cada regiao e
as ETSUS criam, cada uma a sua maneira,
uma forma de se adaptar as especificidades
locais, sem perder o foco na totalidade.
Em Minas Gerais, as Escolas Téc-
nicas do SUS déo conta do ensino profissi-
onal em satde dos 853 municipios do es-
tado. Na Escola Técnica de Satde do Cen-
tro de Ensino Médio e Fundamental da
Unimontes, em Montes Claros, no norte
de Minas, todos os cursos t&ém um modulo
com o eixo temdtico Projeto Integrado.
“Nessa disciplina, professores e alunos pla-
nejam um projeto que contemple um tema
pertinente a regiao. O objetivo é que a for-
magdo esteja de acordo com os principios
do SUS”, explica Iza Cotrim, assessora
pedagdgica. No curso técnico de Radiolo-
gia, por exemplo, os alunos pediram para
desenvolver um trabalho sobre educagio
para o trinsito. “Eles identificaram que a
maioria dos pacientes radiografados nos ser-
vigos tinha sofrido algum tipo de acidente
de trinsito. Entéo, fizeram uma pesquisa
sobre 0 assunto ¢ o resultado foi uma expo-
si¢do de radiografias de fraturas e noticias
sobre o tema, apresentados na feira de vei-
culos da cidade”, conta Iza.
Na Escola de Satde Publica de
Minas Gerais (ESP-MG), os Agentes Co-
munitdrios de Satde se preocupam mais
com diabetes, hipertensio, alcoolismo e
depressao, doengas comuns na regiao de
atuagdo da Escola, que abrange 125 muni-
cipios. “Para tirar as ddvidas dos alunos
sobre as doengas cronico-degenerativas e
doencas transmissiveis, os coordenadores
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e docentes do curso organizam palestras
com profissionais das dreas, aulas
expositivas e atividades extraclasse”, ex-
plica Patricia Leite, coordenadora geral do
curso de ACS. No municipio de Guapé, no
sul do estado, os ACS detectaram o traba-
lho nas pedreiras e serralherias como um
dos mais prejudiciais a satde da comuni-
dade. Segundo os agentes da regido, os tra-
balhadores ndo usam equipamento de pro-
teg¢do ¢ hd um aumento considerdvel dos
casos de silicose — doenga pulmonar cau-
sada pela inalagdo de poeira — e outros pro-
blemas respiratorios. “Os alunos percebe-
ram a partir do diagndstico que, caso o qua-
dro clinico dessas pessoas se agravasse, elas
poderiam ter tuberculose, cincer ou outras

Campanha de educacao para o transito
dos alunos da Unimontes

patologias. Por isso, apresentaram um pla-
no de agdo que envolve conscientizagio
dos proprietdrios ¢ dos funciondrios das
empresas”, conta Fatima.

Em Sio Paulo, o Centro Formador
de Osasco também teve que adaptar o con-
tetdo do curso de Agentes Comunitario de
Satde das turmas descentralizadas para
contemplar a realidade de cada comuni-
dade. No municipio de Itapeva, por exem-
plo, numa mesma turma esto agentes que
trabalham no campo, em assentamentos e
até mesmo uma ACS do Quilombo de Jad,
que atende aproximadamente 60 fami-
lias. “Para atender as demandas de todos
os agentes comunitdrios de satde, discuti-
mos a partir do contetido padrio do curso
os temas especificos de cada comunida-
de”, conta Alda Braatz, coordenadora pe-

dagégica do curso de ACS. Segundo ela,
acondicionamento do lixo, qualidade da
dgua e contaminagdo por agrotoxico sao
exemplos de assuntos muito explorados em
sala de aula para orientar os ACS de comu-
nidades rurais.

J4 nos assentamentos, os agentes
sao muito cobrados por uma comunidade
que tem uma histéria de militdncia junto
ao Movimento dos Trabalhadores Sem
Terra (MST). “Eles reconhecem a impor-
tincia dos agentes comunitarios e, por isso,
reservaram um espago para eles na radio
comunitria, na grade do PSE Os ACS apro-
veitam esse espaco para dar orientagoes
sobre satide”, conta Alda. No Quilombo
de Ja6, um dos principais trabalhos feito
pela tnica ACS da comunidade ¢ a orien-
tacdo sobre planejamento familiar. “O
médico do PSF alertou a ACS para o fato
de a comunidade ter muitos problemas de
satde devido aos casamentos consangiii-
neos. E, desde que a agente comegou a
alertar as familias sobre as doengas prove-
nientes dessa unifo, o nimero de gravidez
desse tipo caiu drasticamente”, afirma a
coordenadora.

Nos cursos de Pariquera-Agu, no
Vale da Ribeira, todos os curriculos sio
complementados com as especificidades
dos 21 municipios onde o Centro Forma-
dor de RH de Pessoal de Nivel Médio para
a Satde — Escola de Auxiliar de Enferma-
gem oferece cursos. Segundo Ruth Gouvea,
diretora da E'TSUS, intoxicagdo por
agrotéxicos, acidentes com animais
peconhentos — principalmente cobras ve-
nenosas —, desnutri¢do infantil, hiperten-
sdo, diabetes e cardiopatias sao assuntos
que ndo podem faltar na formacio dos téc-
nicos em sadide da regido. “Estamos em
uma regido com baixo Indice de Desenvol-
vimento Humano. Em 14 cidades onde
temos cursos, o Sistema Nacional de Agra-
vos de Notificagio detectou um total de
161 intoxicagdes por agrotoxicos de 1998
a novembro de 2006. No mesmo periodo,
tivemos 2.326 acidentes com animais
peconhentos. Por isso, ndo podemos deixar



de dar uma orientagdo detalhada sobre es-
ses temas para nossos alunos”, alerta Ruth.

A ETSUS Araraquara, que fica a
269 quilometros de Sio Paulo, atua numa
area que compreende 192 municipios.
Muitos atendimentos sdo de média ¢ alta
complexidade e muitos auxiliares e técni-
cos formados pela Escola trabalham em
grandes hospitais, como Hospital das Cli-
nicas de Ribeirdo Preto, Hospital de Base
de Sdo José do Rio Preto, Hospital do Can-
cer de Jat — Amaral Carvalho ¢ Hospital
do Cancer de Barretos.

Na capital, os 55 Agentes Comu-
nitdrios de Satde que atendem a
subprefeitura de Cidade Ademar/Santo
Amaro, na regido sul de Sao Paulo, apren-
deram no curso oferecido pela ETSUS do
estado a lidar melhor com o grande niime-
ro de idosos da comunidade. “Eles agora
tratam ndo apenas as doengas da terceira
idade, mas também ficam atentos ao con-
texto familiar no qual esse idoso estd inse-
rido e, com isso, conseguem perceber, por
exemplo, se hd um quadro de depressio e
qual é o motivo da doenga”, explica Sandra
Regina Martins, uma das professoras do
curso de ACS. Segundo Sandra, na avalia-
¢do informal feita com os alunos no fim do
curso, eles disseram que passaram a se or-
gulhar da profissdo e que agora percebem o
valor de seu trabalho. “Além de elogiarem
muito o curso, os ACS fizeram um abaixo-
assinado solicitando o segundo mddulo do
"Técnico em Agente Comunitério de Sad-
de”, conta a professora.

No Rio de Janeiro, a Escola de For-
magao Técnica em Satde Enfermeira
[zabel dos Santos (ETIS) forma profissio-
nais de sadde para trabalhar tanto nas uni-
dades de terapia intensiva (UTT) co-

1 saude na Regiao Sudeste

A mentos, favelas e hospitais de alta complexidade

ronariana ¢ de nefrologia dos grandes hos-
pitais da capital, quanto nos hospitais de
médio porte ¢ unidades bdsicas de saide
do interior, onde auxiliares e técnicos de
enfermagem lidam com populages agri-
colas e indigenas. Segundo Maria Regina
Pimentel, coordenadora pedagégica da
ETIS, na Baia de Ilha Grande, a Escola
comecou a formar no ano passado Agentes
Indigenas de Sadde (AIS) nas aldeias dos
indios guaranis e deve incluir no curriculo
do curso técnico em enfermagem material
sobre a satde dessa populagdo. “Antes de
elaborarmos o material para o curso de AlS,
tivemos aula com uma antrop6loga da
ENSP/Kocruz, que nos explicou como li-
dar com os costumes das aldeias. Ela nos
disse, por exemplo, que quando alguém da
tribo precisa ser internado, todos da fami-
lia vio para o hospital para ficar ao lado do
doente. Queremos dar essas nogdes aos pro-
fissionais”, conta Maria Regina.

Além de se preocupar com as co-
munidades indigenas fluminenses, a ETIS
prepara os auxiliares de enfermagem para
lidar com os trabalhadores agricolas. “Nos
municipios de Natividade e Sao Fidélis,
no noroeste do estado, a partir de uma pes-
quisa realizada pelos alunos, foram detec-
tadas muitas doengas provenientes do uso
de agrotéxico na plantagio de tomate. Os
auxiliares de enfermagem orientaram a
populacio local sobre os danos dos inseti-
cidas a partir de reunides com os agriculto-
res”, afirma Maria Regina.

Ja a Escola Politécnica de Satde
Joaquim Venancio (EPSJV), da Fundacio
Oswaldo Cruz (Focruz), também no Rio
de Janeiro, destaca o fato de ser uma insti-
tuigio federal atuando no estado que, por
ter abrigado a capital da Republica, tem o

Quilombo do Jaé tem ACS formada pela ETSUS Osasco

maior nimero de hospitais ¢ institutos fe-
derais do pais. O Curso Técnico de Gestao
em Servigos de Sadde, por exemplo, vem
prestando assessoria e utilizando algumas
dessas institui¢des como campo de esta-
gio para os alunos. Segundo Adriana Gesisler,
professora do curso, um dos trabalhos mais
interessantes desenvolvidos pelos alunos é
a assessoria técnica do Instituto de Pueri-
cultura ¢ Pediatria Martagdo Gesteira
(IPPMG), pertencente ao complexo hos-
pitalar da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]). “O objetivo é que hajauma
melhoria na qualidade dos servigos e nas
dreas que dao apoio a assisténcia ao usud-
rio”, explica Adriana. Os alunos da EPSJV
fizeram planejamentos para os setores do
IPPMG e cartilhas para os profissionais.
Além disso, foram convidados a participar
ativamente na elaboracio do plano diretor
do hospital. “Eles tiveram que levar em
conta que o IPPMG, além de atender a
populagio, também é um hospital de en-
sino ¢ pesquisa. Uma das mudangas pro-
postas pelos alunos ¢ a articulagio do ser-
vigo de emergéncia do hospital com a rede
hospitalar do Rio”, conta Ana Lucia
Abrahio, coordenadora do curso. “Depois
do estdgio de um ano dentro dos hospitais
federais, muitos alunos sao contratados
para implementar os projetos que elabora-
ram”, disse.

No Espirito Santo, o Nucleo de
Educacio e Formagio em Saidde, que ofe-
rece cursos nos 78 municipios do estado,
usa a metodologia da problematizacio para
discutir assuntos como o cancer de pele —
comum nos agricultores descendentes de
europeus, que trabalham o dia inteiro sob
sol forte — e os problemas causados pela
extragdo de marmore, granito ¢ rochas. Se-
gundo Naya Nunes, diretora da ETSUS,
os cursos também valorizam a cultura lo-
cal. “Temos populacoes de indios,
quilombolas, descendentes de alemaes,
italianos, além dos pomeranos, que sio
descendentes de prissios ¢ quase ndo fa-
lam portugués. Tentamos abordar todas as
especificidades culturais desses grupos nos
cursos da Escola”, explica Naya.m
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ETSUS Roraima € membro do Conselho Distrital
de Saude Indigena

A Escola Técnica de Satde do
SUS em Roraima passou a integrar o Con-
selho do Distrito Sanitdrio Indigena
(CDSI) do Leste do estado, composto por
usudrios e representantes de organizagoes
governamentais, prestadores de servigos €
trabalhadores da saide. A ETSUS conta

b

com dois representantes no Conselho: a
vice-diretora da Escola, Alda Franco, como
titular, € a coordenadora pedagdgica do
curso téenico de Agente Comunitério de
Satde, Luciana Freitas, como suplente.
O objetivo do CDSI é definir po-
liticas de atengdo a satde das populagdes
indigenas e elaborar o Plano Distrital de
Sadde. A participacio da ETSUS na dis-
cussdo se deve a preocupagiao com ques-
toes sobre a qualificacio dos Agentes Indi-
genas de Satde e dos Agentes Comunitari-
os de Sadde que atendem comunidades
de indios ndo-aldeados. Segundo Clévis
Ambrésio, indio wapixana e presidente do
Conselho, a presenca da Escola vai agilizar
o processo de certificagao dos AlS, que ja
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foram formados em parceria com a Funda-
¢do Nacional de Satde (Funasa).

Na reunido do dia 14 de setem-
bro, 0 Conselho deu parecer favoravel 4 pes-
quisa Atuagio dos Agentes Comunitdrios
de Sadde junto as familias de indios nao-
aldeados na cidade de Boa Vista’, que serd

desenvolvida pela Escolaem 2007. A pro-
posta ¢ verificar se os ACS de Boa Vista
atuam de acordo com as necessidades e
peculiaridades etnoculturais da populagio
indigena ndo-aldeada, nos bairros com gran-
de concentragio de indios, €, a partir dai,
reformular o itinerdrio formativo desses
agentes. O projeto vai ser viabilizado a par-
tir de uma convocatdria lancada pela Se-
cretaria de Gestdo do Trabalho e da Educa-
¢do na Satde (SGTES), do Ministério de
Satde, especificamente paraas ETSUS. A
pesquisa ja foi aprovada pela Funasa, pelo
Comité de Eticaem Pesquisa e pela Fun-
dacio Nacional do Indio (Funai) e aguar-
da aprovagio de financiamento pela Co-
missdo Avaliadora do Ministério da Satde.

ETSUS Sao Paulo: grande
oferta de cursos técnicos

No dia 9 de novembro, a Es-
cola Técnica do Sistema Unico de
Satde do estado de Sao Paulo reali-
zou a formatura de 27 profissionais
do curso de Técnico em Imobiliza-
¢oes Ortopédicas e de 28 alunos da
Complementagdo de Técnico em
Enfermagem — 11 da Atengio Bdsica
e 17 da Autarquia Hospitalar Muni-
cipal Regional Norte. Além disso, até
o final de dezembro serdo conclui-
das 24 turmas do primeiro médulo,
de 400 horas-aula, do curso técnico
de Agente Comunitdrio de Satde,
totalizando aproximadamente 650
alunos das Coordenadorias Regionais
de Satde Leste, Sul e Sudeste.

Mas todo o ano de 2006 foi de
muito trabalho paraa ETSUS de Sao
Paulo. No dia 18 de agosto, a Escola
formou 126 alunos do mddulo de Au-
xiliar de Consultério Dentario — que
faz parte do itinerdrio para o Técni-
co em Higiene Dental —, todos tra-
balhadores das Coordenadorias Re-
gionais de Satde Norte, Sul, Sudes-
te e Leste. A realizagdo do segundo
moédulo estd prevista para o proximo
ano. Dando continuidade a formacao
de alunos, no dia 20 de setembro, a
ETSUS entregou diplomas aos 21
egressos do curso de Técnico em Imo-
bilizagdoes  Ortopédicas, da
Coordenadoria Regional de Satde
Leste e da Autarquia Hospitalar Mu-
nicipal Regional Leste.

Para fevereiro e marco de
2007, a Escola terd novas turmas de
cursos técnicos em Enfermagem e de
ACS. O processo de capacitagio pe-
dagégica dos 120 docentes que da-
rdo essas aulas comecou no final de
novembro.



Ettespe diploma ACS no IV Encontro Regional de Saude

No dia 27 de outubro, durante o
IV Encontro Regional de Saidde, realiza-
do na cidade de Limoeiro, a Escola Téc-
nica de Satde Publica de Pernambuco
entregou diplomas a 1.750 Agentes Co-
munitarios de Satde, que terminaram o
primeiro médulo do curso. “Sinto-me or-
gulhoso de ver essa imensa massa azul
(referindo-se a cor da farda dos agentes).
S6 faltam as asas. Nada mais justo do que
chama-los de anjos dasatde”, discursou o
Secretirio Estadual de Satde Gentil Por-
to, durante a cerimonia.

A formacio dos ACS faz parte de
um programa maior que envolve as trés
esferas de governo — municipal, estadual
e federal. Conforme noticiou a edi¢do de
novembro da Revista RET-SUS, até 15
de dezembro deste anoa Ettespe terd for-
mado mais de 14 mil agentes — todos os
profissionais do estado — para trabalhar
nos seis mil postos de satde de
Pernambuco, levando conhecimento téc-
nico em sadde bésica e preventiva. Se-
gundo a direcdo da Escola, o trabalho de
prevengio de doengas feito pelos ACS re-
duziu a procura por servicos de emergén-
ciana Regido Metropolitana do Recife e a
mortalidade infantil.

Durante o encontro, representan-
tes de 31 municipios tiraram davidas
com gestores da Secretaria Estadual de
Satde e discutiram questdes como finan-
ciamento; recursos humanos; politicas de
satde da crianga, da mulher e do idoso;
vigilancia e assisténcia. Os participantes
do evento também trocaram experiénci-
as bem-sucedidas aplicadas pelas prefei-
turas em cada municipio. Para isso, foi
montada uma feira na qual cada cidade
teve um stand € apresentou programas e
projetos considerados modelo na drea da
sadde.

No dia 22 de setembro, os
supervisores centrais da Escola envolvi-
dos na formacao dos ACS se reuniram na

Oficina de Avaliacao do curso de Agente
Comunitério de Satde, com o objetivo de
analisar o resultado da capacitagio dos
ACS nos 185 municipios de Pernambuco.
“Nao adianta apenas oferecer o curso ¢
entregar os certificados; é preciso, tam-
bém, saber o que o profissional esta fazen-
do com o conhecimento adquirido, se estd
aplicando o que aprendeu no curso”, ex-
plicou Angcla Salvi, coordenadora de en-
sinoda Etesppe.

Na reunifo, os supervisores elabo-
raram um questiondrio de avaliagio da
primeira etapa do curso, que foi posterior-
mente respondido poralunos, instrutores
€ supervisores gerais € municipais,
totalizando uma amostragem de 630 for-
muldrios. A pesquisa, dividida em parte
quantitativa (questdes em multipla es-
colha) e qualitativa (espagos para suges-
toes e justificativas das respostas), abor-
dou os temas: modalidade de ensino,
descentralizagao, distribuicio de materi-
ais, parcerias estabelecidas, estruturas de
supervisdo, metodologia, vinculacdo do
conteudo a realidade envolvente, tema
transversal abordado, e atuagio dos ins-
trutores.

Segundo Angela, os resultados
obtidos com a primeira parte da pesquisa,
que engloba profissionais de Caruaru,
Arcoverde, Salgueiro e Petrolina, foram
muito satisfatérios. “Os alunos aprovaram
a metodologia adotada pela Escola, que
segue o curriculo integrado ensino-servi-
¢o e permite que os trabalhadores apren-
dam e sejam avaliados no seu ambiente
de trabalho, e o fato de as aulas serem da-
das por instrutores do proprio servigo. Por
outro lado, os agentes apontarm que ainfra-
estrutura precaria de alguns municipios €
a dificuldade de acesso as salas de aula,
principalmente devido ao alto custo do
transporte, foram pontos colocados pelos
agentes que devem serrevistos”, detalhou.

ETSUS Roraima discute
Pacto de Gestao

A Escola Técnica de Saidde do
SUS em Roraima realiza reunioes perié-
dicas para discutir a implantagao do Pac-
to pela Satde em Roraima e o plano de
redividir o estado por regides de satde,
baseado no Pacto de Gestio, e ndo mais
na Noas (Norma Operacional de Assis-
téncia em Satde). Os encontros aconte-
cem na Secretaria de estado da Sadde e
no Conselho Municipal de Satde, e en-
volvem 15 gestores municipais da sadde,
agestora estadual, a coordenacéo de pro-
gramas estratégicos, diretores de departa-
mentos e adirecdo da ETSUS. Represen-
tantes do Ministério da Satde e do Conass
também participam dos eventos.

Nas reunides, a comissao da
ETSUS discute com representantes dos
municipios a viabilidade de implantacio
do Pacto em cada regido. “Como os muni-
cipios sdo muito heterogéneos, cada um
precisa definir seu termo de compromis-
sos e, depois, cumprir no prazo combina-
do”, afirmou Patricia Ludmila, diretora
geral da Escola. Os objetivos do evento
sao, segundo ela, a conscientizagdo sobre
o que é o Pacto pela Satde e a discussao
minuciosa dos problemas locais e formas
de solucioné-los. “O mais importante é
que a implantacio nao seja um processo
verticalizado, como aconteceu em outras
ocasioes no estado. Ninguém pode acei-
tar nada sem, primeiramente, entender e
discutir do que se trata”, disse.

Os temas mais abordados nas reu-
nioes sao a Gestao da Educacio e do Tra-
balho em Satdde, a qualificacdo dos pro-
fissionais de satide e a educagio em sad-
de.Aequipe daETSUS defende o fortale-
cimento do Pélo de Educagio Permanen-
te, o estreitamento dos lagos entre essa
instancia e as Escolas, e a criagao, dentro
da Secretaria do estado de Satde, de um
departamento proprio que se ocupe do
desenvolvimento, vinculo, trabalho e edu-

cacio na satde.
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Ettespe encerra nove turmas do curso de UTI

Nodia 21 de novembro, a Esco-
la Técnica de Sadde Puablica de
Pernambuco formou nove turmas do
curso de "Terapia Intensiva para técni-
cos e auxiliares de Enfermagem em
Controle de Infecgiao Hospitalar e Vi-
gilancia Sanitdria.

O curso, que ¢ uma das linhas
de acdo da Politica de Educacio e De-
senvolvimento para o SUS, da Secreta-
ria Estadual de Satde, ocorreu ao longo
de 2006 em sete hospitais do Recife,
atendendo a um total de 187 alunos.
Segundo a diregdo da Escola, a propos-
ta do projeto € tornar a equipe da Uni-
dade de Terapia Intensiva (UTT) apta
a proporcionar assisténcia eficaz em
cada hospital e a cuidar dos pacientes
com patologias clinicas ¢ cirdrgicas.

Os Hospitais da Restauragao
(HR) e Getdlio Vargas (HGV), que fa-
zem parte do projeto Politica de Edu-
cagdo ¢ Desenvolvimento para o SUS,

iniciaram em outubro aulas de
complementacio do curso técnico em
Enfermagem. A finalidade desse segun-
do médulo do curso é formar todos os
auxiliares de enfermagem dos hospitais
em técenicos. Conforme exigéncia do
Conselho Regional da categoria (Coren-
PE), todas as unidades de satde de
Pernambuco devem concluir a forma-
¢do técnica dos auxiliares até 2008.

No Hospital da Restauracao, o
curso de complementagio comegou no
dia 9 de outubro e terd 600 horas-aula,
incluindo atividades praticas e teori-
cas. Como apenas 217 do total de 400
auxiliares estdo frequentando as aulas
nessa etapa, o hospital pretende ofere-
cer o curso novamente no préximo ano,
para abranger todos os profissionais da
area. Ja no HGV, as aulas comecaram
no dia 16 de outubro, com quatro tur-
mas de 30 alunos cada.

ETSUS Rondoénia forma 120 ACS

No dia 31 de outubro, o Centro
de Educacio Técnico-Profissional na
Area de Satde, de Rondonia, formou
60 alunos na I Etapa do curso de Agen-
tes Comunitdrios
de Saide. A ceri-
monia de entrega
das declaracoes de
conclusdo contou
com a presenga da
diretora geral da
ETSUS, Nancy
Oliveira de Frei-
tas, do Secretdrio
de estado da Sai-
de, Milton Luiz Moreira, e represen-
tantes da Secretaria Municipal de Sau-
de de Porto Velho.

Além dessas duas turmas con-
cluidas em outubro, a Escola ja tinha
formado outras duas no final de agosto
deste ano, totalizando 120 alunos. Nos
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Apresentacdo de Seminario pela ACS
da ETSUS

dias 28 e 29 de agosto, os ACS que en-
cerraram a primeira etapa do curso apre-
sentaram seus trabalhos de conclusio
em forma de semindrio. Os temas mais
abordados foram os
relacionados a Di-
reitos Humanos,
Atengio Bdsica em
Sadde e Politicas
Publicas em Satde.

Nos dias
11 e 18 de dezem-
bro, a ETSUS ini-
cia a capacitacdo
pedagégica para
240 docentes que dardo aulas em
turmas descentralizadas dessa pri-
meira etapa do curso de ACS, em
oito regionais do estado. A previsio
é de que as aulas comecem na se-
gunda quinzena de fevereiro e atin-
jam 44 municipios.

ETSUS Mato Grosso forma

335 técnicos em Enfermagem

A Escola de Sadde Publica do
estado de Mato Grosso (ESP-MT) est4,
desde outubro, concluindo a formagao
de 335 técnicos em Enfermagem nos
municipios de Alta Floresta, Alto Boa
Vista, Barra de Gargas, Cuiabd,
Rondondpolis, Sapezal e Sinop. Os cur-
s0s, que comegaram em setembro de
2004, seguem a matriz curricular inte-
grada e o sistema de avaliagdo por com-
peténcias, instituidos pela Escola na
mesma época. As Gltimas turmas tém
previsdo de término para o fim de de-
zembro.

A matriz curricular permite aos
alunos adquirirem conhecimentos de
maneira integrada, através do estudo
dos sistemas do corpo humano, como o
circulatério e o nervoso, em vez de tra-
balharem cada drea — farmacologia,
nutrigdo, anatomia, técnicas em enfer-
magem, fisiologia — separadamente.

O sistema de avaliacio por com-
peténcias, em processo de implantacio
na ETSUS, verifica se o profissional
cumpre, passo-a-passo, todos os proce-
dimentos necessarios a realizagdo de
cada habilidade. Segundo Elicte
Saragioto, coordenadora dos cursos téc-
nicos da Escola, o objetivo é julgar se o
aluno domina ‘os trés saberes’. “Nos
classificamos os saberes em saber-ser,
que ¢ a relagdo entre o profissional, o
paciente e o meio; saber-fazer, que en-
globa as habilidades técnicas; € o sa-
ber, o conhecimento cientifico na area
de atuagdo. Trata-se de conceitos
interdependentes. O bom técnico deve
possuir os trés saberes, para que o tra-
balho nao seja s6 mecinico, mas tam-
bém humanizado”, disse.

Em 2007, a Escola pretende
implantar dez novas turmas da
Complementacio do curso técnico em
Enfermagem, paraatender a aproxima-
damente 250 auxiliares de Enferma-
gem.



ETSUS Brasilia comemora 46 anos de existéncia

No dia 9 de novembro, a Escola
Técnica de Satde de Brasilia (Etesb)
realizou, no auditdrio da Fundagio de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Sad-
de (Fepecs), uma cerimdnia em come-
moracdo ao seu aniversario de 46 anos.
Estiveram presentes o secretario-adjun-
to da Secretaria de Sadde, Rubens
Iglesias, a diretora-executiva da Fepecs,
Rosingela Conde Watanabe, a diretora
da Etesb, Asenath Farinasso, e profissi-
onais das diversas coordenagoes de sad-
de do Distrito Federal.

O evento comegou com a apre-
sentagdo musical de alunos do curso
técnico em Satde Bucal e o discurso da
diretora da Escola sobre as atividades e
os avancos realizados nesses 46 anos.
“Ingressamos na Rede de Escolas Téc-
nicas do SUS, renovamos a qualifica-
¢ao de 1800 profissionais de satide que
atuam no Programa Familia Saudavel,
criamos nossa logomarca, elaboramos o
curriculo de seis novos cursos, entre
outras conquistas”, enumerou.

Em seguida, a diretora-executi-
va da Fepecs elogioua ETSUS e, prin-
cipalmente, a dedicacdo do seu corpo
docente. “A histéria da Etesb vem jun-

to com a histdria de Brasilia, pois ambas
foram inauguradas em 1960. A cada
reestruturacdo foram agregadas novas
competéncias a Escola, conferindo-lhe
modernidade, ampliando sua atuacio,
inovando na capacitagdo profis-
sionalizante, buscando metodologias
inovadoras de aprendizagem que apro-
ximam mais o aluno da sua realidade
social e de seus professores”, disse.
Rubens Iglesias também manifestou a
satisfacao de estar presente no encon-
tro. “A Etesb sabe da relevincia de sua
missdo e continua lutando pela
melhoria da qualificagdo de nossos pro-
fissionais de satude, através de educa-
¢do permanente, € isso a
faz extremamente importante para a

Secretaria de Saide”, declarou.

ETSUS Acre realiza curso técnico em Enfermagem

A Escola Técnica em Satude
Maria Moreira da Rocha, do Acre, ini-
ciou no dia 13 de outubro, no munici-
pio de Porto Acre, o curso de Habili-
tacdo Profissional de T'écnico de En-
fermagem, para 38 alunos. Outras
quatro turmas, duas em Rio Branco,
uma em Plicido Castro e outra em
Manuel Urbano, tém inicio previsto
ainda para este ano.

A aula inaugural em Porto
Acre contou com a presenga de di-
versas entidades, como a represen-
tante do Instituto Dom Moacyr,
Marilia Santana, o prefeito do mu-
nicipio, Rui Coelho, o Secretdrio
Municipal de Sadde, Vilson dos

Santos, ¢ a coordenagdo geral e téc-
nica da ETSUS.

O curso atenderd a 191 profis-
sionais das unidades de satde dos
municipios envolvidos. A metodologia
adotada ¢ a do curriculo integrado,
que se caracteriza pela integrago di-
nidmica entre ensino-servico € comu-
nidade. Segundo a dire¢io da Escola,
esse sistema, integrando os campos
do conhecimento tedrico e da experi-
éncia pratica, possibilita que os alu-
nos exercam reflexio critica do seu
ambiente de trabalho, se adequem
melhor a realidade social e resolvam
de forma homogénea e eficaz situa-
¢oes-problema.

ETSUS Bahia forma THD

AEscolade Formagao Técnicaem
Sadde Professor Jorge Novis, da Bahia,
participou, entre os dias 20 ¢ 27 de outu-
bro, da ‘Semana de Satde Bucal’, promo-
vida pela Secretaria da Satde do estado
da Bahia. Nesse periodo, foram desenvol-
vidas atividades de promocio a sadde
bucal por uma equipe de 35 alunos e oito
professores do curso técnico em Higiene
Dental em andamento.

As agdes mais bem sucedidas da
Semana foram as palestras educativas nos
Supermercados G. Barbosa e a interacao
com o Grupo de Apoio a Crianga com
Cancer (GACC) através de pecas teatrais,
pinturas, desenhos € orientacoes as maes
sobre aimportancia da higiene oral na pre-
vengao de doencas bucais.

Os cursos de Técnico em Higie-
ne Dental e Auxiliar de Consultério
Dentdrio jaacontecem na ETSUS hd oito
anos, periodo em que foram formados 134
alunos. As aulas do curso atual, que ocor-
rem no municipio de Salvador, comega-
ram em marco deste ano € estao com tér-
mino previsto para fevereiro de 2007. Em
margo de 2005, em parceria com a Secre-
taria de Gestdo do "Trabalho e da Educa-
¢do em Satde (SGTES), do Ministério
da Satde, a Escola iniciou quatro turmas
descentralizadas de THD nos municipi-
os Santo Antonio de Jesus, Sao Félix,
Alagoinhas e Itabuna. As cerimonias de
formatura aconteceram em setembro,
com um total de 115 egressos.

Hoje estd em tramitacdo na
SGTES a ‘Proposta de Formagio Profissi-
onal de Técnicos em Higiene Dental’,
que prevé a formagio pela ETSUS de
4.200 'THD, através de 140 turmas, em

417 municipios.
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Mais cursos técnicos no Mato Grosso

A Escola de Satde Publica de
Mato Grosso conclui, em dezembro,
seis turmas do curso técnico em Vigi-
lancia Sanitdria e Saide Ambiental,
nos municipios Alta Floresta, Sinop,
"Tangara da Serra, Cuiabd, Porto Alegre
do Norte e Ciceres, totalizando 125
alunos formados. Desde outubro, a
ETSUS, através da Coordenadoria de
Formacgéo Técnica em Satde, promo-
ve semindrios de apresentagdo dos tra-
balhos de conclusio de curso, realiza-
dos nas dreas de alimentos, produtos,
vigilancia a satde, educagio ambiental
e saneamento. Segundo a engenheira
Marcia Regina Baicere, que acompa-
nha o curso desde a sua implantacdo,
o0s novos profissionais, ao aplicarem os
conhecimentos técnico-cientificos,
éticos e educacionais adquiridos, con-
tribuirdo para a melhoria dos servicos
de satde ofertados a populagio e da
qualidade de vida do seu municipio.

Também em dezembro, a
ETSUS termina 12 turmas, com um
total de 265 alunos, do curso técnico

. i .

Aluna na aula do curso de Patologia Clinica

em Patologia Clinica, iniciado em
2004 nos municipios Alta Floresta,
Sinop, Barra do Gargas, Rondonépolis,
Peixoto de Azevedo e Cuiaba. O curso
teve duragio de 1800 horas, 1200 te6-
ricas-praticas ¢ 600 de estdgio super-
visionado, e adotou a metodologia da
proble-matizagio. “Propomos uma for-
macao ampliada, que desenvolva o
pensamento critico, através do resga-
te e problematizagio de toda a experi-
éncia vivenciada pelo aluno, enquan-
to individuo e na convivéncia em gru-

po”, afirmou a dire¢do da Escola.

Para realiza | Oficina Pro-Doacao de Orgaos e Tecidos

A Escola Técnica do SUS do Para
realizou, entre os dias 20 ¢ 24 de novem-
bro, a I Oficina para Formagido de Multi-
plicadores Voluntarios Pro-Doacio de Or-
gdos e Tecidos, com o objetivo de criar uma
rede interinstitucional de multiplicadores
de informagdes sobre doagdo de 6rgaos €
tecidos humanos. A oficina, que surgiu apds
solicitago feitaa ETSUS pela Central de
Notificacio, Captagio e Distribuigio de
Orgéos (CDCDO), formou 35 funciondri-
os de ONGs e de diversas instituigoes,
como Instituto Médico Legal, Policia Ro-
doviaria Federal, Corpo de Bombeiros e
Servico de Atendimento Municipal de
Urgéncia.
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O curso, de 20 horas-aula, abordou
a situacio dos transplantes no estado do
Paré e alertou para os mitos e valores envol-
vendo o processo de doagdo de 6rgaos. Mar-
ciaArguelles, gerente pedagdgica da Esco-
la, considerou positiva a recepcao dos alu-
nos aum tema delicado como a doagio de
6rgaos. “Os alunos se mostraram sensiveis
a causa: esse ¢ 0 primeiro passo para que
passem adiante o conhecimento recebido”,
disse. Segundo ela, a Oficina realizada foi
apenas o primeiro contato dos profissionais
comoassunto. A ETSUS pretende organi-
zar mais eventos e dar continuidade ao pro-
cesso de mobilizagdo pro-doagdo de drgos
e tecidos.

ETSUS Piaui forma 90%
dos ACS do estado

O Centro Estadual de Educacio
Profissional em Satide Monsenhor José
Luiz Barbosa Cortez, do Piaui, conclui em
dezembro a formagio de 6.386 Agentes
Comunitdrios de Satde em 11 mi-
crorregioes, o equivalente a cerca de 90%
dos profissionais do estado.

Em Teresina, as aulas comeca-
ram no dia 5 de junho, ocasido em que hou-
ve uma cerimonia com a presenga do go-
vernador, Welington Dias, da Secretdria de
Sadde do estado, Tatiana Vieira Chaves,
do representante da Secretaria de Educa-
¢do, José Barros Sobrinho, do ex-Secretario
de Satde, Nazareno Fontelle, de diversos
deputados, dentre outras entidades. Na re-
gido norte —Parnaiba, Barras, Piripiri ¢ Cam-
po Maior —, a inauguracdo foi em 14 de
agosto. Os instrutores do curso também
foram capacitados pela Escola entre maio
eagosto deste ano.

ETSUS Mato Grosso do Sul
abre novas turmas de THD

AEscolaTécnicado SUS Professo-
ra Ena de Aratjo Galvio, do Mato Grosso
do Sul, iniciou, em novembro, o curso de
"Técnico em Higiene Dental (THD) para
cerca de 400 alunos. As aulas na capital do
estado, comegaram no dia 6 e as outras dez
turmas descentralizadas, em 13 de novem-
bro. Como o curso tem 1.310 horas, o tér-
mino das aulas esta previsto para o inicio
de 2008.

AETSUS anunciou para fevereiro
do préximo ano a abertura de mais uma
turma descentralizada. Os 12 municipios
que sediam as aulas assumiram a respon-
sabilidade de atender, além de seus prépri-
os trabalhadores de nivel médio daarea de
satde bucal, os servidores dos municipios
vizinhos. “Ao todo, 60% dos municipios se-
rdo beneficiados com a formacio técnica,
que muito contribuird para a melhoria da
qualidade da atengdo em saide bucal des-
te estado”, afirmou a diregdo da Escola.



ETSUS Ceara inaugura segunda Estacao BVS

Aconteceu, no dia 24 de no-
vembro, a solenidade de inauguragio
da II Estacdo Biblioteca Virtual em
Satde, na Escola de Satde Publica do
Ceara. A criagio da segunda Estacio
BVS do estado foi iniciativa da ETSUS
em parceria com o Ministério da Saa-
de e o Centro Latino-Americano e do
Caribe de Informagao em Ciéncias da
Satde (Bireme).

A diretora Superintendente
da Escola, Anamaria Cavalcanti e Sil-
va, abriu a cerimonia. Em seguida,
Shirlei Rodrigues Gongalves e
Siomara Zgiet, representantes do
Ministério da Satde, explicaram o
que ¢ a Estacdo BVS e demonstra-
ram como utilizar as ferramentas do
site (www.bvs.br), destacando os te-
mas Sadde Publica ¢ Economia da
Satde. Também estiveram presentes

no evento Jurandi Frutuoso, Secreta-
rio de Sadde do estado, e José Galba,
Secretario Executivo da Secretaria de
Satde.

O objetivo desse espago de
consultas com mais de 13 milhoes de
referéncias — destinado principalmen-
te aalunos, professores e profissionais
em saude — é democratizar 0 acesso as
fontes de informagao no campo da sai-
de publica.

Cefor Osasco conclui | Etapa do curso de ACS

O Centro Formador de
Osasco, em Sao Paulo, forma em de-
zembro 17 turmas da Etapa Formativa
I do curso Técnico de Agente Comu-
nitdrio em Saude, totalizando cerca de
500 alunos. As aulas sdo dadas por 227
profissionais capacitados pela Escola,
em 12 Oficinas Pedagoégicas, entre
maio e outubro de 2006. Em abril do
proximo ano, mais 20 turmas serdo con-

da Graga Lopes, diretora da Escola,
acrescentar as 200 horas de teoria e
200 de pratica, 50 horas de aulas te6-
rico-praticas. “Esse modulo tedrico-
pritico ¢ 0 momento em que o aluno
estuda teoria, mas nao necessariamen-
te dentro da sala de aula: ele faz pes-
quisa, visita lugares; tudo para enri-
quecer o aprendizado”, explicou.

EFOS: curso de qualificacao para enfermeiros

A Escola de Formagio em Satde
(EFOS), de Santa Catarina, realizou, nos
dias 30 de novembro, 1°¢e 2 de dezembro,
o curso de Qualificagio em utilizagdo, in-
ser¢do, manutencao e cuidados com o ca-
teter central de insergdo periférica. Foram
qualificados 30 enfermeiros de Unidade
de Terapia Intensiva (UTT) adulto, infan-
til e neonatal e das Unidades Coronarianas
da rede de hospitais estaduais de Santa
Catarina, para proporcionar mais conforto

e seguranga aos pacientes do SUS.

Nas aulas, os profissionais apren-
deram a identificar os diferentes tipos de
cateteres e suas fungoes, a utiliza-los de
forma indicada e a reconhecer eventuais
complicacdes e o modo de contorna-las.
“Como muitos pacientes tém um quadro
geral comprometido, o trabalho do enfer-
meiro deve ser cuidadoso”, explicou a en-
fermeira Cleonete Agenta, coordenadora

técnica da EFOS.

Pacto pela Saude e Educacao
Permanente em Osasco

O Centro Formador de
Osasco, em Sao Paulo, realizou no dia
24 de outubro a Oficina ‘Desafios e
Perspectivas para a Construgio do Pac-
to pela Sadde na regido da DIR-V-
Osasco’. O objetivo da Oficina, que
durou oito horas, foi capacitar 103
gestores ¢ técnicos em satde, dos 15
municipios da drea de abrangéncia do
DIR-V ¢ do Cefor/Osasco, para a im-
plantacido do Pacto pela Sadde.

A Escola também organizou,
entre os dias 6 ¢ 9 de novembro, em
parceria com a Fiocruz, o I Encontro
Presencial da Formacgdo de Facilita-
dores em Educagao Permanente das
regioes Oeste ¢ Sudoeste da Grande
Sao Paulo. O curso, que acontece a dis-
tancia, terd duragao de um ano, perio-
do em que haverd ainda mais dois en-
contros presenciais. Os alunos sio 100
facilitadores dos municipios de
Barueri, Santana de Parnaiba, Tabodo
da Serra, Embu, Embu-Guacu ¢
[tapecerica da Serra. Segundo a dire-
¢do da ETSUS, a formagao desses pro-
fissionais visou promover mudangas no
processo de trabalho, potencializar e
tornar as acoes das unidades de satide
mais resolutivas.

ETSUS Para realiza curso
de Auditoria do SUS

Entre os dias 18 ¢ 29 de setembro,
a Escola Técnica do SUS do Para realizou
ocurso Basicode Regulacao, Controle, Ava-
liacdo e Auditoria do SUS para 27 alunos,
técnicos das unidades de sadde da capital
e do interior do estado e do Ministério da
Satde. O curso foi dividido em quatro
modulos e teve duragio de 80 horas.

Os alunos foram agrupadosem 16
oficinas.“O profissional foi estimulado a
buscar os problemas na sua realidade, trazé-
los para reflexdes em grupo, associd-los a
teoria, para, por fim, solucioné-los de forma
eficaz”, afirmou a diregao da ET'SUS.
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ETSUS Para forma duas turmas do Proformar

A Escola Técnica do SUS do Pard
concluiu, nos meses de outubro e novem-
bro, duas turmas da primeira etapa do
Proformar, Programa de Formagio de Agen-
tes Locais de Vigilancia em Satde. Parti-
ciparam do primeiro Momento Presencial
60 Agentes de Endemias da Funasa, en-
volvidos com controle de doencas,
epidemiologia e vigilancia em satde.

O curso total tem 168 horas, 64
distribuidas em quatro momentos
presenciais € 104 de trabalho de campo. A

etapa inicial de 16 horas ocorreu em qua-
tro dias, entre 16 ¢ 19 de outubro, ¢ entre
27 e 30 de novembro. O objetivo foi, segun-
doadirecio da ETSUS, tornar os profissio-
nais aptos a desenvolverem agoes de pro-
mogdo e protecio a satide, como uma es-
tratégia de transformacdo das praticas sa-
nitdrias no nivel local.

Desde 2004, a Escola ja formou 17
turmas em todo o estado. O segundo Mo-
mento Presencial da primeira turma do
Programa estd prevista para os dias 5,6 ¢ 7
de dezembro do préximo ano.

ETSUS Rondodnia: cursos de Qualificacao Basica

Entre os dias 3 € 13 de outubro, o
Centro de Educacio Técnico-Profissional
naAreade Satde, de Rondonia, realizou a
Qualificacio Basica em Primeiros Socor-
ros, para 25 servidores das unidades de sad-
de de Porto Velho. O curso, de 40 horas,
teve como objetivo tornar os trabalhadores
aptos a prestarem os primeiros cuidados
aos pacientes que chegam aos hospitais,
antes de receberam atendimento especi-
alizado. As aulas foram divididas em parte
tedrica e demonstragoes dos primeiros so-
corros, também em sala de aula.

De 20 de novembroa 1°de dezem-
bro, a ET'SUS realizou mais um curso de
40 horas, dessa vez em Biosseguranga, des-
tinado especificamente a 25 técnicos de
Enfermagem. Nas aulas, os alunos apren-

deram temas como seguranga € protegio
do profissional e do paciente noambiente
de trabalho, e manuseio de equipamentos.
Segundoa direcio da Escola, os dois cursos
visaram a melhoria da qualidade do servi-
¢ooferecido a populagdo.

No dia 4 de dezembro, a ETSUS
iniciou mais duas turmas do curso basico
de Informatica para servidores da sadde e
também de outros segmentos do governo
do estado. O curso é dividido em quatro
modulos — digitagao, Windows, Word e
Excel-e, desde junho, quando concluiu a
primeira turma, ja incluiu 115 trabalhado-
res na era digital. A iniciativa € do governo
do estado; cabe a Escola a supervisdo, o
acompanhamento e a certificagio dos alu-
nos.

I Encontro da ETSUS Sao Paulo

No dia 21 de novembro, aconte-
ceuol Encontro da Escola Técnica do Sis-
tema Unico de Sadde do estado de Sio
Paulo, que reuniu 150 pesso- s
as, entre alunos, professores e
coordenadores dos cursos de-
senvolvidos neste ano. O ob-
jetivodoevento, ao reunir pro-
fissionais das Escolas das re-
gionais Sul, Leste, Sudeste e
Norte do estado, foi fortalecer internamen-
tea ETSUS e promover a troca de experi-
éncias entre 0s presentes.

Representantes de cada regional
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tiveram uma hora para relatar os cursos re-
alizados nas Escolas, as dificuldades en-
contradas e os pontos positivos. Puderam
também discursar sobre
temas considerados impor-
tantes ¢ de grande impacto
na sua area de atuagdo. Ao
final dos semindrios, os par-
ticipantes responderam a
um questiondrio de avalia-
¢do da reunido. Segundo a organizagio do
evento, a maioria dos presentes aprovou a
iniciativa ¢ se mostrou favoravel a realiza-
¢do de um segundo encontro.

Certificacao dos AIS
em Roraima

AlS recebem acompanhahﬁento
pedagégico da ETSUS Roraima

Nos dias 7,8 ¢ 9 de novembro, téc-
nicos da Escola de Satde Publica do SUS
em Roraima participaram do curso de
Capacitagio para Conselheiros Indigenas
de Satde, realizado pela Funasa. AETSUS
foi convidada por estar envolvida no pro-
cesso de formacio e certificacdo dos Agen-
tes Indigenas de Satde e ser membro do
Conselho Distrital. “Esse evento € de ex-
trema importancia, pois propiciou o enten-
dimento das responsabilidades dos conse-
lheiros, além de melhor compreensao da
Politica Nacional de Satde para os Povos
Indigenas”, afirmou a dire¢do da Escola.

O processo de certificagdo dos AIS
estd avangando no estado, com participa-
¢do decisiva da ETSUS. Na dltima reu-
niao do Conselho, no dia 10 de novembiro,
foi aprovada uma Carta de Intengoes que,
quando assinada pelo Departamento de
Sadde Indigena da Funasa, em Brasilia, ga-
rantird a continuidade da cerificacdo dos
AIS. “O nosso objetivo é garantir oficial-
mente que os AIS sejam certificados no
préximo ano independentemente de quem
estiver na dire¢o da Escola ou na coorde-
nagdo regional da Funasa”, explicou Patri-
cia Ludmila, diretora da ETSUS. Alda
Regina Franco, representante da Escolano
Conselho, disse que a solenidade de
certificacao de 300 AlS acontecerd em abril
de 2007. “Queremos organizar um evento
de mais de um dia, com exposi¢do de tra-
balhos inclusive, para comemorarmos a al-

turaa consolidacio desse processo”, disse.



